
令和6年度 若者に選ばれる企業づくり支援事業
（本事業は島根県が委託して実施する事業です） 

採用の専門家無料派遣事業

事
業
概
要

新卒採用のスケジュール、
若年者採用の動向など
採用活動に関する企業の課題や
お困りごとについてお気軽に
ご相談ください！

近年、求人しても
若年者の応募が
ない

自社の強みを
効果的にPRする
には？

インターンシップ
をしたいけど取り
組み方がわから
ない

マイナスイメージ
を持たれやすい
業界だけど興味
を持ってもらえる
ような戦略は？

若年者採用について、
専門家に
聞いてみませんか？

採用動向の把握や自社の課題分析が無料で受けられます！

以前に利用された企業も申し込み可能です

なにができるの？ 「採用の専門家無料派遣事業」Q

人材の確保には、島根県内に魅力ある企業・職場があることを理解してもらい、県内外の若者に選ばれることが重要です。 
本事業では、採用の専門家が来訪し、企業のご担当者様とお話しすることによって、若年者採用について支援します。
具体的には、新卒採用のスケジュール、若年者採用の動向などを説明し、採用活動に関する企業の課題の洗い出しや
お困りごとについてアドバイスを行います。
※島根県委託事業として実施します。有料の登録契約やコンサルティングを前提としたものではありません。

対象企業

※過年度に本事業活用された企業も活用可能です。

次のいずれにも該当する企業
・県内に事務所または事業所があること
・事業実施年度の翌年度から3年以内に、県内事業所への配置を
目的とした新規学卒者等の採用の計画または見込みがあること

派遣する専門家 株式会社マイナビ

主催 島根県雇用政策課

申込期間 4月～2月 派遣回数 1～2回 詳細は裏面および
島根県HPから



採用の専門家無料派遣事業をご活用ください〘各事業者さまの状況に応じてご助言します！〙

日程調整のうえ、採用力強化支援員（県内8か所の商工会議所、
商工会に駐在）が本事業についてご説明のうえ、採用の現状に
ついて伺います。

お問合せ・お申し込み

お申し込みからの流れ

個社の状況や現在の採用活動の動向に合わせたアドバイス、
解決に向けた支援策や相談窓口を紹介します！

松江商工会議所、安来商工会議所、東出
雲町商工会、まつえ北商工会、まつえ南
商工会、安来市商工会

斐川町商工会、出雲商工会、雲南市商工
会、奥出雲町商工会、飯南町商工会

津和野町商工会、吉賀町商工会、石央
商工会、美濃商工会

出雲商工会議所、平田商工会議所

浜田商工会議所、益田商工会議所、江津
商工会議所

美郷町商工会、川本町商工会、桜江町商
工会、銀の道商工会、邑南町商工会

隠岐の島町商工会、隠岐國商工会、西ノ
島町商工会

大田商工会議所、江津商工会議所

採用力・情報発信力強化支援
（採用ブランディング、ジョブカフェしまね）

いきいき職場づくり支援（魅力向上）

大学生が就職先として企業を選ぶ際のポイント

出典：マイナビ 2024年卒 大学生活動実態調査（3月1日）

https://www.pref.shimane.lg.jp/industry/employ/koyo_syugyo/shien/

企業名、担当部署、担当者名、住所、電話番号を記載してください

採用力強化支援員※が、最初に事業説明・現状聞き取りを行います ※島根県が松江商工会議所に委託して県内の商工会議所や商工会に配置

主催：島根県雇用政策課（Tel.0852-22-5365）

採用力強化支援員連絡先

Tel.0852-23-1616
（松江商工会議所）

Tel.0853-25-3710
（出雲商工会議所）

Tel.0853-72-0674
（斐川町商工会）

Tel.0856-72-3131
（津和野町商工会）

採用力強化支援員連絡先

Tel.0855-22-3025
（浜田商工会議所）

Tel.0854-82-0765
（大田商工会議所）

Tel.0855-75-0805
（美郷町商工会）

Tel.08512-2-1157
（隠岐の島町商工会）

担当商工団体地区 担当商工団体地区

☎0852-60-1730（受託：株式会社マイナビ山陰支社）
島根県「採用の専門家派遣」運営事務局

job-senmonkahaken@mynavi.jp
詳しくは県HPから 
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社風や働く社員が良い・良さそう

安定性がある

待遇面（給与・休日休暇制度含む）が良い

福利厚生が充実している

社会貢献性がある
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事業説明・現状ヒアリング
ー採用力強化支援員から

STEP 02

別途日程調整のうえ、採用の専門家が、若年者採用の現状
のご説明や生徒や学生の視点と企業とのギャップ、その対策
についてアドバイスや支援策、相談窓口を紹介します。

採用の専門家による支援（最大2回）
ー採用の専門家から

STEP 03

電話またはメールにより運営事務局へお申し込みください。

お申し込み
STEP 01

課題に向けて、若年者の採用に有効な取組を進めましょう！

各企業における取組
STEP 04

島根県  採用  専門家派遣


