
R5年度 R6年度
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R11年度
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高校卒業時の県内就職率【当該年度３月時点】 81.2 76.1 82 82.5 83 83.5 84 ％
単年度
値

県内大学等の県内就職率【当該年度３月時点】 32.3 35.1 36.8 37.5 38.2 38.9 39.6 ％
単年度
値

県外４年制大学の島根県出身者の県内就職率
【当該年度３月時点】

28.8 26.5 30 30.6 31.2 31.8 32.4 ％
単年度
値

就職支援協定校の県内就職率（近畿・山陽・四国の
一部）（R7年度からの累計）【当該年度３月時点】

－ － 36.6 38.1 39.6 41.1 42.6 ％
単年度
値

県内企業の採用計画人数の充足率
【当該年度３月時点】

62.2 68.4 100 100 100 100 100 ％
単年度
値

県の支援を受けて採用力強化に取り組んだ企業数
（Ｒ７年度からの累計）【当該年度４月～３月】

－ － 20 40 60 80 100 社 累計値

女性就職相談窓口を利用した女性の就職者数
【当該年度４月～３月】

367 306 300 300 300 300 300 人
単年度
値

中高年齢者就職相談窓口を利用した中高年齢者就職
者数【当該年度４月～３月】

218 201 220 220 220 220 220 人
単年度
値

県内事業所における障がい者の実雇用率
【当該年度６月時点】

2.89 2.9 2.9 2.9 2.9 2.9 ％
単年度
値

しまね若者サポートステーションを利用した就職者
数【当該年度４月～３月】

155 139 165 165 165 165 165 人
単年度
値

外国人材定着支援補助金の支援企業数（R7年度から
の累計）【当該年度４月～３月末】

－ － 35 70 105 140 175 社 累計値

「しまねいきいき職場宣言」宣言企業数（R元年度
からの累計）【当該年度４月～３月】

486 571 680 760 840 920 1,000 社 累計値

新規学卒就職者の就職後３年定着率（大卒）【前年
度３月時点】
（注）定着率は、「100％－離職率」で算定。
離職率は雇用保険の届け出状況によって計上するため、島根県以
外で離職した者を含む。
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単年度
値

新規学卒就職者の就職後３年定着率（高卒）【前年
度３月時点】
（注）定着率は、「100％－離職率」で算定。
離職率は雇用保険の届け出状況によって計上するため、島根県以
外で離職した者を含む。
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単年度
値

技能検定申請者数
【当該年度４月～３月】

1,180 1,145 1,220 1,240 1,260 1,280 1,300 人
単年度
値

高等技術校施設内訓練修了者の就職率【当該年度4
月～翌年度6月】

90.1 97.2 100 100 100 100 100 ％
単年度
値

高等技術校離転職者職業訓練修了者の就職率
【当該年度４月～翌年度６月】

78.6 70.4 85 85 85 85 85 ％
単年度
値

障がい者訓練受講者の就職率
【当該年度４月～翌年度６月】

77.3 72.2 75 75 75 75 75 ％
単年度
値

ソフト系ＩＴ産業の県内従事者数
【当該年度４月～３月】

1,901 1,985 2,062 2,144 2,230 2,319 2,412 人
単年度
値

新たな新規開拓に取り組む伝統工芸品製造事業者の
件数【当該年度４月～３月】

68 53 69 76 84 92 101 件
単年度
値

３．魅力ある働きやすい職場づくり

４．地域の産業を支える人材の育成

１．若者の県内就職の促進

２．多様な就業の支援
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