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１
．
調
査
回
答
事
業
所
数
�

（
事
業
所
、
％
）

規
模
別

産
業
別

5
人
～
29
人

30
人
～
99
人

10
0
人
～
29
9
人

30
0
人
以
上

計
構
成
比

構
成
比

構
成
比

構
成
比

構
成
比

Ｃ
	
鉱
業
、
採
石
業
、
砂
利
採
取
業

χ
χ

χ
χ

－
－

16
10
0.
0

χ
χ

1.
3

Ｄ
	
建
設
業

69
46
.3

76
51
.0

4
2.
7

－
14
9

10
0.
0

9.
0

19
.8

4.
1

11
.7

Ｅ
	
製
造
業

59
43
.7

36
26
.7

32
23
.7

8
5.
9

13
5

10
0.
0

7.
7

9.
4

33
.0

40
.0

10
.6

Ｆ
	
電
気
・
ガ
ス
・

熱
供
給
・
水
道
業

8
42
.1

8
42
.1

χ
χ

χ
χ

19
10
0.
0

1.
0

2.
1

χ
χ

1.
5

Ｇ
	
情
報
通
信
業

41
68
.3

15
25
.0

χ
χ

χ
χ

60
10
0.
0

5.
3

3.
9

χ
χ

4.
7

Ｈ
	
運
輸
業
、
郵
便
業

37
43
.5

45
52
.9

χ
χ

－
85

10
0.
0

4.
8

11
.7

χ
6.
7

Ｉ
	
卸
売
業
、
小
売
業

73
73
.7

22
22
.2

4
4.
0

－
99

10
0.
0

9.
5

5.
7

4.
1

7.
8

Ｊ
	
金
融
業
、
保
険
業

41
74
.5

14
25
.5

－
－

55
10
0.
0

5.
3

3.
6

4.
3

Ｋ
	
不
動
産
業
、
物
品
賃
貸
業

29
90
.6

χ
χ

χ
χ

－
32

10
0.
0

3.
8

χ
χ

2.
5

Ｌ
	
学
術
研
究
、
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

40
59
.7

25
37
.3

χ
χ

－
67

10
0.
0

5.
2

6.
5

χ
5.
3

Ｍ
	
宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

40
75
.5

11
20
.8

χ
χ

－
53

10
0.
0

5.
2

2.
9

χ
4.
2

Ｎ
	
生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
業

49
84
.5

9
15
.5

－
－

58
10
0.
0

6.
4

2.
3

4.
6

Ｏ
	
教
育
、
学
習
支
援
業

41
62
.1

20
30
.3

4
6.
1

χ
χ

66
10
0.
0

5.
3

5.
2

4.
1

χ
5.
2

Ｐ
	
医
療
、
福
祉

96
52
.2

56
30
.4

25
13
.6

7
3.
8

18
4

10
0.
0

12
.5

14
.6

25
.8

35
.0

14
.5

Ｑ
	
複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

55
77
.5

12
16
.9

χ
χ

χ
χ

71
10
0.
0

7.
2

3.
1

χ
χ

5.
6

Ｒ
	
サ
ー
ビ
ス
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

76
62
.8

32
26
.4

12
9.
9

χ
χ

12
1

10
0.
0

9.
9

8.
3

12
.4

χ
9.
5

計
76
9

60
.6

38
4

30
.2

97
7.
6

20
1.
6

12
70

10
0.
0

10
0.
0

10
0.
0

10
0.
0

10
0.
0

10
0.
0

構
成
比
：
上
段
＝
そ
の
産
業
に
占
め
る
構
成
割
合
、
下
段
＝
そ
の
規
模
に
占
め
る
構
成
割
合
	

－
：
該
当
数
値
が
無
い
も
の

規
模
別
：
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
を
含
ま
ず
、
常
用
労
働
者
数
に
よ
る
区
分
	

χ
：
サ
ン
プ
ル
数
が
少
な
い
も
の



－ 28 －

２
．
産
業
別
男
女
別
常
用
労
働
者
数
�

（
人
）

規
模
別

産
業
別

5
人
～
29
人

30
人
～
99
人

10
0
人
～
29
9
人

30
0
人
以
上

計

男
女

男
女

男
女

男
女

男
女

Ｃ
鉱
業
、
採
石
業
、
砂
利
採
取
業

χ
χ

χ
χ

χ
χ

－
－

20
9

18
4

25

Ｄ
建
設
業

92
0

79
9

12
1

3,
94
2

3,
56
0

38
2

56
6

51
0

56
－

5,
42
8

48
69

55
9

Ｅ
製
造
業

89
5

55
8

33
7

2,
07
6

1,
47
8

59
8

5,
01
4

3,
65
1

1,
36
3

7,
20
7

5,
39
5

1,
81
2
15
,1
92

11
,0
82

4,
11
0

Ｆ
電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

18
0

16
9

11
46
5

41
2

53
χ

χ
χ

χ
χ

χ
1,
45
1

13
30

12
1

Ｇ
情
報
通
信
業

48
4

34
9

13
5

72
5

54
2

18
3

χ
χ

χ
χ

χ
χ

2,
01
8

13
71

64
7

Ｈ
運
輸
業
、
郵
便
業

55
6

50
3

53
2,
29
6

2,
10
0

19
6

χ
χ

χ
－

3,
24
9

29
61

28
8

Ｉ
卸
売
業
、
小
売
業

97
6

63
7

33
9

98
2

65
2

33
0

58
8

18
2

40
6

－
2,
54
6

14
71

10
75

Ｊ
金
融
業
、
保
険
業

46
9

23
9

23
0

75
8

45
7

30
1

－
－

1,
22
7

69
6

53
1

Ｋ
不
動
産
業
、
物
品
賃
貸
業

28
0

18
8

92
χ

χ
χ

χ
χ

χ
－

48
4

30
4

18
0

Ｌ
学
術
研
究
、
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

44
9

34
5

10
4

1,
25
9

1,
07
9

18
0

χ
χ

χ
－

1,
94
1

1,
63
5

30
6

Ｍ
宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

51
4

24
8

26
6

57
8

28
4

29
4

χ
χ

χ
－

1,
35
9

64
9

71
0

Ｎ
生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
業

57
0

31
1

25
9

46
8

27
0

19
8

－
－

1,
03
8

58
1

45
7

Ｏ
教
育
、
学
習
支
援
業

48
2

25
4

22
8

1,
04
1

66
5

37
6

57
6

47
2

10
4

χ
χ

χ
2,
43
1

1,
60
7

82
4

Ｐ
医
療
、
福
祉

1,
40
2

28
1

1,
12
1

2,
93
0

83
8

2,
09
2

4,
17
8

1,
21
8

2,
96
0

4,
43
0

1,
29
2

3,
13
8
12
,9
40

3,
62
9

9,
31
1

Ｑ
複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

58
5

34
2

24
3

77
5

59
5

18
0

χ
χ

χ
χ

χ
χ

2,
37
6

1,
70
9

66
7

Ｒ
サ
ー
ビ
ス
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

1,
01
0

70
1

30
9

1,
59
3

1,
13
0

46
3

1,
70
8

1,
09
5

61
3

χ
χ

χ
5,
04
7

3,
51
5

1,
53
2

計
9,
93
0

6,
06
1

3,
86
9
20
,0
26

14
,1
66

5,
86
0
14
,9
59

8,
69
3

6,
26
6
14
,0
21

8,
67
3

5,
34
8
58
,9
36

37
,5
93

21
,3
43

３
．
労
働
組
合
の
有
無
	

問
１
�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

有
無

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ
�

な
い
も
の
）

労
働
組
合
が
あ
る

28
.8

22
.8

33
.3

49
.5

70
.0

6.
3
16
.1

28
.9

68
.4

26
.7

45
.9

35
.4

78
.2

3.
1
19
.4

11
.3

3.
4
35
.4

16
.8

88
.7

13
.2

労
働
組
合
が
な
い

71
.2

77
.2

66
.7

50
.5

30
.0

93
.8

83
.9

71
.1

31
.6

73
.3

54
.1

64
.6

21
.8

96
.9

80
.6

88
.7

96
.6

64
.6

83
.2

11
.3

86
.8



－ 29 －

４
．
週
休
制
の
実
施
形
態
	

問
２
（
１
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

週
休
１
日
制

2.
5

2.
9

2.
4

1.
0

0.
0

0.
0

2.
7

2.
2

0.
0

0.
0

5.
9

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0
15
.4

5.
2

3.
0

1.
6

0.
0

3.
3

週
休
１
日
半
制

1.
7

2.
2

1.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

1.
5

0.
0

0.
0

3.
5

0.
0

0.
0

0.
0

1.
5

5.
8

5.
2

0.
0

2.
2

1.
4

3.
3

週 休 二 日 制

完
全
週
休
２
日
制

40
.6

40
.2

38
.0

47
.4

70
.0

18
.8

12
.1

25
.9

68
.4

71
.7

22
.4

43
.3

85
.5

25
.0

38
.8

25
.0

37
.9

65
.2

54
.9

39
.4

43
.8

月
３
回
又
は
４
週
３
回

9.
5

9.
4

9.
7
10
.3

5.
0

0.
0

6.
7
14
.8

21
.1

8.
3
15
.3

5.
2

9.
1

3.
1
19
.4

7.
7

1.
7

3.
0

3.
3
26
.8

9.
9

月
２
回
又
は
４
週
２
回

13
.2

15
.6

10
.5

6.
2

5.
0
43
.8

25
.5

11
.9

5.
3

5.
0
14
.1

14
.4

0.
0
37
.5

17
.9

5.
8
10
.3

4.
5

6.
0
18
.3

13
.2

月
１
回
又
は
４
週
１
回

1.
6

1.
8

1.
6

0.
0

0.
0

0.
0

2.
7

2.
2

0.
0

0.
0

5.
9

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

1.
9

5.
2

0.
0

0.
5

0.
0

2.
5

２
日
を
超
え
る
週
休
制

0.
9

0.
8

1.
3

1.
0

0.
0

0.
0

0.
7

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

1.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

5.
4

0.
0

0.
0

そ
の
他

30
.1

27
.1

35
.6

34
.0

20
.0

37
.5

49
.7

41
.5

5.
3
15
.0

32
.9

36
.1

5.
5
34
.4

22
.4

38
.5

34
.5

24
.2

26
.1

14
.1

24
.0

５
．
年
間
休
日
日
数
	

問
２
（
２
）�

（
日
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

年
間
休
日
日
数

10
6.
7
10
6.
0
10
6.
7
11
1.
6
11
2.
7
10
2.
6
10
1.
4
10
6.
5
11
6.
7
11
6.
9
96
.4
10
6.
6
11
7.
6
10
8.
5
11
0.
6
94
.6

98
.1
11
4.
9
11
0.
4
10
6.
2
10
6.
6



－ 30 －

６
．
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
状
況
	

問
２
（
３
）�

（
日
、
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

平
均
付
与
日
数
（
日
）

17
.6

17
.1

17
.6

17
.2

18
.4

14
.8

17
.6

17
.7

19
.6

18
.0

18
.5

15
.4

21
.1

16
.6

18
.3

14
.9

16
.4

19
.0

18
.1

20
.6

14
.4

平
均
取
得
日
数
（
日
）

8.
1

6.
5

7.
3

8.
6

9.
7

7.
2

5.
9

9.
2
16
.3

9.
4

7.
7

4.
2

5.
9

6.
2

7.
4

4.
3

5.
3

7.
1

7.
9
12
.6

7.
1

平
均
取
得
率
（
％
）

＊
45
.8

38
.0

41
.2

49
.9

52
.8

48
.3

33
.7

51
.9

83
.3

52
.1

41
.7

27
.3

27
.8

37
.6

40
.7

29
.2

32
.3

37
.3

43
.9

61
.0

49
.4

取 得 率 分 布

90
％
以
上

6.
5

7.
7

4.
1

7.
0

5.
6

6.
7

4.
8

2.
7
38
.9

7.
8

7.
5

4.
9

2.
1

4.
5

3.
4

7.
7

9.
3

1.
8

4.
2
20
.3

6.
7

80
％
以
上
90
％
未
満

4.
8

4.
7

3.
5
10
.5

5.
6

6.
7

1.
9

8.
0
33
.3

3.
9

6.
0

0.
0

0.
0

4.
5

1.
7
11
.5

2.
3

3.
5

4.
2

4.
7

7.
6

70
％
以
上
80
％
未
満

4.
4

4.
4

4.
4

5.
8

0.
0

0.
0

4.
8

8.
0

0.
0

3.
9

7.
5

3.
7

0.
0

0.
0

3.
4

3.
8

7.
0

1.
8

4.
8

3.
1

4.
8

60
％
以
上
70
％
未
満

7.
5

7.
0

7.
9

8.
1
16
.7

6.
7

5.
8
10
.6

5.
6
15
.7

6.
0

3.
7

8.
5

9.
1

6.
9

3.
8

2.
3

8.
8

6.
1
10
.9

8.
6

50
％
以
上
60
％
未
満

11
.9

10
.1

13
.5

18
.6

11
.1

13
.3

11
.5

15
.9

5.
6
11
.8

11
.9

7.
4

4.
3

9.
1
12
.1

7.
7

7.
0
17
.5

15
.2

9.
4
12
.4

40
％
以
上
50
％
未
満

11
.7

10
.4

13
.5

11
.6

22
.2

20
.0

15
.4

13
.3

5.
6
13
.7

9.
0

7.
4
10
.6

4.
5
13
.8

11
.5

7.
0
10
.5

14
.5

7.
8
11
.4

30
％
以
上
40
％
未
満

16
.5

17
.3

14
.5

16
.3

27
.8

40
.0

8.
7
15
.9

0.
0
15
.7

3.
0
14
.8

23
.4

9.
1
22
.4

3.
8
14
.0

31
.6

21
.2

7.
8
23
.8

20
％
以
上
30
％
未
満

14
.6

13
.0

18
.6

11
.6

11
.1

6.
7
18
.3

13
.3

0.
0

9.
8
16
.4

13
.6

21
.3

13
.6

15
.5

15
.4

4.
7
14
.0

17
.6

17
.2

12
.4

10
％
以
上
20
％
未
満

12
.7

14
.2

12
.9

4.
7

0.
0

0.
0
14
.4

8.
0

5.
6
15
.7

11
.9

22
.2

21
.3

18
.2

15
.5

26
.9

25
.6

7.
0

7.
9
10
.9

7.
6

10
％
未
満

9.
4
11
.2

7.
2

5.
8

0.
0

0.
0
14
.4

4.
4

5.
6

2.
0
20
.9

22
.2

8.
5
27
.3

5.
2

7.
7
20
.9

3.
5

4.
2

7.
8

4.
8

＊
30
人
以
上
の
事
業
所
規
模
の
年
次
有
給
休
暇
平
均
取
得
率
は
47
.4
％

７
．
年
次
有
給
休
暇
取
得
促
進
措
置
【
Ｍ
Ａ
】		

問
２
（
４
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

実
施
し
て
い
る

73
.7

68
.7

80
.1

85
.4

85
.0

87
.5

70
.9

68
.1

94
.7

86
.4

56
.0

61
.6

83
.3

50
.0

70
.1

52
.8

66
.7

87
.7

89
.7

83
.1

73
.1

計
画
書
提
出

10
.7

11
.8

8.
6
10
.4

10
.0

0.
0

6.
1

8.
1

0.
0
10
.2

9.
5
11
.1

22
.2

9.
4
11
.9

1.
9
14
.0

10
.8

10
.3

31
.0

8.
4

事
業
所
全
体
の
休
日
に
よ
る
一
斉
付
与

8.
2

6.
7

9.
9
13
.5

10
.0

12
.5

12
.2

22
.2

0.
0
10
.2

8.
3

5.
1

5.
6

3.
1
14
.9

5.
7

3.
5

6.
2

4.
9

0.
0

3.
4

残
余
日
数
を
本
人
に
示
す

48
.6

45
.4

51
.0

59
.4

70
.0

62
.5

41
.2

47
.4

84
.2

57
.6

36
.9

41
.4

50
.0

28
.1

49
.3

39
.6

36
.8

63
.1

52
.7

57
.7

55
.5

分
割
付
与

46
.0

39
.8

53
.9

59
.4

65
.0

25
.0

51
.4

43
.7

68
.4

57
.6

27
.4

32
.3

35
.2

21
.9

43
.3

20
.8

26
.3

72
.3

65
.8

59
.2

40
.3

管
理
・
監
督
者
等
の
率
先
取
得

7.
0

6.
9

7.
9

4.
2

5.
0

0.
0

5.
4

0.
7
26
.3

18
.6

3.
6

6.
1
18
.5

9.
4

6.
0

1.
9

8.
8

6.
2

7.
1

7.
0

7.
6

そ
の
他

5.
4

4.
2

8.
1

4.
2

5.
0

6.
3

4.
1

2.
2
10
.5

8.
5

2.
4

4.
0

3.
7

0.
0

1.
5

3.
8

8.
8

4.
6
14
.1

0.
0

5.
0

実
施
し
て
い
な
い

26
.3

31
.3

19
.9

14
.6

15
.0

12
.5

29
.1

31
.9

5.
3
13
.6

44
.0

38
.4

16
.7

50
.0

29
.9

47
.2

33
.3

12
.3

10
.3

16
.9

26
.9
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８
．１
週
間
の
所
定
内
労
働
時
間
	

問
３
（
１
）�

（
％
、
時
間
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

40
時
間
超

4.
4

6.
8

0.
5

2.
1

0.
0
25
.0

4.
1

1.
5

5.
3

0.
0

9.
4

6.
1

1.
9

6.
3

6.
0
11
.8

7.
0

1.
5

2.
2

2.
8

4.
2

40
時
間

55
.2

54
.8

58
.9

50
.0

25
.0

50
.0

55
.4

49
.6

21
.1

46
.7

69
.4

62
.6

13
.0

62
.5

38
.8

70
.6

57
.9

45
.5

71
.7

46
.5

59
.2

36
時
間
以
上
40
時
間
未
満

36
.5

33
.9

36
.9

46
.9

70
.0

25
.0

37
.8

45
.9

73
.7

46
.7

18
.8

27
.3

68
.5

31
.3

50
.7

7.
8
29
.8

51
.5

25
.0

42
.3

34
.2

36
時
間
未
満

4.
0

4.
4

3.
7

1.
0

5.
0

0.
0

2.
7

3.
0

0.
0

6.
7

2.
4

4.
0
16
.7

0.
0

4.
5

9.
8

5.
3

1.
5

1.
1

8.
5

2.
5

１
事
業
所
あ
た
り
平
均
労
働
時
間

39
.2

39
.3

39
.2

39
.2

38
.4

41
.0

39
.5

39
.2

38
.4

38
.8

39
.8

39
.5

37
.7

40
.0

39
.0

39
.3

39
.2

39
.2

39
.5

38
.7

39
.1

１
人
あ
た
り
平
均
労
働
時
間

38
.9

39
.2

39
.0

38
.9

38
.5

40
.8

39
.4

38
.8

37
.8

38
.0

39
.7

38
.9

36
.4

39
.9

39
.0

37
.6

38
.4

39
.0

39
.2

38
.9

38
.5

９
．
変
形
労
働
時
間
制
等
【
Ｍ
Ａ
】	

問
３
（
２
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

導
入
し
て
い
る

66
.9

61
.8

74
.5

74
.2

80
.0

68
.8

76
.2

80
.7

26
.3

39
.0

76
.2

75
.5

50
.9

78
.1

59
.7

68
.6

62
.1

66
.7

73
.9

58
.0

51
.2

１
週
間
単
位

2.
9

3.
0

2.
1

5.
2

0.
0

0.
0

2.
0

1.
5

0.
0

0.
0

4.
8

3.
1

1.
8

6.
3

4.
5

7.
8

0.
0

1.
5

4.
9

4.
3

0.
8

１
ヶ
月
単
位

28
.4

26
.1

28
.1

39
.2

70
.0

6.
3

6.
1
17
.0

0.
0
15
.3

40
.5

34
.7

25
.5

31
.3

10
.4

37
.3

43
.1

22
.7

57
.1

27
.5

28
.1

１
年
単
位

35
.0

31
.1

43
.8

36
.1

10
.0

68
.8

67
.3

62
.2

26
.3

16
.9

39
.3

34
.7

5.
5
53
.1

43
.3

21
.6

17
.2

28
.8

12
.0

26
.1

29
.8

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

4.
9

6.
2

2.
9

2.
1
10
.0

0.
0

0.
7

3.
0

0.
0

6.
8

1.
2

5.
1
12
.7

3.
1

6.
0

0.
0

6.
9

6.
1

2.
2
30
.4

1.
7

み
な
し
労
働
時
間
制

2.
2

2.
8

1.
3

2.
1

0.
0

0.
0

0.
7

1.
5

0.
0

5.
1

1.
2

5.
1

3.
6

3.
1

0.
0

3.
9

5.
2

7.
6

0.
0

1.
4

1.
7

専
門
業
務
型
裁
量
労
働
制

1.
4

0.
8

1.
6

4.
1
10
.0

0.
0

0.
0

0.
7

0.
0

6.
8

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

3.
0

2.
0

0.
0
13
.6

0.
5

0.
0

0.
0

企
画
業
務
型
裁
量
労
働
制

0.
3

0.
4

0.
3

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

7.
3

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

導
入
し
て
い
な
い

33
.1

38
.2

25
.5

25
.8

20
.0

31
.3

23
.8

19
.3

73
.7

61
.0

23
.8

24
.5

49
.1

21
.9

40
.3

31
.4

37
.9

33
.3

26
.1

42
.0

48
.8
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１
０
．
手
当
の
種
類
【
Ｍ
Ａ
】			




問
４
�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

業
績
手
当

23
.6

25
.7

23
.3

9.
3
20
.0

18
.8

17
.8

13
.4

36
.8

26
.7

56
.0

22
.4

29
.1

16
.1

19
.4

25
.0

35
.1

15
.6

12
.5

47
.9

19
.8

役
付
手
当

83
.2

77
.5

90
.6

96
.9

95
.0

68
.8

76
.7

85
.1
10
0.
0
86
.7

76
.2

92
.9

74
.5

83
.9

80
.6

73
.1

78
.9

81
.3

85
.3

98
.6

84
.3

特
殊
作
業
手
当

28
.9

20
.5

35
.1

61
.9

70
.0

25
.0

36
.3

32
.1

78
.9

16
.7

29
.8

15
.3

9.
1

9.
7
16
.4

13
.5

15
.8

32
.8

49
.5

31
.0

24
.8

技
能
資
格
手
当

42
.8

38
.3

48
.7

55
.7

40
.0

62
.5

70
.5

44
.0

26
.3

40
.0

44
.0

51
.0

9.
1
12
.9

62
.7

19
.2

28
.1

31
.3

45
.1

15
.5

49
.6

精
皆
勤
手
当

22
.2

22
.8

20
.9

22
.7

20
.0

50
.0

25
.3

39
.6

15
.8

5.
0
39
.3

25
.5

0.
0
32
.3

19
.4

30
.8

22
.8

4.
7
18
.5

1.
4
22
.3

扶
養
手
当

67
.0

61
.6

72
.5

84
.5

85
.0

56
.3

58
.9

67
.2
10
0.
0
61
.7

75
.0

71
.4

83
.6

51
.6

56
.7

40
.4

45
.6

75
.0

71
.7

98
.6

60
.3

地
域
手
当

11
.0

8.
3
14
.1

16
.5

25
.0

0.
0
11
.0

9.
0
10
.5

30
.0

20
.2

12
.2

12
.7

12
.9

16
.4

7.
7
12
.3

10
.9

1.
1

9.
9

9.
9

住
宅
手
当

36
.3

33
.8

35
.9

51
.5

65
.0

18
.8

20
.5

26
.1

63
.2

56
.7

23
.8

39
.8

32
.7

25
.8

31
.3

40
.4

28
.1

68
.8

50
.5

47
.9

24
.0

単
身
赴
任
手
当

21
.4

18
.4

21
.2

34
.0

80
.0

12
.5

16
.4

17
.9

68
.4

41
.7

16
.7

33
.7

63
.6

19
.4

26
.9

3.
8
21
.1

25
.0

8.
7
19
.7

13
.2

食
事
手
当

10
.2

7.
6
13
.6

17
.5

10
.0

0.
0

5.
5
17
.9

5.
3
15
.0

17
.9

10
.2

7.
3

9.
7

7.
5
36
.5

12
.3

6.
3

4.
3

1.
4

9.
1

通
勤
手
当

94
.4

93
.8

94
.5

97
.9
10
0.
0
93
.8

87
.0

91
.8
10
0.
0
98
.3

82
.1
10
0.
0
94
.5

96
.8

97
.0

96
.2

93
.0

98
.4

97
.3
10
0.
0
95
.9

そ
の
他

13
.7

11
.2

14
.7

23
.7

40
.0

12
.5

7.
5
18
.7

5.
3

8.
3
14
.3

12
.2

18
.2

12
.9

11
.9

3.
8
10
.5

14
.1

27
.7

4.
2

9.
1

１
１
．
退
職
金
・
企
業
年
金
制
度
			




問
５
（
１
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

あ
る

90
.2

87
.2

93
.7

97
.9
10
0.
0
93
.8

94
.0

87
.4
10
0.
0
86
.7

79
.8

90
.7
10
0.
0
10
0.
0
97
.0

79
.2

72
.4

90
.9

95
.1
10
0.
0
84
.2

退
職
一
時
金
の
み

61
.1

60
.8

64
.0

54
.7

45
.0

81
.3

61
.7

59
.3

10
.5

51
.7

59
.5

55
.7

25
.9

71
.9

59
.7

64
.2

63
.8

75
.8

75
.4

56
.3

61
.7

退
職
年
金
の
み

3.
2

2.
7

3.
9

2.
1
10
.0

6.
3

2.
0

0.
7

0.
0

1.
7

7.
1

4.
1

1.
9

9.
4

7.
5

0.
0

1.
7

3.
0

4.
9

2.
8

0.
8

退
職
一
時
金
と
退
職
年
金

24
.2

22
.3

23
.1

40
.0

45
.0

6.
3
26
.8

26
.7

78
.9

33
.3

13
.1

26
.8

72
.2

18
.8

29
.9

9.
4

6.
9
10
.6

13
.7

39
.4

19
.2

そ
の
他

1.
7

1.
4

2.
6

1.
1

0.
0

0.
0

3.
4

0.
7
10
.5

0.
0

0.
0

4.
1

0.
0

0.
0

0.
0

5.
7

0.
0

1.
5

1.
1

1.
4

2.
5

な
い

9.
8
12
.8

6.
3

2.
1

0.
0

6.
3

6.
0
12
.6

0.
0
13
.3

20
.2

9.
3

0.
0

0.
0

3.
0
20
.8

27
.6

9.
1

4.
9

0.
0
15
.8



－ 33 －

１
２
．
退
職
一
時
金
の
支
払
い
準
備
形
態
【
Ｍ
Ａ
】		


問
５
（
２
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

企
業
内
で
準
備

48
.3

43
.4

48
.3

74
.7

88
.9

28
.6

28
.0

47
.4

76
.5

64
.7

60
.7

45
.7

71
.7

34
.5

30
.0

45
.9

61
.0

57
.9

41
.4

66
.2

52
.6

中
小
企
業
退
職
金
共
済
制
度

38
.8

39
.3

42
.9

25
.3

11
.1

71
.4

69
.7

50
.0

17
.6

39
.2

41
.0

23
.5

13
.2

58
.6

58
.3

54
.1

46
.3

24
.6

23
.5

11
.8

33
.0

特
定
退
職
金
共
済
制
度

18
.7

21
.1

17
.5

8.
8

5.
6
21
.4

27
.3

16
.4

17
.6

15
.7

4.
9
16
.0

9.
4
13
.8

23
.3

10
.8

4.
9
14
.0

20
.4

48
.5

13
.4

そ
の
他

17
.9

15
.1

22
.4

20
.9

22
.2

7.
1
21
.2

11
.2

5.
9

7.
8

1.
6
23
.5

18
.9

6.
9
15
.0

0.
0

0.
0
14
.0

42
.0

16
.2

18
.6

１
３
．
母
性
保
護
措
置
			




問
６
�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

生 理 休 暇

有
給

35
.6

32
.8

40
.7

38
.1

35
.0

43
.8

26
.9

13
.4

78
.9

51
.7

39
.0

24
.5

66
.0

16
.1

36
.4

25
.5

21
.1

57
.6

38
.3

70
.0

28
.0

一
部
有
給

3.
6

3.
2

3.
7

5.
2
10
.0

0.
0

2.
1

6.
7

5.
3

1.
7

3.
7

6.
1

0.
0

3.
2

3.
0

0.
0

1.
8

4.
5

3.
8

2.
9

5.
1

無
給

43
.5

40
.5

46
.3

53
.6

55
.0

18
.8

51
.7

60
.4

10
.5

29
.3

32
.9

58
.2

26
.4

61
.3

39
.4

49
.0

54
.4

31
.8

41
.5

21
.4

44
.9

規
定
な
し

17
.3

23
.6

9.
3

3.
1

0.
0
37
.5

19
.3

19
.4

5.
3
17
.2

24
.4

11
.2

7.
5
19
.4

21
.2

25
.5

22
.8

6.
1
16
.4

5.
7
22
.0

産 前 産 後 休 業

有
給

27
.8

28
.0

28
.8

20
.8

35
.0

37
.5

16
.9

6.
0
63
.2

27
.1

20
.7

9.
1
78
.2

19
.4

18
.2

14
.0

15
.8

43
.9

37
.7

73
.9

24
.4

一
部
有
給

8.
4

9.
1

7.
7

5.
2
10
.0

6.
3

7.
4

6.
7

5.
3

6.
8
12
.2

7.
1
14
.5

0.
0

4.
5
10
.0

3.
5

7.
6
10
.9

20
.3

4.
2

無
給

55
.2

50
.3

60
.7

72
.9

55
.0

31
.3

65
.5

77
.6

31
.6

61
.0

52
.4

75
.8

5.
5
74
.2

63
.6

58
.0

64
.9

47
.0

48
.1

5.
8
58
.0

規
定
な
し

8.
6
12
.7

2.
9

1.
0

0.
0
25
.0

10
.1

9.
7

0.
0

5.
1
14
.6

8.
1

1.
8

6.
5
13
.6

18
.0

15
.8

1.
5

3.
3

0.
0
13
.4

育 児 時 間

有
給

27
.7

25
.9

29
.0

32
.0

50
.0

37
.5

26
.2

9.
7
68
.4

31
.0

17
.5

11
.3

47
.2

16
.1

28
.8

16
.0

17
.5

48
.5

37
.4

51
.4

23
.5

一
部
有
給

4.
8

5.
3

4.
6

2.
1

5.
0

6.
3

6.
2

4.
5

5.
3

1.
7

8.
8

7.
2

9.
4

3.
2

0.
0

2.
0

0.
0

6.
1

5.
5

4.
3

3.
4

無
給

53
.8

50
.5

59
.1

60
.8

45
.0

25
.0

56
.6

66
.4

15
.8

56
.9

53
.8

70
.1

26
.4

64
.5

56
.1

58
.0

54
.4

42
.4

50
.5

41
.4

56
.3

規
定
な
し

13
.7

18
.3

7.
3

5.
2

0.
0
31
.3

11
.0

19
.4

10
.5

10
.3

20
.0

11
.3

17
.0

16
.1

15
.2

24
.0

28
.1

3.
0

6.
6

2.
9
16
.8



－ 34 －

１
４
．
育
児
休
業
の
規
定
の
有
無
	

問
７
（
１
）
①
�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

規
定
が
あ
る

89
.5

84
.0

97
.7

97
.9
10
0.
0
68
.8

87
.9

88
.1
10
0.
0
91
.7

86
.9

89
.9

98
.2

90
.3

82
.1

81
.1

84
.2

97
.0

94
.6
10
0.
0
82
.5

規
定
が
な
い

10
.5

16
.0

2.
3

2.
1

0.
0
31
.3

12
.1

11
.9

0.
0

8.
3
13
.1

10
.1

1.
8

9.
7
17
.9

18
.9

15
.8

3.
0

5.
4

0.
0
17
.5

１
５
．１
歳
６
か
月
未
満
の
子
の
養
育
と
育
児
休
業
の
利
用
状
況
	

問
７
（
１
）
②
③
④
�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

１
歳
６
か
月
未
満
の
子
が
い
る

50
.7

36
.3

67
.9

88
.4

95
.0

31
.3

54
.4

49
.6

61
.5

61
.7

40
.0

51
.5

56
.4

21
.9

47
.0

37
.7

24
.1

56
.9

69
.4

46
.5

46
.3

育
児
休
業
を
利
用
し
た

40
.8

34
.8

29
.6

47
.1

49
.8

0.
0

8.
9
26
.1

50
.0

27
.0

12
.7

26
.8

41
.3

28
.0

18
.4

58
.6

27
.8

83
.6

75
.5

35
.9

23
.5

代
替
要
員
を
採
用
し
た

25
.5

39
.4

37
.2

28
.5

10
.3

0.
0
36
.4

5.
8
33
.3

22
.6

71
.4

44
.1

42
.4

28
.6

42
.9

23
.5

20
.0

44
.3

27
.3

21
.7

34
.9

代
替
要
員
を
採
用
し
な
か
っ
た

74
.5

60
.6

62
.8

71
.5

89
.7

0.
0
63
.6

94
.2

66
.7

77
.4

28
.6

55
.9

57
.6

71
.4

57
.1

76
.5

80
.0

55
.7

72
.7

78
.3

65
.1

育
児
休
業
を
利
用
し
な
か
っ
た

59
.2

65
.2

70
.4

52
.9

50
.2
10
0.
0
91
.1

73
.9

50
.0

73
.0

87
.3

73
.2

58
.8

72
.0

81
.6

41
.4

72
.2

16
.4

24
.5

64
.1

76
.5

１
歳
６
か
月
未
満
の
子
が
い
な
い

49
.3

63
.7

32
.1

11
.6

5.
0
68
.8

45
.6

50
.4

38
.5

38
.3

60
.0

48
.5

43
.6

78
.1

53
.0

62
.3

75
.9

43
.1

30
.6

53
.5

53
.7

１
６
．
育
児
休
業
利
用
者
の
状
況
	

問
７
（
１
）
②
③
�

（
人
、
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

取
得
人
数
割
合

34
.0

34
.5

29
.1

41
.4

31
.7

0.
0

8.
1
18
.9

33
.3

27
.0

12
.7

26
.8

41
.3

28
.0

18
.4

58
.6

27
.8

47
.9

63
.3

34
.4

23
.5

１
歳
６
か
月
未
満
の
子
を
養
育
し
て
い
る
男
性
1,
65
5

24
1

54
4

36
5

50
5

6
21
8

66
7

8
71

46
88

43
7

61
9

22
35

21
7

35
12
2

男
性
で
の
取
得
人
数
割
合

1.
1

1.
7

1.
5

0.
8

0.
6

0.
0

1.
4

0.
6

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

1.
6

0.
0

0.
0

2.
9

3.
7

0.
0

0.
8

１
歳
６
か
月
未
満
の
子
を
養
育
し
て
い
る
女
性
1,
14
3

20
5

27
4

37
2

29
2

0
29

19
9

4
44

9
39

37
18

15
20

14
38

58
7

29
61

女
性
で
の
取
得
人
数
割
合

81
.5

73
.2

83
.9

81
.2

85
.6

0.
0
58
.6

80
.4
10
0.
0
70
.5

77
.8

87
.2

89
.2

38
.9

86
.7

85
.0

71
.4

89
.5

85
.3

75
.9

68
.9

取
得
者
の
う
ち
男
性
の
割
合

1.
9

2.
6

3.
4

1.
0

1.
2

0.
0
15
.0

2.
4

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

7.
1

0.
0

0.
0

2.
9

1.
6

0.
0

2.
3

取
得
人
数
割
合
は
、
１
歳
６
か
月
未
満
の
子
を
養
育
す
る
者
に
対
す
る
育
児
休
業
取
得
者
の
割
合
を
示
す
。

男
性
取
得
者
数
割
合
は
、
育
児
休
業
取
得
者
の
う
ち
男
性
の
取
得
者
数
割
合
を
示
す
。
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１
７
．
育
児
休
業
の
利
用
期
間
	

問
７
（
１
）
⑤
�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

６
ヶ
月
未
満

11
.0

19
.0

16
.2

10
.4

5.
5

0.
0
31
.8

7.
1
16
.7

13
.3

14
.3

9.
1

0.
0

0.
0
27
.3

11
.8

30
.0

24
.6

10
.7

4.
0

9.
3

６
ヶ
月
以
上
12
ヶ
月
未
満

65
.4

68
.7

61
.0

65
.1

67
.0

0.
0
54
.5

63
.7

66
.7

46
.7

42
.9

54
.5

55
.6

71
.4

63
.6

82
.4

60
.0

57
.4

69
.5

76
.0

51
.2

１
年
以
上

23
.6

12
.2

22
.8

24
.5

27
.5

0.
0
13
.6

29
.2

16
.7

40
.0

42
.9

36
.4

44
.4

28
.6

9.
1

5.
9
10
.0

18
.0

19
.8

20
.0

39
.5

１
８
．
職
場
復
帰
措
置
の
状
況
【
Ｍ
Ａ
】	

問
７
（
１
）
⑥
�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

あ
る

40
.9

34
.6

46
.5

60
.0

75
.0

15
.4

42
.3

31
.5

84
.2

56
.4

32
.1

30
.2

69
.1

13
.8

34
.8

16
.0

19
.2

45
.5

52
.2

69
.1

33
.3

社
内
報
等
に
よ
る
情
報
提
供

25
.1

21
.0

26
.8

41
.1

70
.0

7.
7
28
.2

18
.1

78
.9

27
.3

24
.4

16
.7

43
.6

6.
9
25
.8

8.
0
13
.5

33
.3

28
.3

39
.7

18
.8

講
習
実
施

11
.3

10
.7

13
.5

7.
4
10
.0

7.
7

7.
7

9.
4
15
.8

16
.4

3.
8
10
.4

29
.1

3.
4

7.
6

4.
0

1.
9

6.
1
18
.3

23
.5

8.
5

そ
の
他

8.
8

6.
2
12
.2

17
.9

0.
0

0.
0
11
.3

7.
1
47
.4

12
.7

5.
1

6.
3

9.
1

3.
4

1.
5

4.
0

3.
8

7.
6
12
.2

13
.2

7.
7

な
い

59
.1

65
.4

53
.5

40
.0

25
.0

84
.6

57
.7

68
.5

15
.8

43
.6

67
.9

69
.8

30
.9

86
.2

65
.2

84
.0

80
.8

54
.5

47
.8

30
.9

66
.7

１
９
．
子
の
看
護
休
暇
制
度
	

問
７
（
２
）
①
②
③
�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

小
学
校
就
学
前
の
子
を
養
育
し
て
い
る

65
.5

55
.2

78
.5

91
.6

89
.5

50
.0

69
.1

64
.9

91
.7

65
.0

54
.8

58
.8

74
.1

40
.6

67
.7

51
.9

44
.8

72
.3

78
.7

77
.5

61
.2

小
学
校
就
学
前
の
子
を
養
育
し
て
い
な
い

34
.5

44
.8

21
.5

8.
4
10
.5

50
.0

30
.9

35
.1

8.
3
35
.0

45
.2

41
.2

25
.9

59
.4

32
.3

48
.1

55
.2

27
.7

21
.3

22
.5

38
.8

子
の
看
護
休
暇
制
度
が
あ
る

74
.2

66
.0

84
.1

92
.8
10
0.
0
35
.7

77
.0

70
.5
10
0.
0
73
.3

57
.1

75
.5

90
.6

67
.7

65
.2

63
.5

45
.6

87
.9

85
.2

88
.7

70
.6

利
用
し
た

19
.2

15
.0

20
.1

29
.5

60
.0

0.
0
12
.3

16
.5

38
.5

20
.5

0.
0
10
.8

14
.6

5.
0
25
.6

9.
1
15
.4

27
.6

33
.5

31
.7

13
.1

利
用
し
な
か
っ
た

80
.8

85
.0

79
.9

70
.5

40
.0
10
0.
0
87
.7

83
.5

61
.5

79
.5
10
0.
0
89
.2

85
.4

95
.0

74
.4

90
.9

84
.6

72
.4

66
.5

68
.3

86
.9

子
の
看
護
休
暇
制
度
が
な
い

25
.8

34
.0

15
.9

7.
2

0.
0
64
.3

23
.0

29
.5

0.
0
26
.7

42
.9

24
.5

9.
4
32
.3

34
.8

36
.5

54
.4

12
.1

14
.8

11
.3

29
.4
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２
０
．
看
護
休
暇
の
日
数
率
	

問
７
（
２
）
①
③
④
�

（
日
、
人
、
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

１
日
～
４
日
（
％
）

60
.8

50
.8

66
.7

68
.0

70
.0

0.
0
64
.3

50
.0
10
0.
0
37
.5

0.
0
80
.0

83
.3

0.
0
63
.6

0.
0
66
.7

81
.3

72
.9

36
.8

36
.4

５
日
（
％
）

22
.2

31
.7

18
.3

12
.0

10
.0

0.
0
21
.4

8.
3

0.
0
37
.5

0.
0
20
.0

0.
0
10
0.
0
18
.2

66
.7

33
.3

6.
3
14
.6

47
.4

36
.4

６
日
～
（
％
）

17
.1

17
.5

15
.0

20
.0

20
.0

0.
0
14
.3

41
.7

0.
0
25
.0

0.
0

0.
0
16
.7

0.
0
18
.2

33
.3

0.
0
12
.5

12
.5

15
.8

27
.3

平
均
取
得
日
数
（
日
）

4.
4

4.
0

4.
5

4.
1

7.
5

0.
0

5.
6

7.
4

0.
4

3.
7

0.
0

1.
8

2.
7

5.
0

6.
0

8.
3

2.
8

3.
5

3.
6

4.
6

7.
2

取
得
人
数
割
合
（
％
）

10
.8

12
.0

14
.3

13
.4

5.
9

0.
0

7.
3

3.
4
10
.0

16
.8

0.
0

5.
1
11
.7

4.
0
12
.2

7.
6

8.
8
29
.9

20
.5

21
.1

11
.2

小
学
校
就
学
前
の
子
を
養
育
し
て
い
る
男
性
（
人
）
4,
24
8

59
7
1,
19
4

83
8
1,
61
9

17
46
3
1,
94
4

33
12
2

14
7

16
7

99
31

13
7

40
62

12
9

48
3

91
28
3

男
性
で
の
取
得
人
数
割
合

4.
3

5.
0

6.
2

6.
8

1.
4

0.
0

4.
8

1.
2

3.
0

8.
2

0.
0

0.
0

7.
1

0.
0

2.
2

0.
0

0.
0
15
.5

13
.5

11
.0

7.
4

小
学
校
就
学
前
の
子
を
養
育
し
て
い
る
女
性
（
人
）
2,
42
6

43
4

57
4

73
7

68
1

1
61

48
0

7
62

14
87

64
19

43
39

40
68
1,
26
0

80
10
1

女
性
で
の
取
得
人
数
割
合

22
.3

21
.7

31
.0

20
.9

16
.7

0.
0
26
.2

12
.3

42
.9

33
.9

0.
0
14
.9

18
.8

10
.5

44
.2

15
.4

22
.5

57
.4

23
.3

32
.5

21
.8

取
得
者
の
う
ち
男
性
の
割
合

25
.3

24
.2

29
.4

27
.0

16
.2

0.
0
57
.9

28
.9

25
.0

32
.3

0.
0

0.
0
36
.8

0.
0
13
.6

0.
0

0.
0
33
.9

18
.2

27
.8

48
.8

取
得
人
数
割
合
は
、
小
学
校
就
学
前
児
童
を
養
育
す
る
者
に
対
す
る
子
の
看
護
休
暇
取
得
者
の
割
合
を
示
す
。

２
１
．３
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
	

問
７
（
３
）
①
②
③
�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

３
歳
未
満
の
子
を
養
育
し
て
い
る

56
.9

44
.0

73
.4

88
.2

85
.0

33
.3

64
.6

56
.5

76
.9

63
.3

43
.4

53
.6

65
.5

35
.5

57
.6

47
.2

29
.8

60
.9

75
.3

53
.5

47
.5

３
歳
未
満
の
子
を
養
育
し
て
い
な
い

43
.1

56
.0

26
.6

11
.8

15
.0

66
.7

35
.4

43
.5

23
.1

36
.7

56
.6

46
.4

34
.5

64
.5

42
.4

52
.8

70
.2

39
.1

24
.7

46
.5

52
.5

３
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る
制
度
が
あ
る

79
.9

73
.0

88
.0

98
.9

95
.0

43
.8

79
.6

72
.2

94
.7

80
.0

66
.7

82
.8

94
.5

81
.3

77
.8

65
.4

67
.2

92
.4

89
.1

97
.2

72
.9

利
用
し
た

13
.5

16
.0

9.
3
12
.3

19
.2

0.
0

4.
4

9.
9
11
.8

12
.9

1.
1
13
.6

9.
2
12
.1

4.
5
16
.3

31
.7

10
.7

21
.6

9.
8
13
.8

利
用
し
な
か
っ
た

86
.5

84
.0

90
.7

87
.7

80
.8
10
0.
0
95
.6

90
.1

88
.2

87
.1

98
.9

86
.4

90
.8

87
.9

95
.5

83
.7

68
.3

89
.3

78
.4

90
.2

86
.2

３
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る
制
度
が
な
い

20
.1

27
.0

12
.0

1.
1

5.
0
56
.3

20
.4

27
.8

5.
3
20
.0

33
.3

17
.2

5.
5
18
.8

22
.2

34
.6

32
.8

7.
6
10
.9

2.
8
27
.1
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２
２
．３
歳
未
満
の
子
の
養
育
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
措
置
等
の
状
況
【
Ｍ
Ａ
】	

問
７
（
３
）
②
�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

あ
る

79
.9

73
.0

88
.0

98
.9

95
.0

43
.8

79
.6

72
.2

94
.7

80
.0

66
.7

82
.8

94
.5

81
.3

77
.8

65
.4

67
.2

92
.4

89
.1

97
.2

72
.9

短
時
間
勤
務
制
度

66
.5

58
.1

76
.2

90
.5

85
.0

18
.8

67
.3

56
.4

89
.5

76
.7

46
.9

72
.7

90
.9

78
.1

69
.8

51
.9

53
.4

71
.2

77
.6

74
.6

54
.2

所
定
外
労
働
の
免
除
制
度

50
.6

42
.3

59
.7

74
.7

75
.0

25
.0

50
.3

48
.9

84
.2

53
.3

38
.3

47
.5

65
.5

56
.3

55
.6

36
.5

25
.9

56
.1

57
.4

67
.6

44
.1

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度

3.
7

3.
4

3.
1

5.
3
15
.0

0.
0

2.
7

6.
0

0.
0

6.
7

4.
9

3.
0

5.
5

0.
0

7.
9

3.
8

1.
7

1.
5

1.
6

4.
2

4.
2

始
業
終
業
時
間
の
繰
上
繰
下

17
.0

17
.1

14
.9

23
.2

25
.0

6.
3
11
.6

10
.5

0.
0
21
.7

16
.0

16
.2

23
.6

18
.8

12
.7

9.
6
29
.3

25
.8

16
.4

33
.8

16
.1

事
業
所
内
保
育
施
設
の
設
置

1.
0

0.
1

1.
0

4.
2
20
.0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

1.
5

6.
6

0.
0

0.
0

育
児
休
業
に
準
ず
る
制
度

17
.6

17
.7

18
.6

14
.7

10
.0

18
.8

14
.3

16
.5

5.
3
15
.0

22
.2

18
.2

12
.7

6.
3
14
.3

13
.5

15
.5

22
.7

16
.4

28
.2

25
.4

育
児
に
要
す
る
経
費
の
援
助

1.
8

1.
5

1.
6

5.
3

5.
0

0.
0

0.
7

0.
0
31
.6

1.
7

3.
7

4.
0

0.
0

0.
0

0.
0

1.
9

0.
0

0.
0

2.
7

1.
4

0.
8

そ
の
他

2.
1

1.
5

2.
6

3.
2
10
.0

0.
0

2.
7

2.
3

5.
3

1.
7

1.
2

0.
0

0.
0

3.
1

3.
2

0.
0

1.
7

0.
0

4.
4

0.
0

3.
4

な
い

20
.1

27
.0

12
.0

1.
1

5.
0
56
.3

20
.4

27
.8

5.
3
20
.0

33
.3

17
.2

5.
5
18
.8

22
.2

34
.6

32
.8

7.
6
10
.9

2.
8
27
.1

２
３
．
問
７
（
１
）
～
（
３
）
以
外
の
子
の
養
育
の
た
め
の
支
援
制
度
の
状
況
【
Ｍ
Ａ
】	

問
７
（
４
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

あ
る

52
.1

44
.2

62
.0

67
.4

90
.0

42
.9

52
.4

48
.5

84
.2

53
.3

43
.9

55
.9

49
.1

25
.8

47
.8

40
.4

36
.2

59
.4

62
.6

66
.7

49
.1

育
児
休
業
に
準
ず
る
制
度

13
.7

12
.5

13
.6

18
.5

40
.0

0.
0
10
.3

3.
1
63
.2

18
.3

17
.1

7.
5

9.
4

6.
5

9.
0

5.
8
13
.8

35
.9

13
.4

27
.5

14
.0

育
児
時
短
に
準
ず
る
制
度

16
.0

11
.7

20
.6

25
.0

50
.0

14
.3

19
.3

16
.9

68
.4

18
.3

9.
8
11
.8

15
.1

12
.9

10
.4

13
.5

12
.1

12
.5

16
.2

14
.5

19
.3

看
護
休
暇
に
準
ず
る
制
度

8.
2

8.
1

8.
8

7.
6

5.
0

7.
1

6.
2

6.
9
26
.3

13
.3

7.
3

6.
5

9.
4

3.
2

3.
0

5.
8

8.
6
10
.9

9.
5

7.
2
10
.5

深
夜
・
時
間
外
の
制
限

37
.7

32
.0

45
.7

45
.7

65
.0

35
.7

40
.0

38
.5

73
.7

36
.7

28
.0

43
.0

41
.5

22
.6

35
.8

28
.8

24
.1

23
.4

45
.3

53
.6

32
.5

そ
の
他

2.
8

2.
7

1.
9

8.
7

0.
0

0.
0

1.
4

2.
3

0.
0

6.
7

4.
9

0.
0

3.
8

0.
0

3.
0

5.
8

0.
0

3.
1

5.
0

0.
0

3.
5

な
い

47
.9

55
.8

38
.0

32
.6

10
.0

57
.1

47
.6

51
.5

15
.8

46
.7

56
.1

44
.1

50
.9

74
.2

52
.2

59
.6

63
.8

40
.6

37
.4

33
.3

50
.9
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２
４
．
出
産
・
育
児
に
よ
る
退
職
者
の
再
雇
用
	

問
７
（
５
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

再
雇
用
制
度
が
あ
る

28
.2

30
.1

26
.8

20
.8

20
.0

20
.0

18
.9

17
.2

5.
3
20
.7

29
.1

25
.8

34
.0

15
.6

30
.3

54
.0

38
.2

23
.1

41
.3

40
.0

21
.7

常
時
労
働
者
と
し
て
雇
用

4.
9

5.
0

5.
1

4.
2

0.
0
13
.3

8.
4

6.
0

0.
0

8.
6

7.
6

2.
2

3.
8

3.
1

7.
6

6.
0

1.
8

6.
2

1.
7

2.
9

3.
5

臨
時
・
パ
ー
ト
タ
イ
ム
と
し
て
雇
用

6.
0

6.
6

6.
0

2.
1

0.
0

0.
0

1.
4

0.
7

5.
3

0.
0

6.
3

9.
7
20
.8

0.
0

9.
1
18
.0

14
.5

4.
6

5.
0

8.
6

2.
6

両
方

17
.4

18
.5

15
.7

14
.6

20
.0

6.
7

9.
1
10
.4

0.
0
12
.1

15
.2

14
.0

9.
4
12
.5

13
.6

30
.0

21
.8

12
.3

34
.6

28
.6

15
.7

再
雇
用
制
度
が
な
い

71
.8

69
.9

73
.2

79
.2

80
.0

80
.0

81
.1

82
.8

94
.7

79
.3

70
.9

74
.2

66
.0

84
.4

69
.7

46
.0

61
.8

76
.9

58
.7

60
.0

78
.3

具
体
的
な
予
定
あ
り

1.
8

1.
3

3.
0

1.
0

0.
0

0.
0

4.
9

0.
0

0.
0

0.
0

2.
5

5.
4

1.
9

3.
1

1.
5

0.
0

1.
8

0.
0

1.
1

1.
4

0.
9

予
定
な
し

70
.0

68
.6

70
.2

78
.1

80
.0

80
.0

76
.2

82
.8

94
.7

79
.3

68
.4

68
.8

64
.2

81
.3

68
.2

46
.0

60
.0

76
.9

57
.5

58
.6

77
.4

２
５
．
介
護
休
業
の
規
定
の
有
無
		


問
８
（
１
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

規
定
が
あ
る

83
.7

76
.5

93
.8

97
.9
10
0.
0
50
.0

83
.2

80
.7
10
0.
0
83
.3

75
.0

85
.9

94
.5

84
.4

79
.1

71
.7

70
.7

95
.5

89
.7

97
.2

79
.8

規
定
が
な
い

16
.3

23
.5

6.
3

2.
1

0.
0
50
.0

16
.8

19
.3

0.
0
16
.7

25
.0

14
.1

5.
5
15
.6

20
.9

28
.3

29
.3

4.
5
10
.3

2.
8
20
.2

２
６
．
介
護
休
業
の
利
用
期
間
		


問
８
（
２
）
①
�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

通
算
し
て
93
日
ま
で

79
.5

81
.7

79
.9

69
.5

50
.0

75
.0

85
.5

79
.8

21
.1

78
.0

77
.8

77
.6

72
.0

88
.9

83
.0

97
.4

85
.4

66
.7

86
.7

68
.1

80
.0

93
日
を
超
え
６
か
月
未
満

6.
4

5.
5

6.
4

8.
4
25
.0

0.
0

4.
0

5.
5
10
.5

2.
0

1.
6

2.
4

8.
0

7.
4

5.
7

0.
0

4.
9
22
.2

5.
5
14
.5

7.
4

６
か
月
以
上
１
年
未
満

3.
3

2.
7

2.
8

5.
3
20
.0

0.
0

0.
8

2.
8

5.
3

2.
0

4.
8

4.
7

0.
0

3.
7

3.
8

0.
0

2.
4

4.
8

2.
4
10
.1

4.
2

１
年

9.
5

8.
9

9.
5
14
.7

5.
0
25
.0

8.
9

8.
3
63
.2

14
.0

14
.3

14
.1

20
.0

0.
0

5.
7

2.
6

7.
3

6.
3

4.
8

4.
3

7.
4

１
年
超

1.
3

1.
2

1.
4

2.
1

0.
0

0.
0

0.
8

3.
7

0.
0

4.
0

1.
6

1.
2

0.
0

0.
0

1.
9

0.
0

0.
0

0.
0

0.
6

2.
9

1.
1



－ 39 －

２
７
．
介
護
休
業
の
対
象
家
族
【
Ｍ
Ａ
】		


問
８
（
２
）
②
�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

育
児
・
介
護
休
業
法
の
対
象
家
族

98
.3

98
.1

98
.6

97
.9
10
0.
0
10
0.
0
97
.6

99
.1

78
.9
10
0.
0
98
.4
10
0.
0
10
0.
0
96
.3

96
.2

92
.1

97
.6
10
0.
0
99
.4
10
0.
0
98
.9

同
居
又
は
扶
養
し
て
い
な
い
祖
父
母

7.
3

8.
1

5.
8

8.
4

5.
0
14
.3

4.
1

9.
2
47
.4

8.
0

7.
9

1.
2

8.
0

0.
0

7.
5

2.
6

4.
9

6.
3

6.
1
18
.8

4.
2

同
居
又
は
扶
養
し
て
い
な
い
兄
弟
姉
妹

6.
0

6.
5

4.
7

7.
4

5.
0
14
.3

3.
3

7.
3
47
.4

4.
0

6.
3

1.
2

6.
0

0.
0

3.
8

2.
6

4.
9

6.
3

4.
8
17
.4

2.
1

同
居
又
は
扶
養
し
て
い
な
い
孫

4.
5

4.
1

4.
5

7.
4

5.
0
14
.3

2.
4

6.
4
47
.4

4.
0

7.
9

0.
0

6.
0

0.
0

1.
9

2.
6

4.
9

4.
8

4.
8

1.
4

2.
1

そ
の
他

11
.4

11
.9

10
.9

11
.6

5.
0
14
.3

18
.7

9.
2
31
.6

20
.0

3.
2

7.
1
12
.0

14
.8

9.
4
15
.8

4.
9

3.
2
13
.3

10
.1

8.
4

２
８
．
介
護
休
業
の
利
用
状
況
		


問
８
（
３
）（
４
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

介
護
休
業
を
利
用
し
た
人
が
い
る

2.
5

0.
7

3.
7

8.
2
20
.0

0.
0

2.
1

3.
0

5.
6

0.
0

0.
0

2.
0

5.
5

0.
0

1.
5

0.
0

0.
0

1.
5

7.
6

1.
4

0.
8

代
替
要
員
を
採
用
し
た

3.
4

0.
0

7.
1

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

7.
7

0.
0

0.
0

代
替
要
員
を
採
用
し
な
か
っ
た

96
.6
10
0.
0
92
.9
10
0.
0
10
0.
0

0.
0
10
0.
0
10
0.
0
10
0.
0

0.
0

0.
0
10
0.
0
10
0.
0

0.
0
10
0.
0

0.
0

0.
0
10
0.
0
92
.3
10
0.
0
10
0.
0

介
護
休
業
を
利
用
し
た
人
が
い
な
い

97
.5

99
.3

96
.3

91
.8

80
.0
10
0.
0
97
.9

97
.0

94
.4
10
0.
0
10
0.
0
98
.0

94
.5
10
0.
0
98
.5
10
0.
0
10
0.
0
98
.5

92
.4

98
.6

99
.2

利
用
者
の
う
ち
男
性
の
割
合

29
.0

60
.0

28
.6

12
.5

25
.0

0.
0
66
.7

50
.0
10
0.
0

0.
0

0.
0
50
.0

33
.3

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0
14
.3

0.
0

0.
0

２
９
．
介
護
を
行
う
労
働
者
の
た
め
の
所
定
労
働
時
間
の
短
縮
措
置
等
の
状
況
【
Ｍ
Ａ
】	

問
８
（
５
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

あ
る

79
.0

71
.4

88
.3

91
.3

94
.1

66
.7

75
.3

72
.8

93
.8

79
.2

74
.5

81
.3

86
.5

75
.0

79
.1

72
.7

64
.9

84
.3

88
.3

95
.6

67
.5

所
定
労
働
時
間
の
短
縮

72
.8

66
.0

80
.6

87
.5

82
.4

66
.7

71
.1

66
.0

87
.5

79
.2

60
.0

80
.0

83
.8

75
.0

76
.7

63
.6

64
.9

78
.4

78
.6

84
.4

58
.8

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

4.
1

4.
7

2.
5

5.
0
11
.8

0.
0

2.
1

2.
9

0.
0

4.
2

7.
3

5.
3
10
.8

0.
0
11
.6

6.
1

0.
0

0.
0

2.
8

6.
7

5.
0

始
業
終
業
時
刻
の
繰
上
繰
下

17
.2

15
.6

18
.0

22
.5

29
.4

11
.1

15
.5

15
.5

6.
3
16
.7

27
.3

6.
7

5.
4

5.
0
16
.3

6.
1
16
.2

37
.3

18
.6

17
.8

26
.3

介
護
サ
ー
ビ
ス
費
用
援
助

1.
0

1.
2

0.
7

0.
0

5.
9

0.
0

0.
0

0.
0
37
.5

0.
0

0.
0

1.
3

5.
4

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

そ
の
他

6.
4

4.
1

7.
8
12
.5

23
.5

0.
0

2.
1

5.
8
43
.8

8.
3

9.
1

2.
7

5.
4

5.
0

4.
7
12
.1

2.
7

5.
9

8.
3

2.
2

6.
3

な
い

21
.0

28
.6

11
.7

8.
8

5.
9
33
.3

24
.7

27
.2

6.
3
20
.8

25
.5

18
.7

13
.5

25
.0

20
.9

27
.3

35
.1

15
.7

11
.7

4.
4
32
.5



－ 40 －

３
０
．
介
護
等
に
よ
る
退
職
者
の
再
雇
用
	
問
８
（
６
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

再
雇
用
制
度
が
あ
る

23
.0

24
.8

21
.1

16
.8

20
.0

13
.3

16
.9

15
.2

5.
3
14
.3

26
.3

14
.0

13
.5

9.
4
24
.2

45
.1

35
.7

16
.9

34
.3

44
.1

17
.4

常
用
労
働
者
と
し
て
雇
用

4.
6

5.
3

3.
8

3.
2

0.
0
13
.3

7.
0

3.
8

0.
0

8.
9

7.
5

4.
3

1.
9

0.
0
10
.6

7.
8

1.
8

4.
6

1.
1

4.
4

2.
6

臨
時
・
パ
ー
ト
タ
イ
ム
と
し
て
雇
用

3.
8

4.
6

3.
0

2.
1

0.
0

0.
0

0.
0

1.
5

5.
3

0.
0

6.
3

4.
3

3.
8

0.
0

4.
5

9.
8

8.
9

3.
1

5.
0

8.
8

2.
6

両
方

14
.6

14
.9

14
.4

11
.6

20
.0

0.
0

9.
9

9.
8

0.
0

5.
4
12
.5

5.
4

7.
7

9.
4

9.
1
27
.5

25
.0

9.
2
28
.2

30
.9

12
.2

再
雇
用
制
度
が
な
い

77
.0

75
.2

78
.9

83
.2

80
.0

86
.7

83
.1

84
.8

94
.7

85
.7

73
.8

86
.0

86
.5

90
.6

75
.8

54
.9

64
.3

83
.1

65
.7

55
.9

82
.6

具
体
的
な
予
定
あ
り

2.
0

1.
6

2.
7

2.
1

0.
0

0.
0

4.
2

1.
5

0.
0

0.
0

3.
8

5.
4

0.
0

3.
1

3.
0

0.
0

0.
0

1.
5

1.
7

0.
0

0.
9

予
定
な
し

75
.1

73
.6

76
.2

81
.1

80
.0

86
.7

78
.9

83
.3

94
.7

85
.7

70
.0

80
.6

86
.5

87
.5

72
.7

54
.9

64
.3

81
.5

64
.1

55
.9

81
.7

３
１
．
女
性
の
登
用
	

問
９
�

（
人
、
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

役 員
全
役
員
数

2,
53
6
1,
19
3
1,
03
8

26
9

36
19

46
3

28
1

21
10
5

99
17
2

28
53

16
9

90
10
5

11
7

40
7

11
1

29
6

そ
の
う
ち
の
女
性
数

37
2

21
9

12
0

32
1

4
60

47
2

9
13

15
0

11
15

20
18

14
96

3
45

女
性
の
人
数
割
合

14
.7

18
.4

11
.6

11
.9

2.
8
21
.1

13
.0

16
.7

9.
5

8.
6
13
.1

8.
7

0.
0
20
.8

8.
9
22
.2

17
.1

12
.0

23
.6

2.
7
15
.2

部 長
全
部
長
数

1,
85
8

50
9

77
1

31
1

26
7

6
28
3

33
2

31
93

46
10
7

72
34

14
1

47
81

77
35
2

84
72

そ
の
う
ち
の
女
性
数

19
7

70
59

49
19

0
9

5
0

4
2

4
3

1
3

4
12

14
13
1

1
4

女
性
の
人
数
割
合

10
.6

13
.8

7.
7
15
.8

7.
1

0.
0

3.
2

1.
5

0.
0

4.
3

4.
3

3.
7

4.
2

2.
9

2.
1

8.
5
14
.8

18
.2

37
.2

1.
2

5.
6

課 長
全
課
長
数

3,
65
9
1,
04
2
1,
44
6

76
6

40
5

6
45
5

55
6

13
1

17
0

12
2

28
9

13
2

23
4

24
3

80
11
2

12
2

57
7

25
3

17
7

そ
の
う
ち
の
女
性
数

59
9

16
2

17
7

16
6

94
0

18
35

2
16

4
33

13
5

19
22

14
22

34
3

31
22

女
性
の
人
数
割
合

16
.4

15
.5

12
.2

21
.7

23
.2

0.
0

4.
0

6.
3

1.
5

9.
4

3.
3
11
.4

9.
8

2.
1

7.
8
27
.5

12
.5

18
.0

59
.4

12
.3

12
.4

係 長

全
係
長
数

4,
19
7

97
8
1,
47
3

95
7

78
9

10
44
7

74
5

31
5

20
4

11
8

20
2

17
1

14
0

19
3

83
16
7

21
1

78
9

23
3

16
9

そ
の
う
ち
の
女
性
数

1,
00
4

22
5

30
8

26
6

20
5

1
35

58
10

24
6

51
49

21
18

28
22

68
50
2

46
65

女
性
の
人
数
割
合

23
.9

23
.0

20
.9

27
.8

26
.0

10
.0

7.
8

7.
8

3.
2
11
.8

5.
1
25
.2

28
.7

15
.0

9.
3
33
.7

13
.2

32
.2

63
.6

19
.7

38
.5

係
長
以
上
へ
の
登
用
割
合

17
.7

18
.2

14
.0

22
.3

21
.3

12
.2

7.
4

7.
6

2.
8

9.
3

6.
5
13
.4

16
.1

8.
2

7.
4
24
.7

14
.2

22
.4

50
.4

11
.9

19
.0

女
性
を
登
用
す
る
事
業
所
割
合

60
.3

55
.6

64
.7

71
.1

75
.0

33
.3

54
.9

53
.5

42
.1

56
.0

28
.6

45
.3

61
.2

52
.4

58
.6

81
.1

60
.0

72
.2

93
.9

56
.7

57
.3



－ 41 －

３
２
．
取
り
組
み
内
容
【
Ｍ
Ａ
】	

問
１
０
（
１
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

実
施
し
て
い
る

54
.5

49
.4

59
.4

72
.0

75
.0

33
.3

47
.9

49
.3

73
.7

53
.4

51
.8

52
.1

79
.2

37
.5

60
.6

55
.8

60
.3

63
.6

52
.5

79
.4

44
.1

女
性
の
採
用
拡
大

23
.8

20
.2

26
.9

38
.7

30
.0

0.
0
16
.7

21
.6

5.
3
25
.9

26
.5

23
.4

39
.6

12
.5

30
.3

40
.4

36
.2

37
.9

15
.8

20
.6

22
.9

女
性
の
職
域
拡
大

18
.4

15
.9

21
.5

24
.7

25
.0

0.
0
14
.6

21
.6

52
.6

19
.0

24
.1

24
.5

32
.1

12
.5

19
.7

26
.9

19
.0

19
.7

10
.7

12
.7

11
.9

女
性
管
理
職
の
増
加

17
.8

17
.1

19
.1

19
.4

10
.0

6.
7

7.
6

9.
7
52
.6

12
.1

20
.5

12
.8

54
.7

6.
3
19
.7

21
.2

17
.2

12
.1

16
.9

55
.6

8.
5

仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援

16
.3

13
.8

16
.4

30
.1

45
.0

13
.3

13
.9

11
.9

63
.2

15
.5

15
.7

18
.1

22
.6

15
.6

19
.7

1.
9
10
.3

24
.2

19
.2

15
.9

12
.7

職
場
環
境
・
風
土
の
改
善

18
.5

18
.3

19
.1

15
.1

30
.0

6.
7
13
.2

8.
2
31
.6

22
.4

24
.1

16
.0

45
.3

6.
3
10
.6

7.
7
20
.7

28
.8

14
.1

57
.1

11
.9

取
組
み
体
制
の
整
備

14
.2

13
.3

15
.9

12
.9

25
.0

13
.3

13
.9

7.
5
31
.6

17
.2

15
.7

16
.0

24
.5

6.
3
18
.2

5.
8

6.
9
27
.3

10
.2

28
.6

9.
3

そ
の
他

5.
0

5.
0

3.
8

9.
7
10
.0

0.
0

3.
5

3.
0

0.
0

6.
9

4.
8

2.
1

0.
0

6.
3

1.
5

7.
7

3.
4
10
.6

12
.4

0.
0

4.
2

実
施
し
て
い
な
い

45
.5

50
.6

40
.6

28
.0

25
.0

66
.7

52
.1

50
.7

26
.3

46
.6

48
.2

47
.9

20
.8

62
.5

39
.4

44
.2

39
.7

36
.4

47
.5

20
.6

55
.9

３
３
．
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
等
【
Ｍ
Ａ
】	

問
１
１
（
１
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

実
施
し
て
い
る

77
.3

68
.1

89
.0

99
.0
10
0.
0
46
.7

65
.3

76
.3

89
.5

80
.0

70
.2

81
.6

98
.2

62
.5

71
.6

73
.6

67
.2

84
.8

83
.0

91
.5

78
.0

従
業
員
へ
の
研
修
の
実
施

28
.2

25
.0

27
.2

48
.5

70
.0

13
.3

16
.3

19
.3

63
.2

31
.7

21
.4

14
.3

63
.6

12
.5

14
.9

24
.5

12
.1

42
.4

30
.8

78
.9

26
.3

相
談
担
当
者
へ
の
研
修
の
実
施

16
.1

11
.7

20
.4

27
.8

45
.0

0.
0
11
.6

13
.3

63
.2

16
.7

16
.7

13
.3

32
.7

0.
0

7.
5
13
.2

5.
2
21
.2

18
.1

39
.4

9.
3

社
内
報
や
掲
示
板
に
よ
る
広
報

31
.5

24
.3

39
.8

49
.5

60
.0

6.
7
27
.2

28
.9

78
.9

36
.7

46
.4

44
.9

36
.4

15
.6

23
.9

34
.0

12
.1

33
.3

24
.2

49
.3

25
.4

相
談
・
苦
情
処
理
窓
口
の
設
置

54
.3

43
.0

67
.5

82
.5

95
.0

20
.0

41
.5

53
.3

78
.9

60
.0

45
.2

56
.1

94
.5

37
.5

44
.8

45
.3

37
.9

66
.7

56
.0

87
.3

47
.5

苦
情
処
理
体
制
（
マ
ニ
ュ
ア
ル
）
整
備

23
.0

21
.2

22
.5

37
.1

35
.0

0.
0

6.
8

9.
6
68
.4

23
.3

20
.2

20
.4

58
.2

12
.5

16
.4

18
.9

10
.3

40
.9

29
.7

64
.8

11
.0

就
業
規
則
等
に
禁
止
事
項
と
し
て
規
定

54
.9

47
.6

63
.1

77
.3

70
.0

33
.3

44
.2

52
.6

84
.2

63
.3

40
.5

63
.3

61
.8

46
.9

47
.8

49
.1

43
.1

65
.2

61
.5

64
.8

57
.6

実
態
調
査
の
実
施

7.
6

6.
4

7.
9
14
.4

15
.0

6.
7

5.
4

5.
9
31
.6

6.
7
11
.9

10
.2

23
.6

3.
1

0.
0

5.
7

3.
4

0.
0

4.
9
21
.1

5.
1

そ
の
他

1.
7

2.
0

1.
0

2.
1

0.
0

0.
0

2.
0

1.
5
26
.3

1.
7

0.
0

3.
1

1.
8

3.
1

0.
0

1.
9

1.
7

0.
0

0.
5

0.
0

1.
7

実
施
し
て
い
な
い

22
.7

31
.9

11
.0

1.
0

0.
0
53
.3

34
.7

23
.7

10
.5

20
.0

29
.8

18
.4

1.
8
37
.5

28
.4

26
.4

32
.8

15
.2

17
.0

8.
5
22
.0



－ 42 －

３
４
．
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
へ
の
対
応
方
針
【
Ｍ
Ａ
】	

問
１
１
（
２
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

相
談
者
へ
の
事
情
聴
取

76
.7

70
.7

82
.8

94
.8

95
.0

37
.5

63
.0

73
.3
10
0.
0
86
.7

70
.2

83
.3

96
.3

74
.2

72
.3

79
.2

66
.7

87
.7

76
.5

92
.9

75
.2

加
害
者
と
さ
れ
た
者
へ
の
事
情
聴
取

67
.7

62
.0

73
.4

86
.6

85
.0

43
.8

54
.1

64
.4

89
.5

81
.7

69
.0

72
.9

87
.0

71
.0

56
.9

75
.5

57
.9

75
.4

63
.7

82
.9

66
.1

相
談
者
に
雇
用
管
理
上
の
措
置

38
.8

34
.4

43
.3

52
.6

55
.0

18
.8

25
.3

31
.1

63
.2

51
.7

33
.3

41
.7

63
.0

25
.8

32
.3

35
.8

21
.1

46
.2

44
.1

67
.1

35
.5

加
害
者
に
雇
用
管
理
上
の
措
置

42
.1

39
.1

44
.3

56
.7

45
.0

6.
3
24
.7

34
.8

68
.4

50
.0

41
.7

44
.8

77
.8

35
.5

35
.4

39
.6

35
.1

32
.3

45
.8

71
.4

43
.0

対
処
内
容
や
経
緯
を
相
談
者
に
説
明

40
.4

38
.1

43
.0

46
.4

45
.0

18
.8

25
.3

32
.6

73
.7

46
.7

48
.8

42
.7

55
.6

29
.0

29
.2

41
.5

29
.8

50
.8

39
.1

70
.0

39
.7

加
害
者
へ
の
制
裁

55
.6

50
.1

60
.9

72
.2

80
.0

31
.3

46
.6

48
.1

84
.2

61
.7

52
.4

65
.6

81
.5

45
.2

53
.8

47
.2

43
.9

72
.3

56
.4

62
.9

51
.2

職
場
環
境
の
見
直
し
や
研
修

41
.2

39
.1

41
.2

54
.6

55
.0

25
.0

27
.4

28
.1

78
.9

53
.3

41
.7

36
.5

59
.3

38
.7

33
.8

41
.5

28
.1

53
.8

43
.0

74
.3

39
.7

そ
の
他

3.
4

3.
8

3.
2

2.
1

0.
0

0.
0

3.
4

5.
9

5.
3

1.
7

1.
2

4.
2

0.
0

6.
5

4.
6

3.
8

7.
0

3.
1

2.
8

4.
3

1.
7

特
に
何
も
講
じ
な
い

13
.0

18
.4

6.
1

1.
0

0.
0
43
.8

21
.2

15
.6

0.
0

8.
3
16
.7

7.
3

1.
9
12
.9

15
.4

9.
4
17
.5

3.
1
15
.6

4.
3
12
.4

３
５
．
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
等
【
Ｍ
Ａ
】	

問
１
２
（
１
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

実
施
し
て
い
る

66
.3

60
.2

72
.1

85
.6

95
.0

50
.0

54
.4

57
.8

73
.7

73
.3

55
.4

66
.3

96
.4

54
.8

53
.7

69
.8

56
.1

72
.7

72
.4

85
.9

70
.2

従
業
員
へ
の
研
修
の
実
施

27
.7

24
.4

27
.4

46
.4

70
.0

12
.5

16
.3

19
.3

63
.2

31
.7

19
.3

17
.3

63
.6

9.
7
16
.4

24
.5

12
.3

37
.9

31
.5

78
.9

21
.5

相
談
担
当
者
へ
の
研
修
の
実
施

18
.4

14
.0

21
.8

33
.0

50
.0

0.
0
10
.9

14
.8

36
.8

20
.0

19
.3

17
.3

49
.1

9.
7

6.
0
17
.0

7.
0
22
.7

18
.8

43
.7

14
.0

社
内
報
や
掲
示
板
に
よ
る
広
報

25
.9

21
.0

30
.3

41
.2

55
.0

6.
3
19
.7

23
.0

42
.1

30
.0

33
.7

35
.7

50
.9

12
.9

17
.9

24
.5

8.
8
28
.8

19
.9

49
.3

19
.8

相
談
・
苦
情
処
理
窓
口
の
設
置

43
.7

37
.7

47
.6

67
.0

85
.0

12
.5

27
.9

38
.5

68
.4

46
.7

39
.8

44
.9

90
.9

29
.0

34
.3

37
.7

31
.6

53
.0

45
.3

74
.6

39
.7

苦
情
処
理
体
制
（
マ
ニ
ュ
ア
ル
）
整
備

18
.0

17
.4

16
.1

26
.8

35
.0

0.
0

3.
4

6.
7
36
.8

21
.7

16
.9

18
.4

61
.8

22
.6

11
.9

18
.9

7.
0
31
.8

19
.3

40
.8

10
.7

就
業
規
則
等
に
禁
止
事
項
と
し
て
規
定

35
.8

32
.6

36
.3

51
.5

70
.0

25
.0

25
.9

29
.6

36
.8

46
.7

27
.7

38
.8

61
.8

22
.6

31
.3

35
.8

35
.1

40
.9

34
.8

40
.8

43
.8

実
態
調
査
の
実
施

8.
5

8.
4

7.
6

9.
3
25
.0

12
.5

8.
2

4.
4

0.
0
10
.0

13
.3

9.
2
29
.1

6.
5

3.
0

3.
8

8.
8

4.
5

6.
1
14
.1

8.
3

そ
の
他

1.
7

1.
7

2.
4

0.
0

0.
0

0.
0

1.
4

0.
7

0.
0

5.
0

0.
0

2.
0

3.
6

3.
2

0.
0

1.
9

1.
8

4.
5

2.
8

0.
0

0.
8

実
施
し
て
い
な
い

33
.7

39
.8

27
.9

14
.4

5.
0
50
.0

45
.6

42
.2

26
.3

26
.7

44
.6

33
.7

3.
6
45
.2

46
.3

30
.2

43
.9

27
.3

27
.6

14
.1

29
.8



－ 43 －

３
６
．
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
へ
の
対
応
方
針
【
Ｍ
Ａ
】	

問
１
２
（
２
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

相
談
者
へ
の
事
情
聴
取

69
.1

67
.3

68
.4

80
.4

90
.0

31
.3

60
.8

57
.0

84
.2

80
.0

67
.5

81
.7

92
.6

74
.2

58
.5

75
.5

63
.2

81
.5

63
.7

81
.4

68
.6

加
害
者
と
さ
れ
た
者
へ
の
事
情
聴
取

62
.3

60
.2

62
.6

73
.2

85
.0

37
.5

52
.4

51
.1

84
.2

75
.0

67
.5

75
.3

83
.3

74
.2

46
.2

71
.7

50
.9

78
.5

54
.7

74
.3

59
.5

相
談
者
に
雇
用
管
理
上
の
措
置

35
.9

33
.2

36
.4

50
.5

60
.0

12
.5

25
.2

23
.7

63
.2

46
.7

32
.5

41
.9

55
.6

19
.4

26
.2

30
.2

21
.1

44
.6

42
.5

64
.3

33
.1

加
害
者
に
雇
用
管
理
上
の
措
置

37
.9

36
.5

37
.4

49
.5

40
.0

0.
0
25
.2

26
.7

63
.2

45
.0

41
.0

46
.2

74
.1

29
.0

21
.5

41
.5

29
.8

29
.2

40
.8

65
.7

35
.5

対
処
内
容
や
経
緯
を
相
談
者
に
説
明

37
.4

37
.5

35
.6

42
.3

45
.0

6.
3
21
.7

25
.9

73
.7

41
.7

42
.2

44
.1

53
.7

29
.0

29
.2

37
.7

29
.8

49
.2

37
.4

65
.7

36
.4

加
害
者
へ
の
制
裁

43
.1

41
.7

40
.9

57
.7

65
.0

18
.8

33
.6

30
.4

63
.2

53
.3

38
.6

52
.7

68
.5

38
.7

38
.5

37
.7

40
.4

53
.8

43
.6

57
.1

40
.5

職
場
環
境
の
見
直
し
や
研
修

37
.7

36
.9

36
.4

46
.4

50
.0

12
.5

24
.5

22
.2

68
.4

46
.7

38
.6

33
.3

55
.6

38
.7

33
.8

35
.8

29
.8

56
.9

37
.4

71
.4

36
.4

そ
の
他

4.
4

3.
9

6.
1

2.
1

5.
0
12
.5

3.
5

5.
9

5.
3

1.
7

1.
2

4.
3

3.
7

3.
2

7.
7

5.
7

8.
8

4.
6

6.
1

1.
4

1.
7

特
に
何
も
講
じ
な
い

19
.5

21
.4

18
.4

12
.4

0.
0
37
.5

28
.0

28
.9

15
.8

13
.3

21
.7

9.
7

3.
7
16
.1

23
.1

13
.2

21
.1

10
.8

20
.7

14
.3

19
.8



－ 44 －

３
７
．
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
を
雇
用
し
て
い
る
産
業
別
規
模
別
事
業
所
数
�

（
事
業
所
、
％
）

規
模
別

産
業
別

5
人
～
29
人

30
人
～
99
人

10
0
人
～
29
9
人

30
0
人
以
上

計
構
成
比

構
成
比

構
成
比

構
成
比

構
成
比

Ｃ
鉱
業
、
採
石
業
、
砂
利
採
取
業

7
10
0.
0

－
－

－
7

10
0.
0

1.
7

0.
9

Ｄ
建
設
業

19
37
.3

31
60
.8

χ
χ

－
51

10
0.
0

4.
5

12
.7

χ
6.
7

Ｅ
製
造
業

39
41
.1

26
27
.4

24
25
.3

6
6.
3

95
10
0.
0

9.
2

10
.7

32
.0

35
.3

12
.5

Ｆ
電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

χ
χ

χ
χ

－
χ

χ
4

10
0.
0

χ
χ

χ
0.
5

Ｇ
情
報
通
信
業

13
59
.1

8
36
.4

χ
χ

－
22

10
0.
0

3.
1

3.
3

χ
2.
9

Ｈ
運
輸
業
、
郵
便
業

19
38
.0

29
58
.0

χ
χ

－
50

10
0.
0

4.
5

11
.9

χ
6.
6

Ｉ
卸
売
業
、
小
売
業

52
76
.5

14
20
.6

χ
χ

－
68

10
0.
0

12
.3

5.
7

χ
8.
9

Ｊ
金
融
業
、
保
険
業

13
65
.0

7
35
.0

－
－

20
10
0.
0

3.
1

2.
9

2.
6

Ｋ
不
動
産
業
、
物
品
賃
貸
業

16
88
.9

χ
χ

－
－

18
10
0.
0

3.
8

χ
2.
4

Ｌ
学
術
研
究
、
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

17
60
.7

9
32
.1

χ
χ

－
28

10
0.
0

4.
0

3.
7

χ
3.
7

Ｍ
宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

34
73
.9

10
21
.7

χ
χ

－
46

10
0.
0

8.
0

4.
1

χ
6.
1

Ｎ
生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
業

31
77
.5

9
22
.5

－
－

40
10
0.
0

7.
3

3.
7

5.
3

Ｏ
教
育
、
学
習
支
援
業

32
59
.3

17
31
.5

4
7.
4

χ
χ

54
10
0.
0

7.
5

7.
0

5.
3

χ
7.
1

Ｐ
医
療
、
福
祉

81
49
.1

53
32
.1

24
14
.5

7
4.
2

16
5

10
0.
0

19
.1

21
.7

32
.0

41
.2

21
.7

Ｑ
複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

16
64
.0

6
24
.0

χ
χ

χ
χ

25
10
0.
0

3.
8

2.
5

χ
χ

3.
3

Ｒ
サ
ー
ビ
ス
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

34
50
.7

21
31
.3

11
16
.4

χ
χ

67
10
0.
0

8.
0

8.
6

14
.7

χ
8.
8

計
42
4

55
.8

24
4

32
.1

75
9.
9

17
2.
2

76
0

10
0.
0

10
0.
0

10
0.
0

10
0.
0

10
0.
0

10
0.
0

規
模
別
：
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
を
含
ま
ず
、
常
用
労
働
者
数
に
よ
る
区
分
	

－
：
該
当
数
値
が
無
い
も
の

	
χ
：
サ
ン
プ
ル
数
が
少
な
い
も
の



－ 45 －

３
８
．
産
業
別
男
女
別
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
数
�

（
人
）

規
模
別

産
業
別

5
人
～
29
人

30
人
～
99
人

10
0
人
～
29
9
人

30
0
人
以
上

計

男
女

男
女

男
女

男
女

男
女

Ｃ
鉱
業
、
採
石
業
、
砂
利
採
取
業

10
3

7
－

－
－

10
3

7

Ｄ
建
設
業

28
3

25
88

45
43

χ
χ

χ
－

11
7

48
69

Ｅ
製
造
業

40
3

10
1

30
2

38
4

79
30
5

54
2

71
47
1

22
12

10
1,
35
1

26
3

1,
08
8

Ｆ
電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

χ
χ

χ
χ

χ
χ

－
χ

χ
χ

8
7

1

Ｇ
情
報
通
信
業

26
3

23
36

14
22

χ
χ

χ
－

78
17

61

Ｈ
運
輸
業
、
郵
便
業

89
62

27
23
2

17
1

61
χ

χ
χ

－
34
0

23
8

10
2

Ｉ
卸
売
業
、
小
売
業

85
9

18
8

67
1

74
5

13
7

60
8

χ
χ

χ
－

1,
81
5

35
3

1,
46
2

Ｊ
金
融
業
、
保
険
業

28
6

22
40

14
26

－
－

68
20

48

Ｋ
不
動
産
業
、
物
品
賃
貸
業

43
23

20
χ

χ
χ

－
－

49
25

24

Ｌ
学
術
研
究
、
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

44
10

34
51

11
40

χ
χ

χ
－

15
0

62
88

Ｍ
宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

65
6

19
0

46
6

30
7

87
22
0

χ
χ

χ
－

1,
04
7

30
6

74
1

Ｎ
生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
業

31
9

97
22
2

15
9

42
11
7

－
－

47
8

13
9

33
9

Ｏ
教
育
、
学
習
支
援
業

23
3

79
15
4

23
4

96
13
8

20
3

73
13
0

χ
χ

χ
83
1

25
3

57
8

Ｐ
医
療
、
福
祉

57
7

89
48
8

87
2

17
6

69
6

75
4

22
4

53
0

79
8

11
8

68
0

3,
00
1

60
7

2,
39
4

Ｑ
複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

31
14

17
10
0

64
36

χ
χ

χ
χ

χ
χ

30
7

15
2

15
5

Ｒ
サ
ー
ビ
ス
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

53
5

12
9

40
6

53
4

17
3

36
1

26
0

81
17
9

χ
χ

χ
1,
33
2

38
3

94
9

計
3,
88
2

99
7

2,
88
5

3,
79
1

1,
11
4

2,
67
7

2,
18
2

56
2

1,
62
0

1,
12
7

20
3

92
4
10
,9
82

2,
87
6

8,
10
6
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３
９
．
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
就
業
規
則
	

問
１
３
（
１
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

あ
る

90
.3

86
.2

95
.0

95
.9
10
0.
0
57
.1

89
.4

93
.5
10
0.
0
90
.5

87
.5

91
.0
10
0.
0
77
.8

75
.0

93
.5

82
.1

85
.2

93
.9

87
.5

96
.8

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
専
用
の
規
則

61
.6

56
.0

67
.4

69
.9

82
.4

42
.9

38
.3

57
.0
10
0.
0
47
.6

43
.8

62
.7
10
0.
0
72
.2

39
.3

71
.7

46
.2

74
.1

73
.8

75
.0

52
.4

正
規
職
員
用
の
規
則
の
中
に
規
定
あ
り

9.
3
10
.4

7.
9

8.
2

5.
9

0.
0
10
.6

10
.8

0.
0

9.
5
10
.4

10
.4

0.
0

0.
0

7.
1

8.
7
12
.8

0.
0
11
.0

4.
2
15
.9

正
規
職
員
用
規
則
の
準
用

19
.4

19
.8

19
.7

17
.8

11
.8

14
.3

40
.4

25
.8

0.
0
33
.3

33
.3

17
.9

0.
0

5.
6
28
.6

13
.0

23
.1

11
.1

9.
1

8.
3
28
.6

な
い

9.
7
13
.8

5.
0

4.
1

0.
0
42
.9

10
.6

6.
5

0.
0

9.
5
12
.5

9.
0

0.
0
22
.2

25
.0

6.
5
17
.9

14
.8

6.
1
12
.5

3.
2

４
０
．
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
に
対
す
る
労
働
条
件
の
明
示
方
法
	

問
１
３
（
２
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

本
人
に
書
面
で
明
示

88
.2

83
.2

93
.2

97
.3
10
0.
0
57
.1

85
.4

91
.3
10
0.
0
81
.8

80
.9

87
.7
10
0.
0
88
.9

57
.1

82
.6

87
.2

92
.6

93
.9

96
.0

89
.2

本
人
に
口
頭
で
明
示

9.
4
12
.7

6.
8

1.
4

0.
0
28
.6

12
.5

5.
4

0.
0
13
.6

17
.0

9.
2

0.
0
11
.1

35
.7

15
.2

12
.8

3.
7

4.
9

0.
0

9.
2

本
人
に
示
し
て
い
な
い

2.
4

4.
1

0.
0

1.
4

0.
0
14
.3

2.
1

3.
3

0.
0

4.
5

2.
1

3.
1

0.
0

0.
0

7.
1

2.
2

0.
0

3.
7

1.
2

4.
0

1.
5

４
１
．
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
へ
の
育
児
・
介
護
休
暇
の
有
無
	

問
１
３
（
３
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

あ
る

64
.2

58
.9

67
.8

77
.8

88
.2

14
.3

55
.1

63
.4

75
.0

59
.1

44
.7

76
.5

90
.0

44
.4

42
.9

68
.9

53
.8

61
.1

70
.6

91
.7

66
.2

両
方
あ
る

61
.5

56
.5

64
.8

76
.4

76
.5

14
.3

55
.1

57
.0

75
.0

54
.5

44
.7

72
.1

90
.0

44
.4

39
.3

64
.4

51
.3

61
.1

69
.4

87
.5

61
.5

育
児
の
み

2.
3

2.
2

3.
0

1.
4

0.
0

0.
0

0.
0

4.
3

0.
0

4.
5

0.
0

2.
9

0.
0

0.
0

3.
6

4.
4

2.
6

0.
0

1.
3

4.
2

4.
6

介
護
の
み

0.
4

0.
2

0.
0

0.
0
11
.8

0.
0

0.
0

2.
2

0.
0

0.
0

0.
0

1.
5

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

0.
0

な
い

35
.8

41
.1

32
.2

22
.2

11
.8

85
.7

44
.9

36
.6

25
.0

40
.9

55
.3

23
.5

10
.0

55
.6

57
.1

31
.1

46
.2

38
.9

29
.4

8.
3
33
.8
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４
２
．
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
雇
用
制
度
見
直
し
【
Ｍ
Ａ
】	

問
１
３
（
４
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

賃
金
賞
与
の
方
針
を
見
直
し
た

20
.4

20
.6

20
.5

19
.2

17
.6

0.
0
19
.1

10
.8

0.
0

9.
1
15
.2

29
.4

31
.6

5.
6
17
.9

21
.7

10
.3

37
.7

28
.8

17
.4

9.
1

人
事
・
評
価
基
準
を
見
直
し
た

10
.9

11
.4

9.
2
15
.1

5.
9

0.
0

0.
0

6.
5
50
.0

0.
0

0.
0
29
.4

21
.1

5.
6

7.
1
15
.2

10
.3

7.
5
10
.4

21
.7

13
.6

正
社
員
等
の
転
換
を
行
っ
た

29
.1

26
.0

28
.0

49
.3

35
.3

16
.7

10
.6

31
.2

50
.0

13
.6

23
.9

27
.9

26
.3

5.
6
10
.7

28
.3

23
.1

35
.8

39
.9

56
.5

27
.3

今
後
検
討
し
た
い

35
.4

36
.2

36
.4

27
.4

35
.3

33
.3

34
.0

43
.0

50
.0

40
.9

50
.0

42
.6

10
.5

55
.6

39
.3

34
.8

33
.3

24
.5

28
.2

8.
7
42
.4

取
組
む
予
定
は
な
い

22
.8

26
.0

20
.9

9.
6
29
.4

66
.7

38
.3

18
.3

50
.0

40
.9

21
.7

16
.2

42
.1

33
.3

28
.6

15
.2

33
.3

28
.3

14
.1

34
.8

15
.2

４
３
．
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
雇
用
の
今
後
の
方
針
	

問
１
３
（
５
）�

（
％
）

規
模
別
・
産
業
別

項
目

計

規
模
別

産
業
別

5人
～
29
人
30
人
～

99
人

10
0人
～

29
9人

30
0人
以
上

Ｃ
．

鉱
業
、
採

石
業
、
砂

利
採
取
業

Ｄ
．

建
設
業

Ｅ
．

製
造
業

Ｆ
．

電気
・ガ
ス・

熱
供
給
・

水
道
業

Ｇ
．

情
報
通
信

業

Ｈ
．

運
輸
業
、

郵
便
業

Ｉ
．

卸
売
業
、

小
売
業

Ｊ
．

金
融
業
、

保
険
業

Ｋ
．

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸

業

Ｌ
．

学
術
研
究
、

専
門
・
技

術
サ
ー
ビ

ス
業

Ｍ
．

宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー

ビ
ス
業

Ｎ
．

生
活
関
連

サ
ー
ビ
ス

業
、
娯
楽

業

Ｏ
．

教
育
、
学

習
支
援
業

Ｐ
．

医
療
、
福

祉

Ｑ
．

複
合
サ
ー

ビ
ス
事
業

Ｒ
．

サ
ー
ビ
ス

業
（
他
に

分
類
さ
れ

な
い
も
の
）

増
や
す

11
.2

10
.4

12
.9

11
.7

5.
0

6.
7

3.
6
13
.6

10
.5

3.
5

8.
6
18
.9

15
.4

6.
3

4.
7
35
.8

17
.2

7.
7
13
.3

3.
0

9.
3

維
持

34
.1

33
.1

35
.9

34
.0

35
.0

20
.0

21
.9

37
.9

5.
3
22
.8

28
.4

37
.9

19
.2

34
.4

31
.3

43
.4

37
.9

30
.8

57
.8

22
.7

30
.5

減
ら
す

1.
6

1.
9

1.
1

1.
1

0.
0

6.
7

0.
0

1.
5

0.
0

0.
0

1.
2

4.
2

1.
9

0.
0

1.
6

0.
0

1.
7

1.
5

1.
7

4.
5

0.
8

決
め
て
い
な
い

53
.2

54
.5

50
.1

53
.2

60
.0

66
.7

74
.5

47
.0

84
.2

73
.7

61
.7

38
.9

63
.5

59
.4

62
.5

20
.8

43
.1

60
.0

27
.2

69
.7

59
.3
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