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令和�年�月定例県議会提案条例�提案理由及�概要表

第���号議案

職員�互助会	関
�条例及�会計年度任用職員�報酬、費用弁償及�期末手

当支給条例�一部�改正
�条例

 提案理由

地方公務員等共済組合法�改正	��、被用者保険�適用対象���非

常勤職員�地方公務員共済組合員�����	伴�、所要�改正�行�必

要���。���、��条例案�提出
�理由���。

� 条例�概要

� 職員�互助会	関
�条例�一部改正

互助会�組織
�職員	地方公務員共済組合員���非常勤職員�追

加
���。

� 会計年度任用職員�報酬、費用弁償及�期末手当支給条例�一部改正

次	掲����	相当
�額�報酬及�期末手当��控除
����

���額	追加
���。

� 一般財団法人島根県職員互助会、一般財団法人島根県教職員互助会

及�一般財団法人島根県警察職員互助会（以下「互助会」�総称


�。）�掛金 �他�互助会	対!"支払�#�納入金額

$ 互助会�取�扱�保険�保険料�額

% 地方職員共済組合島根県支部、警察共済組合島根県支部及�一般財

団法人島根県教職員互助会�積立貯金�積立金額

& 施行期日

令和�年��月日��施行
�。

第��'号議案

職員�育児休業等	関
�条例�一部�改正
�条例

 提案理由

職員�育児休業	(�"、国家公務員�育児休業等	関
�制度�改正

	準)"所要�改正�行�必要���。���、��条例案�提出
�理

由���。

� 条例�概要

� 非常勤職員�子�出生後*週間以内�育児休業�取得要件�緩和

―�―



子�出生後�週間��月�経過��日以後	任期�
�（引�続�任

期�更新又�採用��可能性�
�場合等�含�。）非常勤職員��

��、子�出生後�週間以内�育児休業�取得����������。

� 非常勤職員�子��歳以降�育児休業�取得�柔軟化

� 子��歳���歳��月�達��日���期間����育児休業

�� 職員又�配偶者�非常勤職員�子��歳�達��日��育児休業

�取得�、引�続�配偶者���翌日��育児休業�取得����

場合�、職員�期間�途中��育児休業�取得���������

������。

 � 人事委員会�定!�特別�事情�
�場合�
"��、柔軟#取

得�����������。

 子��歳��月��$歳�達��日���期間����育児休業

��同様�取扱������。

� ��他規定�整備

% 施行期日

令和&年'(月�日��施行��。
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