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次の議案別紙のとおり提出します。

令和�年�月�日

島根県知事 丸 山 達 也

第���号議案 地方公務員法の一部を改正する法律の施行等に伴う関

係条例の整備に関する条例 �

第���号議案 職員の高齢者部分休業に関する条例 ��

第��	号議案 島根県手数料条例の一部を改正する条例 �


第��
号議案 島根県民生委員定数条例の一部を改正する条例 	�

第���号議案 島根県建築基準法施行条例及び知事の権限に属する事

務の処理の特例に関する条例の一部を改正する条例 	�
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第���号議案

地方公務員法�一部�改正��法律�施行等	伴
関係条例�整備	関�

�条例

（職員�定年等	関��条例�一部改正）

第�条 職員�定年等	関��条例（昭和�年島根県条例第�号）�一部�次�

�
	改正��。

題名�次	次�目次及�章名�付��。

目次

第�章 総則（第�条）

第�章 定年制度（第�条―第�条）

第�章 管理監督職勤務上限年齢制（第�条―第��条）

第�章 定年前再任用短時間勤務制（第��条・第��条）

第�章 雑則（第��条）

附則

第�章 総則

第�条中「）第��条��第�項��第�項��及�第��条��」�「。以下

「法」��
。）第��条��第�項及�第�項、第��条��第�項、第��条�

�、第��条��、第��条��第�項��第�項��並�	第��条��並�	警

察法（昭和�年法律第���号）第��条��第�項」	改 、同条�次	次�章

名�付��。

第�章 定年制度

第�条中「��年」�「��年」	改 、同条!"#書�削$、同条	次��項

�加%�。

� 前項�規定	��&�'、次	掲(�職員�定年)、年齢*�年���。

� 職員�給与	関��条例（昭和��年島根県条例第�号。第�条	+�,

「職員給与条例」��
。）第�条第�項第�号-	掲(�医療職給料表
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��適用�受��職員

� 島根県病院局職員�給与�種類及�基準�関��条例（平成	
年島根県

条例第�
号。第�条���「病院局職員給与条例」���。）第�条第

�項�規定���給料表（医師及�歯科医師�適用���給料表�限

�。）�適用�受��職員

第�条第�項中「次�各号������該当��」�「次�掲��事由��

�」�、「��職員�」�「同条�規定������、当該職員�」�、「�

�職員�当該職務」�「当該職員�当該定年退職日���従事 ���職

務」�、「引!続��」�「、引!続!」�改"、同項�次�#$ 書�加%

�。

#$ 、第&条第�項��第�項'(�規定��)異動期間（第&条第�

項�規定��異動期間���。以下*�項及�次項���同+。）（第&

条第�項又,第-項�規定��)延長��#異動期間�含.。）�延長 #

職員(�/�、定年退職日���管理監督職（第�条�規定��職��

�。以下*�条及�第�章���同+。）�占"���職員�0��,、

第&条第�項又,第-項�規定��)当該異動期間�延長 #場合(�/

�、引!続!勤務�1�*��0��人事委員会�承認�得#�!�限�2

�� 、当該期限,、当該職員�占"���管理監督職�係�異動期間�末

日�翌日��起算 ��年�超%�*��(!3�。

第�条第�項第�号中「��職員」�「当該職員」�改"、「退職��)」

�次�「生��欠員�容易�補充��*��(!�」�加%、「�!」�「*

�」�改"、同項第-号中「��職員」�「当該職員」�、「(!3��!」

�「(!�公務�運営�著 �支障�生��*�」�改"、同項第�号中「�

�業務」�「当該業務」�、「��職員」�「当該職員」�、「�!」�「*

�」�改"、同条第-項中「前項�事由」�「前項各号�掲��事由」�、

「存��」�「��」�改"、「得�、」�次�「*���期限�翌日��起

算 �」�加%、同項#$ 書中「��期限」�「当該期限」�、「��職

員」�「当該職員」�改"、「定年退職日」�次�「（同項#$ 書�規定�

―�―



�職員�����、当該職員�占	�
�管理監督職�係�異動期間�末

日）」�加、同条第�項中「引�続
�」�「引�続�」�改	、同条第�

項中「任命権者�」�次�「、第�項�規定���引�続�勤務������

��職員及�第�項�規定���期限�延長���職員��
�」�加、

「第�項�事由�存������」�「第�項各号�掲 �事由�����

�」�、「!�期限�繰�上 �退職�"����#��」�「当該期限�繰

�上 �$����」�改	�。

本則�次��章�加�。

第�章 管理監督職勤務上限年齢制

（管理監督職勤務上限年齢制�対象���管理監督職）

第%条 法第&'条��第�項�規定��条例#定	�職�、次�掲 �職員

（第�条第�項�規定�適用�受(�職員�除�。）�占	�職���。

� 職員給与条例第)条��第�項、県立学校�教育職員�給与�関��条

例（昭和&*年島根県条例第%号。次号�+
�「県立学校教育職員給与条

例」�
,。）第-.条��第�項、市町村立学校�教職員�給与等�関�

�条例（昭和&*年島根県条例第)号。次号�+
�「市町村立学校教職員

給与等条例」�
,。）第-/条��第�項、島根県企業局職員�給与�種

類及�基準�関��条例（昭和0-年島根県条例第/*号）第�条又�病院局

職員給与条例第1条�規定���管理職手当�支給���職員

� 次�掲 �職員（前号�掲 �職員�除�。）

2 県立学校教育職員給与条例第�条第�項�高等学校等教育職給料表�

適用�受(�職員（職員給与条例第�条第�項�規定���同表�適用

�受(�者�含3。）#!�職務�級�特�級以上#��$�

4 市町村立学校教職員給与等条例第1条第�項�中学校・小学校等教育

職給料表�適用�受(�職員（職員給与条例第�条第�項�規定���

同表�適用�受(�者�含3。）#!�職務�級�特�級以上#��$

�

5 警視又�警部�階級���警察官
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� 病院局職員給与条例第�条第�項�規定���給料表（薬剤師、診療

放射線技師、臨床工学技士、理学療法士、作業療法士、視能訓練士、言

語聴覚士、歯科衛生士、歯科技工士、臨床検査技師、栄養士及	管理栄

養士
��職員�適用��給料表�限�。）�適用�受��職員
�

�職務�級��級以上
����

（管理監督職勤務上限年齢）

第�条 法第��条��第�項�規定��管理監督職勤務上限年齢�、年齢��年

���。

（他�職��降任�行��当� !遵守�"#基準）

第$条 任命権者�、法第��条��第%項�規定��他�職��降任（以下&

�章�'(!「他�職��降任」�(�。）�行��当� !�、法第)*

条、第)+条、第�*条��、第�,条第�項及	第+�条�定-����./、次

�掲0�基準�遵守12�3242(。

� 当該職員�人事評価�結果又�勤務�状況及	職務経験等�基5#、降

任�1�����職�属��職制上�段階�標準的2職�係�法第)+条�

�第�項第6号�規定��標準職務遂行能力（次条第�項�'(!「標準

職務遂行能力」�(�。）及	当該降任�1�����職�7(!�適性

�有���認-4�職�、降任���&�。

� 人事�計画��他�事情�考慮1�上
、管理監督職以外�職又�管理

監督職勤務上限年齢�当該職員�年齢�超8�管理監督職��9
#�限

:上位�職制上�段階�属��職�、降任���&�。

� 当該職員�他�職��降任���際�、当該職員�占-!(�管理監督

職�属��職制上�段階�:上位�職制上�段階�属��管理監督職�占

-�職員（以下&�号�'(!「上位職職員」�(�。）�他�職��降

任���場合��、第�号�掲0�基準�従 �上
�状況��他�事情

�考慮1!;<�得2(�認-4�場合�除#、上位職職員�降任�1

�職�属��職制上�段階�同=職制上�段階又�当該職制上�段階�:

下位�職制上�段階�属��職�、降任���&�。
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� 前項�規定�、警察法第��条��第�項�規定	
�任命	��準用�

�。��場合	��、前項中「任命権者」�����「警察本部長」�、

「法第��条��第�項	規定��他�職��降任（以下��章	��「他

�職��降任」��。）」�����「警察法第��条��第�項	規定�

�特定地方警務官（以下単	「特定地方警務官」��。）	対�、同法第

��条��第�項�規定	
�任命（以下「特定任命」��。）」�、同項

第�号中「職員」�����「特定地方警務官」�、「降任」�����

「特定任命」�、同項第�号中「職員」�����「特定地方警務官」�、

「降任」�����「特定任命」�、同項第�号中「職員」�����「特

定地方警務官」�、「他�職��降任」�����「特定任命」�、「降任

���」�����「特定任命���」�、「、降任」�����「、特定

任命」�読�替�������。

（管理監督職勤務上限年齢	
�降任及�管理監督職��任用�制限�特

例）

第 条 任命権者�、他�職��降任��!"管理監督職�占#�職員	�

�、次	掲$�事由%���認#��"�、当該職員%占#�管理監督職	

係�異動期間（当該管理監督職	係�管理監督職勤務上限年齢	達��日�

翌日&'同日以後	�(�最初��月�日)*�間��。以下��章	�

�同+。）�末日�翌日&'起算���年�超�,期間内（当該期間内

	定年退職日%��職員	�-��、当該異動期間�末日�翌日&'定年退

職日)*�期間内。第�項	��同+。）*当該異動期間�延長�、引"

続"当該管理監督職�占#�職員	、当該管理監督職�占#�))勤務�.

/���%*"�。

� 当該職務%高度�知識、技能又�経験�必要�����*���#、当

該職員�他�職��降任	
0生1�欠員�容易	補充����%*"1

公務�運営	著�支障%生1���。

� 当該職務	係�勤務環境2�他�勤務条件	特殊性%���#、当該職

員�他�職��降任	
�欠員�容易	補充����%*"1公務�運営

―�―



�著��支障�生���	。

� 当該職務
担当��者�交替�当該業務�遂行上重大障害	�特別

�事情�����、当該職員�他�職��降任���公務�運営�著��

支障�生���	。

� 任命権者�、前項又���項�規定���異動期間（����規定���

延長���期間
含�。）�延長���管理監督職
占��職員����、

前項各号�掲��事由�引�続���	認��	��、人事委員会�承認


得�、延長���当該異動期間�末日�翌日��起算���年
超 �期

間内（当該期間内�定年退職日���職員��!��、延長���当該異動

期間�末日�翌日��定年退職日"#�期間内。第$項�%��同&。）#

延長���当該異動期間
更�延長���	�#��。�'�、更�延長�

��当該異動期間�末日�、当該職員�占��管理監督職�係�異動期間�

末日�翌日��起算��(年
超 ��	�#��。

( 任命権者�、第�項�規定���異動期間
延長���	�#��場合


除�、他�職��降任
�)�特定管理監督職群（職務�内容�相互�類似

��複数�管理監督職#�!�、����欠員
容易�補充���	�#�

�年齢別構成*�他�特別�事情���管理監督職	��人事委員会規則

#定��管理監督職
�+。以下��項�%��同&。）�属��管理監督

職
占��職員����、当該特定管理監督職群�属��管理監督職�属�

�職制上�段階�標準的職�係�標準職務遂行能力及,当該管理監督職�

����適性
有��	認����職員（当該管理監督職�係�管理監督職

勤務上限年齢�達��職員
除-。）�数�当該管理監督職�数�満��

等�事情�����、当該職員�他�職��降任���当該管理監督職�生

��欠員
容易�補充���	�#��業務�遂行�重大障害�生��	

認��	��、当該職員�占��管理監督職�係�異動期間�末日�翌日�

�起算���年
超 �期間内#当該異動期間
延長�、引�続�当該管

理監督職
占����職員�当該管理監督職
占��""勤務
�.、又�

当該職員
当該管理監督職�属��特定管理監督職群�他�管理監督職�降

―/―



任�、若���転任����	
��。

� 任命権者�、第項若���第�項�規定���異動期間（����規定

���延長���期間�含�。）	延長���管理監督職�占��職員��

��前項�規定��事由	���認����（第�項�規定���延長��

�当該異動期間�更�延長����	
�����除�。）、又�前項若�

����項�規定���異動期間（前�項又���項�規定���延長��

�期間�含�。）	延長���管理監督職�占��職員����前項�規定

��事由	引�続����認�����、人事委員会�承認�得�、延長�

��当該異動期間�末日�翌日��起算��年�超 !�期間内
延長�

��当該異動期間�更�延長����	
��。

（異動期間�延長等�係�職員�同意）

第"#条 任命権者�、前条第項��第�項$
�規定���異動期間�延長

��場合及%同条第�項�規定���他�管理監督職�降任���場合�

�、���&�職員�同意�得!'�(!�!�。

（異動期間�延長事由	消滅��場合�措置）

第""条 任命権者�、第)条�規定���異動期間�延長��場合�*��、

当該異動期間�末日�到来前�当該異動期間�延長�事由	消滅����

�、他�職+�降任���,����。

第�章 定年前再任用短時間勤務制

（定年前再任用短時間勤務職員�任用）

第"-条 任命権者�、年齢.#年�達��日以後�退職（臨時的�任用���職

員/�他�法律���任期�定��任用���職員及%非常勤職員	退職�

�場合�除�。）���者（以下��条及%次条�*��「年齢.#年以上退

職者」��0。）�、従前�勤務実績/�他�人事委員会規則
定��情報

�基1�選考���、短時間勤務�職（当該職�占��職員�週間当��

�通常�勤務時間	、常時勤務�要��職
/�職務	当該短時間勤務�職

�同種�職�占��職員�週間当���通常�勤務時間�比�短�時間


��職��0。以下��条及%次条�*��同&。）�採用����	
�

―2―



�。���、年齢��年以上退職者�	
者�採用�����短時間勤務


職�係�定年退職日相当日（短時間勤務
職�占��職員�、常時勤務�要

��職�	
職務�当該短時間勤務
職�同種
職�占�����
���

場合����定年退職日��。）�経過��者������、�
限��

��。

第��条 任命権者�、前条本文
規定��� !、県�加入��組合（地方自

治法（昭和""年法律第�#号）第"$%条第&項
組合��。）
年齢��年以

上退職者�、従前
勤務実績	
他
人事委員会規則�定��情報�基'(

選考���、短時間勤務
職�採用��������。

) 前項
場合�����、前条���書
規定�準用��。

第*章 雑則

（雑則）

第�%条 �
条例
実施�関�必要�事項�、人事委員会規則�定��。

附則第)項�次
��改��。

（定年�関��経過措置）

) 令和*年+月&日!,令和��年-月��日.�
間����第-条第&項


規定
適用�/���、次
表
左欄�掲0�期間
区分�応1、同項中

「�2年」���
�	343同表
右欄�掲0�字句���。

附則�次
-項�加5�。

- 令和*年+月&日!,令和��年-月��日.�
間����第-条第)項


規定
適用�/���、次
表
左欄�掲0�期間
区分�応1、同項中

「#�年」���
�	343同表
右欄�掲0�字句���。

―$―

令和*年+月&日!,令和6年-月��日.� ��年

令和6年+月&日!,令和7年-月��日.� �"年

令和7年+月&日!,令和��年-月��日.� ��年

令和��年+月&日!,令和��年-月��日.� �%年



（情報�提供及�勤務�意思�確認）

� 任命権者�、当分�間、職員（臨時的�任用��	職員
�他�法律��

�任期定��任用��	職員、非常勤職員及�第�条第�項�規定�	職

員除�。以下��項����同�。）�年齢��年�達�	日�属�	年度

�前年度（以下��項����「情報�提供及�勤務�意思�確認行��

�年度」���。）（情報�提供及�勤務�意思�確認行���年度�職

員� !"#者�、当該情報�提供及�勤務�意思�確認行���年度�

末日後�採用��#職員（異動等���情報�提供及�勤務�意思�確認

行���年度�末日経過�	��� "#職員（以下��項����「末

日経過職員」���。）除�。）�$"��当該職員�採用��#日!%

同日�属�	年度�末日&��期間、末日経過職員�$"��当該職員�異

動等�日�属�	年度（当該日�年度�初日�$	場合�、当該年度�前年

度））����、当該職員�対'、当該職員�年齢��年�達�	日以後�適

用��	任用及�給与�関�	措置�内容
�他�必要 情報提供�	(

���	��(�、同日�翌日以後��)	勤務�意思確認�	��努�

	(���	。

* 警察本部長�、当分�間、警察法第+�条��第,項�規定�	特定地方警

務官�年齢��年�達�	日�属�	年度�前年度����、当該特定地方警

務官�対'、当該特定地方警務官�年齢��年�達�	日以後�適用��	任

用及�給与�関�	措置�内容
�他�必要 情報提供�	(���	�

�(�、同日�翌日以後��)	勤務�意思確認�	��努�	(���

	。

（職員�給与�関�	条例�一部改正）

―-―

令和*年�月,日!%令和.年�月/0日&� ��年

令和.年�月,日!%令和1年�月/0日&� �2年

令和1年�月,日!%令和00年�月/0日&� �3年

令和00年�月,日!%令和0/年�月/0日&� �-年



第�条 職員�給与�関��条例（昭和��年島根県条例第	号）�一部
次��

��改正��。

第条第項中「�定��」
「�定��」�改�、同条第�項及�第�項

中「��者」
「当該職員」�改�、同条第��項
次����改��。

�� 法第��条�第	項又�第��条��第	項�規定���採用���職員

（以下「定年前再任用短時間勤務職員」���。）�給料月額�、当該定年

前再任用短時間勤務職員�適用���給料表�定年前再任用短時間勤務職員

�項（教育公務員特例法第�条第�項�規定��専門的教育職員����

�、定年前再任用短時間勤務教育職員又�定年前再任用短時間勤務教職員�

項）�掲��基準給料月額�� 、第�項�規定���当該定年前再任用短

時間勤務職員�属��職務�級�応!�額�、勤務時間条例第�条第"項�

規定���定�#��当該定年前再任用短時間勤務職員�勤務時間
同条第

	項�規定��勤務時間�除$�得�数
乗!�得�額���。

第条��
削�。

第�%条第	項第	号中「以下」�次�「&�項'#第"項(��)��」


加*、同項第�号中「（以下」�次�「&�条�)��」
加*、同条第�項

第	号中「算出$���者」
「算出$�当該職員」�改�、「相当��額

（以下」�次�「&�号及�次項�)��」
加*、同号�+$書中「以下」

�次�「&�号及�第"号�)��」
加*、「��者」
「当該職員」�改

�、同項第�号中「再任用短時間勤務職員」
「定年前再任用短時間勤務職

員」�改�、同項第"号中「��者」
「当該職員」�改�、同条第"項第	

号中「��者」
「当該職員」�改��。

第�,条第	項中「場合�」
「場合��」�改�、同条第�項中「再任用短

時間勤務職員」
「定年前再任用短時間勤務職員」�改�、同条第項中

「（第�項�規定���読-替*�適用��場合
含.。）」
削�、「場合

�」
「場合��」�改�、同条第�項中「場合�」
「場合��」�改�

�。

第�/条��第�項中「��者」
「当該職員」�改�、同条第"項中「再任

―�%―



用職員」�「定年前再任用短時間勤務職員」�、「��者」�「当該定年前再

任用短時間勤務職員」�改��。

第�	条�
第�項中「��条」�「��項�第�項��」�、「��者」

�「当該職員」�改�、同条第�項中「再任用職員」�「定年前再任用短時間

勤務職員」�改��。

第�	条���第�項中「第�条��」�「第�条第�項�第��項��、第�

条��」�、「再任用職員」�「定年前再任用短時間勤務職員」�改��。

附則第�項中「取扱」�「取扱�」�改�、附則�次���項�加��。

�� 当分�間、職員�給料月額�、当該職員���歳�達��日後����最初

��月�日（附則第��項及 第�!項���"「特定日」#�$。）以後、当

該職員�適用%&�給料表�給料月額�$'、第�条第�項�規定�()当

該職員�属*�職務�級並 �同条第�項、第�項、第+項及 第�項�規

定�()当該職員�受��号給�応,�額����分�-��乗,"得�額（当

該額��円未満�端数�生,�#.�、�&�切)捨"�額）#*�。

�� 前項�規定�、次�掲/�職員��適用�0�。

� 臨時的�任用%&�職員��他�法律�()任期�定�"任用%&�職

員及 非常勤職員

� 職員�定年等�関*�条例（昭和	1年島根県条例第2号）第�条第�項

第�号�掲/�職員

� 職員�定年等�関*�条例第�条第�項又�第�項�規定�()勤務�

"��職員（同条例第�条�規定*�定年退職日���"前項�規定�適

用%&"��職員�除3。）

� 職員�定年等�関*�条例第4条第�項又�第�項�規定�()法第�5

条��第�項�規定*�異動期間（同条例第4条第�項又�第�項�規定

�()延長%&�期間�含6。）�延長%&�同条例第+条�規定*�職

�占��職員

�� 法第�5条��第�項�規定*�他�職7�降任�%&�職員�89"、当

該他�職7�降任�%&�日（以下��項及 附則第��項���"「異動

―��―



日」���。）�前日��引�続�同一�給料表�適用	受
�職員��

�、特定日附則第��項�規定��当該職員�受
�給料月額（以下��

項及�附則第��項���「特定日給料月額」���。）�異動日�前日

当該職員�受
���給料月額���分���	乗��得�額（当該額�円

未満�端数	生�����、��	切�捨��額。以下��項���「基

礎給料月額」���。）達��������職員（人事委員会規則 定!

�職員	除"。）�、当分�間、特定日以後、附則第��項�規定��当

該職員�受
�給料月額�#�、基礎給料月額�特定日給料月額��差額

相当$�額	給料���支給$�。

�% 前項�規定��給料�額�当該給料	支給&��職員�受
�給料月額

��合計額�第'条第(項�規定��当該職員�属$�職務�級�
�

最高�号給�給料月額	超)�場合�
�前項�規定�適用*���、

同項中「基礎給料月額�特定日給料月額」�+���、「第'条第(項�規

定��当該職員�属$�職務�級�
�最高�号給�給料月額�当該職

員�受
�給料月額」�$�。

�� 警察法（昭和,-年法律第�.,号）第/.条�'第�項�規定��任命�

�職員��0�者���、特定日給料月額�、当該任命	&��日�前日

当該職員�適用	受
���一般職�職員�給与関$�法律（昭和,/年法

律第-/号）第1条規定$�公安職俸給表定!���俸給月額���分�

��	乗��得�額（当該額、/�円未満�端数	生�������	切�捨

�、/�円以上���円未満�端数	生�������	���円切�上2�3�

�$�。以下��項���「基礎俸給月額」���。）達������

��職員（人事委員会規則 定!�職員	除"。）�、当分�間、特定日

以後、附則第��項�規定��当該職員�受
�給料月額�#�、基礎俸給

月額�特定日給料月額��差額相当$�額	給料���支給$�。

�/ 附則第�%項�規定�、前項�規定�適用*��準用$�。��場合�

��、附則第�%項中「前項」�+���「第��項」�、「基礎給料月額」�

+���「基礎俸給月額」�読4替)�3��$�。

―�,―



�� 異動日�前日��引�続�給料表�適用�受	
職員（附則第��項�規定

�適用�受	
職員�限、附則第��項�規定�
職員�除�。）���

�、同項�規定��
給料�支給��
職員��権衡上必要��
�認��

�
職員��、当分�間、当該職員�受	
給料月額���、人事委員会規

則�定�
�����、附則第��項及�第� 項�規定�準!�算出"#額

�給料�"�支給�
。

�$ 附則第��項、第�%項又�前項�規定��
給料�支給��
職員以外�附

則第��項�規定�適用�受	
職員����、任用�事情�考慮"�当該給

料�支給��
職員��権衡上必要��
�認���
職員��、当分�

間、当該職員�受	
給料月額���、人事委員会規則�定�
�����

、附則第��項��前項&��規定�準!�算出"#額�給料�"�支給�


。

�' 附則第��項、第�%項又�前(項�規定��
給料�支給��
職員�対�


第�)条�*第*項（第�)条�+第*項�,-�準用�
場合�含.。）及

�第�)条�/第(項�規定�適用�0-��、����規定中「給料月額」

��
��、「給料月額�附則第��項、第�%項、第��項又�第�$項�規定�

�
給料�額��合計額」��
。

�1 附則第��項��前項&��定�
2����、附則第��項�規定��
給

料月額、附則第��項�規定��
給料3�他附則第��項��前項&��規定

�施行�関"必要4事項�、人事委員会規則�定�
。

�� 附則第��項�規定�、法第�$条第(項�定�
降給��
。

�� 附則第��項�規定�適用�受	
職員��、人事委員会規則�定�
��

���、同項�規定�適用��給料月額�異動�
���4�#旨�通

知�行52���
。

別表第6再任用職員以外�職員�項中「再任用職員」�「定年前再任用短時

間勤務職員」�改�、同表再任用職員�項�次��5�改�
。

―� ―



別表第�再任用職員以外�職員�項中「再任用職員」�「定年前再任用短時

間勤務職員」�改�、同表再任用職員�項�次����改�	。

別表第
再任用職員以外�職員�項中「再任用職員」�「定年前再任用短時

間勤務職員」�改�、同表再任用職員�項�次����改�	。

別表第�再任用職員以外�職員�項中「再任用職員」�「定年前再任用短時

間勤務職員」�改�、同表再任用職員�項�次����改�	。

別表第��表再任用職員以外�職員�項中「再任用職員」�「定年前再任

用短時間勤務職員」�改�、同表再任用職員�項�次����改�	。

―��―

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員

基準給料月額 基準給料月額 基準給料月額 基準給料月額 基準給料月額

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員

基準給料月額 基準給料月額 基準給料月額 基準給料月額 基準給料月額

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員

基準給料月額 基準給料月額 基準給料月額 基準給料月額

円
�������

円
�������

円
�������

円
�������



別表第���表再任用職員以外�職員�項中「再任用職員」�「定年前再任

用短時間勤務職員」�改�、同表再任用職員�項�次��	�改�
。

別表第���表再任用職員以外�職員�項中「再任用職員」�「定年前再任

用短時間勤務職員」�改�、同表再任用職員�項�次��	�改�
。

別表第���級�項�次�次��項�加�
。

別表第����級�項�次�次��項�加�
。

（県立学校�教育職員�給与�関�
条例�一部改正）

第�条 県立学校�教育職員�給与�関�
条例（昭和��年島根県条例第�号）

�一部�次��	�改正�
。

第�条第�項中「人事委員会�」�「人事委員会規則�」�改�
。

第��条第�項及�第�項中「��者」�「当該教育職員」�改�
。

第��条�次��	�改�
。

（定年前再任用短時間勤務教育職員�給料月額）

第��条 法第��条��第�項又�第��条��第�項�規定���採用���教

育職員（以下「定年前再任用短時間勤務教育職員」 !	。）�給料月額

�、当該定年前再任用短時間勤務教育職員�適用��
給料表�定年前再任

―�"―

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

円
�#�$%"&

円
��&$"'"

円
���$#&

円
�"#$#

円
�#$&%�

円
��$&'%

円
&%$'��

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

基準給料
月額

円
�&$��&

円
�"&$#'

円
�&�$'%'

円
�%�$�%

円
��'$%�#

円
�#$'�&

円
%�$&%"

特�級 ((困難)指導業務�行	指導主事又�社会教育主事�職務

特�級 ((困難)指導業務�行	指導主事又�社会教育主事�職務



用短時間勤務教育職員�項�掲��基準給料月額���、第�条第	項�規

定�
�当該定年前再任用短時間勤務教育職員�属��職務�級�応�額

�、勤務時間条例第	条第�項�規定�
�定����当該定年前再任用短

時間勤務教育職員�勤務時間�同条第�項�規定��勤務時間�除��得�

数�乗�得�額���。

第��条第�項第�号中「道路（以下」�次�「��項��第�項�����

�」�加 、「、!�運賃」�「!�運賃」�改�、「料金（以下」�次�

「��項��第�項������」�加 、同項第	号中「用具�」�「用具

�」�改�、「"�（以下」�次�「��条����」�加 、同条第	項第

�号中「算出��!�者」�「算出��当該教育職員」�改�、「��額（以

下」�次�「��号及#次項����」�、「得�額（以下」�次�「��号

及#第�号����」�加 、「（!�者」�「（当該教育職員」�、「、!

�者」�「、当該教育職員」�改�、同項第	号中「再任用短時間勤務教育職

員」�「定年前再任用短時間勤務教育職員」�改�、同項第�号中「!�者」

�「当該教育職員」�改�、同条第�項第�号中「!�者」�「当該教育職

員」�改��。

第�$条第	項中「!�者」�「当該教育職員」�改�、同条第�項中「再任

用教育職員」�「定年前再任用短時間勤務教育職員」�、「!�者」�「当該

定年前再任用短時間勤務教育職員」�改��。

第�%条第�項中「��条」�「��項��第�項��」�、「!�者」�

「当該教育職員」�改�、同条第	項中「再任用教育職員」�「定年前再任用

短時間勤務教育職員」�改��。

第�%条�	第	項中「再任用教育職員」�「定年前再任用短時間勤務教育職

員」�改��。

第�&条�	第�項中「第'(条��」�「第)条、第''条、第'(条��」�、

「再任用教育職員」�「定年前再任用短時間勤務教育職員」�改��。

附則�次�'�項�加 �。

'* 当分�間、教育職員�給料月額+、当該教育職員,&�歳�達��日後��

―'&―



��最初��月�日（附則第��項	
��「特定日」��。）以後、当該

教育職員	適用���給料表�給料月額���、第�条第�項�規定	��

当該教育職員�属��職務�級並�	第�条、第��条第�項及�第�項�規

定	��当該教育職員�受��号給	応��額	���分����乗��得�額

（当該額	�円未満�端数�生��� 、!��切�捨��額）��。

�" 前項�規定 、次	掲#�教育職員	 適用$%�。

� 臨時的	任用���教育職員&�他�法律	��任期�定'�任用��

�教育職員及�非常勤職員

� 職員�定年等	関��条例（昭和�(年島根県条例第�号）第�条第�項

又 第�項�規定	��勤務$���教育職員（同条例第�条	規定��

定年退職日	
��前項�規定)適用�����教育職員�除*。）

� 職員�定年等	関��条例第+条第�項又 第�項�規定	��法第,-

条��第�項	規定��異動期間（同条例第+条第�項又 第�項�規定

	��延長���期間�含.。）�延長���同条例第�条	規定��職

�占'�教育職員

�� 法第,-条��第�項	規定��他�職/�降任����教育職員012

�、当該他�職/�降任����日（以下!�項及�附則第��項	
��

「異動日」��。）�前日34引�続�同一�給料表�適用�受��教育

職員���、特定日	附則第�5項�規定	��当該教育職員�受��給料月

額（以下!�項	
��「特定日給料月額」��。）)異動日�前日	当

該教育職員)受����給料月額	���分����乗��得�額（当該額	�

円未満�端数�生��� 、!��切�捨��額。以下!�項	
��

「基礎給料月額」��。）	達$%�!%�教育職員（人事委員会規

則0定'�教育職員�除*。）	 、当分�間、特定日以後、附則第�5項�

規定	��当該教育職員�受��給料月額�63、基礎給料月額特定日給

料月額�差額	相当��額�給料$�支給��。

�7 前項�規定	��給料�額当該給料�支給���教育職員�受��給料

月額�合計額)第�条第�項�規定	��当該教育職員�属��職務�級

―��―



����最高�号給�給料月額�超��場合����前項�規定�適用�	


��、同項中「基礎給料月額特定日給料月額」����、「第�条第

�項�規定���当該教育職員�属��職務�級����最高�号給�給料

月額当該教育職員�受��給料月額」��。

�� 異動日�前日��引�続�給料表�適用�受��教育職員（附則第��項�

規定�適用�受��教育職員�限�、附則第��項�規定��教育職員�除

�。）����、同項�規定���給料�支給���教育職員�権衡上必

要 ��認!���教育職員��、当分�間、当該教育職員�受��給料

月額�"�、人事委員会規則�定!�#$���、前�項�規定�準%�

算出&'額�給料&�支給��。

�( 附則第��項又�前項�規定���給料�支給���教育職員以外�附則第

��項�規定�適用�受��教育職員����、任用�事情�考慮&�当該給

料�支給���教育職員�権衡上必要 ��認!���教育職員��、

当分�間、当該教育職員�受��給料月額�"�、人事委員会規則�定!�

#$���、前)項�規定�準%�算出&'額�給料&�支給��。

�* 附則第��項又�前�項�規定���給料�支給���教育職員�対��第

+,条第�項（第+�条第-項��
�準用��場合�含.。）�規定�適用�

	
��、#���規定中「給料月額」����、「給料月額附則第��

項、第��項又�第�(項�規定���給料�額�合計額」��。

+/ 附則第��項��前項0��定!�1��"�、附則第��項�規定���給

料月額、附則第��項�規定���給料2�他附則第��項��前項0��規定

�施行�関&必要3事項�、人事委員会規則�定!�。

+� 附則第��項�規定�、法第+�条第�項�定!�降給��。

++ 附則第��項�規定�適用�受��教育職員��、人事委員会規則�定!�

#$���、同項�規定�適用���給料月額 異動��#3�'旨

�通知�行41���。

別表第5再任用教育職員以外�教育職員�項中「再任用教育職員」�「定年

前再任用短時間勤務教育職員」�改!、同表再任用教育職員�項�次��4�
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改��。

（市町村立学校�教職員�給与等�関��条例�一部改正）

第�条 市町村立学校�教職員�給与等�関��条例（昭和�	年島根県条例第


号）�一部�次���改正��。

第
条第�項中「教育委員会�」�「教育委員会規則�」�改��。

第��条第�項及�第�項中「��者」�「当該教職員」�改��。

第��条���次���改��。

（定年前再任用短時間勤務教職員�給料月額）

第��条�� 地方公務員法第��条��第�項又�第��条��第�項�規定��

�採用���教職員（以下「定年前再任用短時間勤務教職員」��。）�

給料月額�、当該定年前再任用短時間勤務教職員�適用���給料表�定年

前再任用短時間勤務教職員�項（学校栄養職員及�事務職員�����、定

年前再任用短時間勤務職員�項）�掲 �基準給料月額�!、第"条第�

項�規定���当該定年前再任用短時間勤務教職員�属��職務�級�応#

�額�、第��条第�項�規定���定�$��当該定年前再任用短時間勤務

教職員�勤務時間�同条第�項�規定��勤務時間�除%�得�数�乗#�

得�額���。

第�&条第�項第�号中「以下」�次�「'�項($第�項)��*��」�

加+、同項第�号中「（以下」�次�「'�条�*��」�加+、同条第�項

第�号中「算出%���者」�「算出%�当該教職員」�、「��額（以下」

�次�「'�号及�次項�*��」�、「得�額（以下」�次�「'�号及�

第�号�*��」�加+、「（��者」�「（当該教職員」�、「、��者」

�「、当該教職員」�改�、同項第�号中「再任用短時間勤務教職員」�「定

年前再任用短時間勤務教職員」�改�、同項第�号中「��者」�「当該教職

員」�改�、同条第�項第�号中「��者」�「当該教職員」�改��。

―�	―

定年前
再任用
短時間
勤務教
育職員

基準給料月額 基準給料月額 基準給料月額 基準給料月額 基準給料月額

円
�,-.,�/

円
�0-.&,1

円
,/2.1	1

円
,,�.	-2

円
2�0.-�-



第��条��第�項中「対��勤務�時間	
�第�条��	規定��、」�

「対�、勤務�時間	
�、第�条��	規定��」	、「場合�」�「場合

	�」	改�、同条第�項中「再任用短時間勤務教職員」�「定年前再任用短

時間勤務教職員」	改�、同条第�項中「（第�項�規定	��読�替��適

用��場合�含�。）」�削�、「場合�」�「場合	�」	改�、同条第�

項中「場合�」�「場合	�」	改��。

第��条��第�項中「再任用教職員」�「定年前再任用短時間勤務教職員」

	改��。

第�条��第�項中「第��条」�「第�条、第��条、第��条」	、「再任用

教職員」�「定年前再任用短時間勤務教職員」	改��。

第��条第�項、第��条��第�項及�第�項並�	第��条����中「再任

用短時間勤務教職員」�「定年前再任用短時間勤務教職員」	改��。

附則	次��項�加��。

� 当分�間、教職員�給料月額�、当該教職員 �歳	達�!日後	"#�

最初��月�日（附則第��項	"$�「特定日」%$&。）以後、当該教職

員	適用'(�給料表�給料月額�&)、第*条第�項�規定	��当該教

職員�属��職務�級並�	第�条並�	第��条第�項及�第�項�規定	

��当該教職員�受#�号給	応+!額	�分�,�乗+�得!額（当該

額	�円未満�端数�生+!%��、-(�切�捨�!額）%��。

�� 前項�規定�、次	掲.�教職員	�適用�/$。

� 臨時的	任用'(�教職員0�他�法律	��任期�定��任用'(�

教職員及�非常勤職員

� 職員�定年等	関��条例（昭和1�年島根県条例第�号）第�条第�項

又�第�項�規定	��勤務��$�教職員（同条例第�条	規定��定

年退職日	"$�前項�規定 適用'(�$!教職員�除2。）

� 職員�定年等	関��条例第�条第�項又�第�項�規定	��地方公

務員法第�3条��第�項	規定��異動期間（同条例第�条第�項又�第

�項�規定	��延長'(!期間�含�。）�延長'(!同条例第*条	

―�―



規定��職�占��教職員

�� 地方公務員法第��条	
第�項�規定��他	職	降任����教職員

����、当該他	職	降任����日（以下�	項及�附則第��項��

��「異動日」���。）	前日��引�続�同一	給料表	適用�受��

教職員	� 、特定日�附則第�!項	規定�"#当該教職員	受��給料月

額（以下�	項����「特定日給料月額」���。）$異動日	前日�当

該教職員$受����給料月額��!!分	%!�乗&�得�額（当該額�'円

未満	端数�生&���(、���切#捨��額。以下�	項����「基

礎給料月額」���。）�達)*����*�教職員（教育委員会規則�定

��教職員�除+。）�(、当分	間、特定日以後、附則第�!項	規定�"

#当該教職員	受��給料月額	,�、基礎給料月額�特定日給料月額�	

差額�相当��額�給料�)�支給��。

�- 前項	規定�"�給料	額�当該給料�支給���教職員	受��給料月

額�	合計額$第.条第
項	規定�"#当該教職員	属��職務	級��

��最高	号給	給料月額�超/�場合����前項	規定	適用�0��

(、同項中「基礎給料月額�特定日給料月額」���	(、「第.条第
項

	規定�"#当該教職員	属��職務	級����最高	号給	給料月額�

当該教職員	受��給料月額」���。

�� 異動日	前日��引�続�給料表	適用�受��教職員（附則第�!項	規

定	適用�受��教職員�限#、附則第��項�規定��教職員�除+。）�

���、同項	規定�"�給料�支給���教職員�	権衡上必要$���

認����教職員�(、当分	間、当該教職員	受��給料月額	,�、教

育委員会規則�定����1�"#、前
項	規定�準&�算出)�額�給

料�)�支給��。

�2 附則第��項又(前項	規定�"�給料�支給���教職員以外	附則第�!

項	規定	適用�受��教職員����、任用	事情�考慮)�当該給料�

支給���教職員�	権衡上必要$���認����教職員�(、当分	

間、当該教職員	受��給料月額	,�、教育委員会規則�定����1�

―��―



��、前�項�規定�準��算出	
額�給料�	�支給�。

�� 附則第��項��前項���定�������、附則第��項�規定���給

料月額、附則第��項�規定���給料��他附則第��項��前項���規定

�施行�関	必要�事項�、教育委員会規則�定��。

�� 附則第��項�規定�、地方公務員法第��条第�項�定��降給��。

�� 附則第��項�規定�適用�受 �教職員��、教育委員会規則�定���

!"���、同項�規定�適用���給料月額#異動�!���$
旨�

通知�行%����。

別表第&再任用教職員以外�教育職員�項中「再任用教職員」�「定年前再

任用短時間勤務教職員」�改�、同表再任用教職員�項�次��%�改��。

（教育職員�給与等�関�特別措置�関�条例�一部改正）

第'条 教育職員�給与等�関�特別措置�関�条例（昭和(�年島根県条例

第(�号）�一部�次��%�改正�。

第�条中「第��条�'第&項」�「第��条�)第&項」�改��。

附則�次�&項�加*�。

) 県立学校給与条例附則第�+項、第��項若	,�第��項�規定���給料�

支給-.�教育職員又�市町村立学校給与条例附則第��項、第�(項若	,�

第�+項�規定���給料�支給-.�教職員�対�第�条�規定�適用�

/0��、第�条第&項中「給料月額」�1���、「給料月額�県立学校

給与条例附則第�+項、第��項若	,�第��項又�市町村立学校給与条例附則

第��項、第�(項若	,�第�+項�規定���給料�額��合計額」��。

（島根県企業局職員�給与�種類及2基準�関�条例�一部改正）

第3条 島根県企業局職員�給与�種類及2基準�関�条例（昭和(�年島根県

条例第+4号）�一部�次��%�改正�。

第�条第&項中「第��条�'第&項」�「第��条�)第&項」�改��。

―��―

定年前
再任用
短時間
勤務教
職員

基準給料月額 基準給料月額 基準給料月額 基準給料月額 基準給料月額

円
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円
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円
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円
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円
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第��条��第�項中「第��条�	第
項、第��条��第
項又�第��条�

第
項若���第�項」�「第��条�	第
項又�第��条��第
項」�改�

�。

第��条第�項中「又�修学部分休業」�「、修学部分休業」�、「�承認」

�「又�高齢者部分休業（当該職員�管理者�定��年齢�達��日以後�日

�申請����示��日��当該職員�係�定年退職日（職員�定年等�関�

�条例（昭和��年島根県条例第�号）第�条�規定��定年退職日���。）

 ��期間中、
週間�勤務時間�一部�!��勤務�"�#$���。）�

承認」�改��。

附則�次�	項�加%�。

	 当分�間、職員�給料月額�、当該職員�&'歳�達��日後��(�最初

�	月
日以後、職員�給与�関��条例�規定��職員（同条例附則第�'

項�規定�適用�受(�職員�除�。）�給料月額�基準$��定��)�

��''分��'�乗*�得�額（当該額�
円未満�端数�生*�$+�、#

,�切-捨��額）$��。

� 前項�規定�、次�掲.�職員��適用�"�。

� 臨時的�任用/,�職員0�他�法律�1-任期�定��任用/,�職

員及2非常勤職員

� 職員�定年等�関��条例（昭和��年島根県条例第�号）第	条第
項

又�第�項�規定�1-勤務����職員（同条例第�条�規定��定年

退職日����前項�規定�適用/,���職員�除�。）

� 職員�定年等�関��条例第3条第
項又�第�項�規定�1-地方公

務員法第��条��第
項�規定��異動期間（同条例第3条第
項又�第

�項�規定�1-延長/,�期間�含4。）�延長/,�同条例第条�

規定��職�占��職員

 附則第	項�規定�、地方公務員法第��条第�項�定��降給$��。

5 附則第	項�規定�適用�受(�職員��、同項�規定�適用�1-給料

月額�異動��#$$"6�旨�通知�行�)�$��。
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（島根県病院局職員�給与�種類及�基準�関��条例�一部改正）

第�条 島根県病院局職員�給与�種類及�基準�関��条例（平成�	年島根県

条例第
	号）�一部�次���改正��。

第�条第�項中「第
�条��第�項」�「第

条��第�項」�改��。

第
�条第�項中「第
�条��第�項、第
�条��第�項又�第
�条��第�

項若���第�項」�「第

条��第�項又�第

条��第�項」�改��。

第
�条第�項中「又�修学部分休業」�「、修学部分休業」�、「�承認」

�「又�高齢者部分休業（当該職員�管理者�定��年齢�達��日以後�日

�申請����示��日 !当該職員�係�定年退職日（職員�定年等�関�

�条例（昭和"	年島根県条例第�号）第�条�規定��定年退職日��。）

#��期間中、�週間�勤務時間�一部�$��勤務�%�&'��。）�

承認」�改��。

附則�次��項�加(�。

) 当分�間、職員�給料月額�、当該職員�*+歳�達��日後��,�最初

��月�日以後、当該職員�適用-.�給料表�給料月額�/、当該職員

�属��職務�級及�当該職員�受,�号給�応0�額��++分�1+�乗0

�得�額（当該額��円未満�端数�生0�'2�、&.�切3捨��額）

'��。

4 前項�規定�、次�掲5�職員��適用�%�。

� 臨時的�任用-.�職員6�他�法律��3任期�定��任用-.�職

員及�非常勤職員

� 職員�定年等�関��条例（昭和"	年島根県条例第�号）第7条第�項

第�号�掲5�職員

� 職員�定年等�関��条例第�条第�項又�第�項�規定��3勤務�

���職員（同条例第�条�規定��定年退職日����前項�規定�適

用-.���職員�除�。）

� 職員�定年等�関��条例第4条第�項又�第�項�規定��3地方公

務員法第
�条��第�項�規定��異動期間（同条例第4条第�項又�第

―
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�項�規定���延長��	期間
含�。）
延長��	同条例第�条�

規定�職
占��職員

�� 附則第�項�規定�、地方公務員法第��条第�項�定��降給��。

�� 附則第�項�規定�適用
受��職員��、同項�規定�適用���給料

月額�異動������	旨�通知
行�����。

（職員�退職手当�関�条例�一部改正）

第�条 職員�退職手当�関�条例（昭和��年島根県条例第�号）�一部
次

����改正�。

第�条��第�項第 号
削�。

第�条��中「第!条�!」
「第!条�!��」�改��。

第"条第�項中「以下同#」
「以下「退職日給料月額」�$�」�改�

�。

第!条第�項中「退職�日�%��&�者�給料月額（以下「退職日給料月

額」�$�。）」
「退職日給料月額」�改��。

第!条��第�項中「（前項」
「（同項」�改��。

第!条�"第�項中「退職'	者」�次�「（警察法（昭和��年法律第�(�

号）第)(条�!第�項�規定���任命（第!条�!��並*�附則第�+項及

*第�)項�%$,「特定任命」�$�。）���職員���	後�退職'	者


除-。）」
加.�。

第!条�!�次�次��条
加.�。

（特定任命���職員���	後�退職'	者�関�準用規定）

第!条�!�� 第!条�"（前条�%$,読/替.,適用�場合
含

�。）�規定�、特定任命���職員���	後�退職'	者�0$,準用

�。��場合�%$,、第!条�"�見出'中「給料月額」�1���

「俸給月額」�、同条中「退職'	者（警察法（昭和��年法律第�(�号）第

)(条�!第�項�規定���任命（第!条�!��並*�附則第�+項及*第

�)項�%$,「特定任命」�$�。）���職員���	後�退職'	者


除-。）」�1���「特定任命（警察法（昭和��年法律第�(�号）第)(条

―�)―



��第�項�規定���任命�	
。）���職員���後�退職��

者」�、「給料月額�減額改定（給料月額�改定���条例�制定���場

合��	�、当該条例���改定���当該改定前�受��	�給料月額�

減額������	
。」�����「俸給月額�減額改定（国家公務員退

職手当法（昭和��年法律第���号）第�条���規定���	�俸給月額�

減額改定�	
。」�、「給料月額�減額��������場合」����

�「俸給月額�減額��������場合（特定任命�受�������、

特定任命前�俸給月額�� 低	給料月額�支給��������場合�

含!。）」�、「給料月額�
"」�����「俸給月額�
"」�、同条

並#�前条�表第�条�$第�項第�号�項、第�条�$第�項第�号�項

及#第�条�$第�項第�号%�項中「特定減額前給料月額」�����

「特定減額前俸給月額」�読&替'� ����。

第�条�(中「第�条�$第�項」及#「同項第�号%」�次�「（第�条

������	�読&替'�準用��場合�含!。以下��条��	�同

)。）」�加'、同条第�号中「特定減額前給料月額」�次�「（第�条��

����	�読&替'�準用��場合�����、特定減額前俸給月額（同条

�規定���読&替'*��第�条�$�規定��特定減額前俸給月額�	


。）。次号��	�同)。）」�加'�。

第�条�+�表第�条�(�項中「第�条�$第�項�」�「第�条�$第

�項（」�改,、同表第�条�(第�号�項読&替'*��字句�欄中「特定

減額前給料月額」�次�「（第�条������	�読&替'�準用��場合

�����、特定減額前俸給月額（同条�規定���読&替'*��第�条�

$�規定��特定減額前俸給月額�	
。）。次号��	�同)。）」�加

'、同項読&替'�字句�欄中「特定減額前給料月額及#」�「特定減額前給

料月額（第�条������	�読&替'�準用��場合�����、特定減

額前俸給月額（同条�規定���読&替'*��第�条�$�規定��特定減

額前俸給月額�	
。）。以下��号及#次号��	�同)。）及#」�改,

�。
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第�条��第�項中「除�。以下」�「除�。第�条第�項	
��」	改

、「（以下」�次	「��項及�第�項	
��」�加��。

第�条���第�項中「第�条��」�次	「（第�条����	
��読�

替��準用��場合�含�。）」�加��。

第�条第�項中「、当該退職後」�「当該退職後」	、「」���」�「」

��、当該退職�日後	事業（��実施期間���日未満�����他知事�別

	定����除�。）�開始� 職員��他�!	準"������知事�

別	定�職員�知事�別	定���#	$%、知事	��旨�申�出 �

&'、当該事業�実施期間（当該実施期間�日数��年()第�項及���項

�規定	$%算定*!�期間�日数�除� 日数�超��場合	
+�当該超

��日数�除�。）'、第�項及���項�規定	$�期間	算入�,�」	

改、同条第��項第�号中「第�条第�項」�「第�条第�項」	改�。

第��条��第�項第�号及�第�号中「再任用職員」�「定年前再任用短時

間勤務職員」	改�。

第��条��第�項中「場合	-.�'」�「場合	'」	改、同項第�号

及�第�号中「再任用職員」�「定年前再任用短時間勤務職員」	改�。

第��条�/第�項中「。以下��条」�「。以下��項()第/項01」

	、「場合	-.�'」�「場合	'」	改、同条第�項()第�項01�

規定中「場合	-.�'」�「場合	'」	改、同条第�項中「再任用職

員」�「定年前再任用短時間勤務職員」	、「場合	-.�'」�「場合	

'」	改�。

附則第�項中「因�」�「$�」	改、附則中第�項()第�項01�削

%、第�項�第�項��、附則第��項中「日本電信電話株式会社等	関��法

律及�電気通信事業法�施行	伴2関係法律�整備等	関��法律」�「日本

電信電話株式会社法及�電気通信事業法�施行	伴2関係法律�整備等	関�

�法律」	改、「国家公務員等退職手当法」�次	「（昭和34年法律第�43

号）」�加�、同項�附則第�項��、附則中第��項�第�項��、第�3項�

第�項��、附則第��項中「同法附則第��条」�「同法附則第��条」	改、
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同項�附則第�項��、附則第��項�削�、附則第�	項中「条例第
	号」�

「職員�退職手当�関�条例�一部�改正�条例（昭和��年島根県条例第


	号。次項及�第�項����「条例第
	号」���。）」�、「第�条�

�」�「第�条������及�附則第��項��第��項」�、「附則第�	項」

�「附則第�項」�改�、同項�附則第�項��、附則第��項中「第�条�

 」�次�「（第�条��������読!替"�準用�場合�含#。）及

�附則第��項」�加"、同項�附則第$項��、附則第�%項中「第�条��」

�次�「又&附則第�'項」�加"、「附則第�	項」�「附則第�項」�改�、

同項�附則第�項��、附則第��項及�第�'項�削�、附則中第�(項�第�(項

��、第��項�第��項��、第��項�第��項��、同項�次�次�)項�加"

�。

�
 特定任命�*�職員�+,-後�退職�-者�基礎在職期間中�俸給月額

�減額改定（第�条�����規定�*�読!替"�.-第�条� �規定

�俸給月額�減額改定���。）�*�/�者�俸給月額0減額1.-2

�03�場合����、/�者�減額後�俸給月額0減額前�俸給月額�達

�+�場合�/�差額�相当�額�支給�2���法令又&2.�準

4�給与�支給�基準�適用�受5-2�03��6&、2�条例�規定�

*�俸給月額�&、当該差額�含�+�7���。

附則第�
項中「令和�年
月
�日」�「令和�年 月
�日」�改�、同項�

附則第��項��、附則中第��項�第�	項��、第�	項�第��項��、第��項�

第�%項��、同項�次�次�$項�加"�。

�� 当分�間、第�条第)項�規定&、��年以上�	年未満�期間勤続�-者�

3,�、�(歳�達�-日以後/�者�非違�*�2�+8退職�-者（定年

�定��+�職�退職�-者及�同項又&同条第�項�規定�該当�者�

除8。）�対�退職手当�基本額�9��準用�。2�場合��5�第

 条�規定�適用�9��&、同条第)項中「又&第�条��」�3��

&、「、第�条��又&附則第��項」��。

�' 当分�間、第�条��第)項�規定&、�	年以上�期間勤続�-者�3,
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�、��歳�達��日以後�	者	非違�
����退職��者（定年	定

�	��職�退職��者及�同条第�項又�第�項	規定�該当��者�除

�。）�対��退職手当	基本額����準用��。�	場合����第�

条	規定	適用�����、同条第�項中「又�第�条	�」��	�、

「、第�条	�又�附則第��項」��。

 � 前�項	規定�、次�掲!�職員"退職��場合�支給��退職手当	基

本額�����適用���。

� 定年条例第�条第�項�規定��職員

� 給与�	他	処遇	状況"前号�掲!�職員�類��職員��知事"

別�定��職員

 � 職員	給与�関��条例（昭和 �年島根県条例第�号。附則第 #項���

�「職員給与条例」�$。）附則第��項及�県立学校	教育職員	給与�

関��条例（昭和 �年島根県条例第%号。附則第 #項����「県立学校教

育職員給与条例」�$。）附則第�&項	規定�
�職員	給料月額	改定

�、給料月額	減額改定�該当���'	��。

  当分	間、第�条	�第�項	規定�該当��者（ #年以上勤続�、勤務

公署	移転�
(退職��者)�*�任命権者"知事	承認�得�'	�	

他	知事"定��者�除�。次項����同+。）�対��第�条	�	規

定	適用�����、次	表	左欄�掲!�者	区分�応+、同条本文中

「定年」��	�同表	右欄�掲!�字句��。

 & 当分	間、第�条	�第�項	規定�該当��者�対��第�条	�及�

第�条	,	規定	適用�����、前項	表	左欄�掲!�者	区分�応

+、第�条	�	表第�条	�第�項	項、第�条	�第�項第�号	項及

�第�条	�第�項第�号	項並��第�条	,	表第�条	%	項、第�

― �―

附則第 �項各号�掲!�職員以外	者 ��歳

附則第 �項第�号�掲!�職員 �#歳

附則第 �項第�号�掲!�職員 知事"別�定��年齢



条��第�号�項及�第�条��第�号�項中「退職�日�	
�定��

�
���者�係�定年」�����前項�表�右欄�掲��字句���。

�� 当分�間、第�条��第�項�規定�該当��者（定数�減少若���組

織�改廃���過員若���廃職�生�������退職��者又�公務上

�傷病若���死亡���退職��者�限�。） �!�附則第��項�表�

左欄�掲��者"同表�右欄�掲��年齢�達��日以後�退職���#�

	$�第�条��及�第�条�%�規定�適用�&
��、第�条���表

第�条��第�項�項、第�条�'第�項第�号�項及�第�条�'第�項

第�号�項並��第�条�%�表第�条�(�項、第�条��第�号�項及

�第�条��第�号�項中「)**分���超+,
範囲内 知事"定��割

合」�����、「)**分���退職�日�	
�定���
���者�

係�定年�退職�日�属��年度�末日�	$���者�年齢��差�相当

��年数 除��得�割合」���。

�- 職員給与条例附則第)*項又�県立学校教育職員給与条例附則第).項�規定

�適用�受$�者"退職��場合�	
�、��者"���規定�適用�

受$�日�前日�現�退職��理由�同一�理由���退職��/���、

0&、��者�同日1 �勤続期間及�同日�	$�給料月額�基礎��

�、第�条��0第�条����1 及�第�条�(0第�条�)*1 

並��附則第�項0第2項1 、第)�項、第).項及�第)3項0第��項1

 、職員�退職手当�関��条例�一部�改正��条例（昭和�3年島根県条

例第.-号）附則第4項0第�項1 、職員�退職手当�関��条例等�一

部�改正��条例（平成)-年島根県条例第-5号）附則第�項並��職員�退

職手当�関��条例�一部�改正��条例（平成)3年島根県条例第4号）附

則第�項、第(項及�第�項�規定���計算��退職手当�額（特定任命

���職員�,!�後�退職��者��!��、国家公務員退職手当法��

他�法令�規定���計算��退職手当�額）"、��者�退職��日�	


����規定���計算��退職手当�額��/多
�#�、当分�

間、��多
額�/!���者�支給�6#���規定���退職手当�
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額���。

（職員�服務�宣誓�関��条例�一部改正）

第�条 職員�服務�宣誓�関��条例（昭和�	年島根県条例第
号）�一部�

次���改正��。

第
条中「第��条��第�項」�「第��条��第�項」�改��。

（職員�懲戒�手続及�効果�関��条例�一部改正）

第��条 職員�懲戒�手続及�効果�関��条例（昭和��年島根県条例第�号）

�一部�次���改正��。

第�条第�項中「給料�月額（」�「��発令�日�受��給料�額（」

�、「給料�月額�教職調整額�月額�加算��額」�「給料�教職調整額�

加算��額���。以下��項����同 。」�、「�額�減 �行」�

「�減!�」�改�、同項�後段���次���加"�。

��場合����、��減!�額#現�受��給料���分���相当��

額�超"��$%、当該額�減!�&����。

第�条第
項�次���改��。


 法第��条�
第�項第�号�掲'�職員�減給�(��%、�日以上)月

以下�期間、報酬（会計年度任用職員�報酬、費用弁償及�期末手当支給条

例（平成*�年島根県条例第�号）第
条第�項�規定��報酬�除+。）�

額���分��以下�減!�&����。

（職員�勤務時間�関��条例�一部改正）

第��条 職員�勤務時間�関��条例（昭和��年島根県条例第�号）�一部�次

���改正��。

第
条第,項中「第��条��第�項、第��条��第�項又%第��条�)第�

項若�+%第
項」�「第��条��第�項又%第��条��第�項」�改�、

「-同法第��条��第�項�規定��短時間勤務�職�占��&�」�削.、

「再任用短時間勤務職員」�「定年前再任用短時間勤務職員」�改��。

第,条第�項及�第
項、第�条第
項並��第��条中「再任用短時間勤務

職員」�「定年前再任用短時間勤務職員」�改��。
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（職員�休日及�休暇�関��条例�一部改正）

第��条 職員�休日及�休暇�関��条例（昭和�	年島根県条例第�
号）�一部

�次���改正��。

第�条第�項中「第��条��第�項、第��条��第�項又�第��条��第�

項若���第�項」�「第��条��第�項又�第��条��第�項」�、「再任

用職員」�「定年前再任用短時間勤務職員」�改�、「�法第��条��第�項

�規定��短時間勤務�職�占����（以下「再任用短時間勤務職員」��

。）」�削�。

第�条第�項中「再任用職員」�「定年前再任用短時間勤務職員」�改�

�。

第��条中「再任用短時間勤務職員」�「定年前再任用短時間勤務職員」�改

��。

（市町村立学校職員�旅費�関��条例�一部改正）

第��条 市町村立学校職員�旅費�関��条例（昭和�	年島根県条例第��号）�

一部�次���改正��。

第�条中「第��条��第�項」�「第��条��第�項」�改��。

（県立高等学校等�教育職員�休日及�休暇�関��条例�一部改正）

第��条 県立高等学校等�教育職員�休日及�休暇�関��条例（昭和��年島根

県条例第� 号）�一部�次���改正��。

第�条第�項中「第��条��第�項、第��条��第�項又�第��条��第�

項若���第�項」�「第��条��第�項又�第��条��第�項」�、「再任

用教育職員」�「定年前再任用短時間勤務教育職員」�改�、「�法第��条�

�第�項�規定��短時間勤務�職�占����（以下「再任用短時間勤務教

育職員」��。）」�削�。

第!条第�項中「再任用教育職員」�「定年前再任用短時間勤務教育職員」

�改��。

第��条中「再任用短時間勤務教育職員」�「定年前再任用短時間勤務教育職

員」�改��。
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（市町村立学校�教職員�懲戒�手続及�効果�関��条例�一部改正）

第��条 市町村立学校�教職員�懲戒�手続及�効果�関��条例（昭和	�年島

根県条例第	
号）�一部�次���改正��。

第�条第�項中「給料�月額（」�「��発令�日�受��給料�額（」

�、「給料�月額�教職調整額�月額�加算��額」�「給料�教職調整額�

加算��額���。以下��項����同�。」�、「�額�減��行」�

「�減��」�改�、同項�後段���次���加��。

��場合����、��減��額�現�受��給料���分���相当��

額�超���� 、当該額�減��!����。

第�条第"項�次���改��。

" 地方公務員法第##条�"第�項第�号�掲$�職員�減給�%�� 、�

日以上&月以下�期間、報酬（会計年度任用職員�報酬、費用弁償及�期末

手当支給条例（平成	�年島根県条例第'号）第"条第(項�規定��報酬�

除)。）�額���分��以下�減��!����。

（職員�特殊勤務手当�関��条例�一部改正）

第�*条 職員�特殊勤務手当�関��条例（昭和+*年島根県条例第�号）�一部

�次���改正��。

第	
条�"�見出�中「再任用短時間勤務職員」�「定年前再任用短時間勤

務職員」�改�、同条中「第#,条�(第�項、第#,条��第�項又 第#,条�

&第�項若�) 第"項」�「第##条�(第�項又 第##条��第�項」�、

「-同法第#,条��第�項�規定��短時間勤務�職�占��!�（以下「再

任用短時間勤務職員」�「（次条第"項����「定年前再任用短時間勤務職

員」�改��。

第+�条第"項中「再任用短時間勤務職員」�「定年前再任用短時間勤務職

員」�改��。

（県立学校�教育職員及�市町村立学校�教職員�特殊勤務手当�関��条例

�一部改正）

第�.条 県立学校�教育職員及�市町村立学校�教職員�特殊勤務手当�関��
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条例（昭和��年島根県条例第��号）�一部�次��	
改正��。

第条第�項及�第��条第�項中「第��条��第�項」�「第��条�第�

項」
改��。

（外国�地方公共団体�機関等
派遣���職員�処遇等
関��条例�一部

改正）

第��条 外国�地方公共団体�機関等
派遣���職員�処遇等
関��条例

（昭和��年島根県条例第号）�一部�次��	
改正��。

第�条第�項第�号�同項第�号��、同項第号�次
次��号�加�

�。

� 職員�定年等
関��条例第�条第�項��第項 !�規定
�"異

動期間（#���規定
�"延長��$期間�含%。）�延長��$管理

監督職�占��職員

（職員�育児休業等
関��条例�一部改正）

第�&条 職員�育児休業等
関��条例（平成年島根県条例第�号）�一部�

次��	
改正��。

第�条中第�号�第�号��、第号�第�号��、同条第'号�次
次�

�号�加��。

� 職員�定年等
関��条例第�条第�項��第項 !�規定
�"異

動期間（#���規定
�"延長��$期間�含%。）�延長��$管理

監督職�占��職員

第(条
次��号�加��。

� 職員�定年等
関��条例第�条第�項��第項 !�規定
�"異

動期間（#���規定
�"延長��$期間�含%。）�延長��$管理

監督職�占��職員

第��条�表第��条第�項第�号�項中「再任用短時間勤務職員」�「定年前

再任用短時間勤務職員」
改�、同表第��条第項�項�削"、同表第��条第

�項�項中「育児休業条例」�「職員�育児休業等
関��条例（平成年島

根県条例第�号）」
改��。

―��―



第��条�表第��条第�項第�号�項中「再任用短時間勤務教育職員」�「定

年前再任用短時間勤務教育職員」	改
�。

第��条�表第�条第�項第�号�項中「再任用短時間勤務教職員」�「定年

前再任用短時間勤務教職員」	改
、同表第��条��第�項�項�削�、同表

第��条��第�項�項中「育児休業条例」�「職員�育児休業等	関��条例

（平成�年島根県条例第�号）」	改
�。

第��条�表第��条���項中「第�条��第�項、第�条��第�項又�第

�条��第�項若���第�項」�「第��条��第�項又�第��条��第�

項」	、「�同法第�条��第�項	規定��短時間勤務�職�占
���

（以下「再任用短時間勤務職員」�「（次条第�項	���「定年前再任用短

時間勤務職員」	改
、同表第��条第�項�項中「再任用短時間勤務職員」�

「定年前再任用短時間勤務職員」	改
�。

第��条�表第��条第�項第�号�項中「再任用短時間勤務職員」�「定年前

再任用短時間勤務職員」	改
、同表第��条第�項�項�削�、同表第��条第

�項�項中「育児休業条例」�「職員�育児休業等	関��条例（平成�年島

根県条例第�号）」	改
、同表第��条���第�項�項中「第 条�!"#第

�条$�、第�条�!"#第�条��$�、第��条��及%第��条�!�規定

�、再任用職員」�「第�条第!項"#第��項$�、第 条�!"#第�条$

�、第�条�!"#第�条��$�、第��条��及%第��条�!�規定�、定

年前再任用短時間勤務職員」	改
�。

第��条�表第��条第�項第�号�項中「再任用短時間勤務教育職員」�「定

年前再任用短時間勤務教育職員」	改
、同表第��条��第�項�項中「第�&

条�!"#第��条��$�、第��条��及%第��条�!�規定�、再任用教育

職員」�「第�条、第��条、第�&条�!"#第��条��$�、第��条��及%

第��条�!�規定�、定年前再任用短時間勤務教育職員」	改
�。

第��条�表第�条第�項第�号�項中「再任用短時間勤務教職員」�「定年

前再任用短時間勤務教職員」	改
、同表第��条��第�項�項�削�、同表

第��条��第�項�項中「育児休業条例」�「職員�育児休業等	関��条例
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（平成�年島根県条例第�号）」�改�、同表第��条�	第
項�項中「第��

条�第��条����及�第��条���第��条�����規定�、再任用教

職員」�「第�条、第��条、第��条�第��条����及�第��条���第

��条�����規定�、定年前再任用短時間勤務教職員」�改��。

第��条�表第��条���項中「第��条��第
項、第��条��第
項又�第

��条��第
項若���第�項」�「第��条��第
項又�第��条��第


項」�、「同法第��条��第
項�規定��短時間勤務�職�占�� �（以

下「再任用短時間勤務職員」�「（次条第�項�!"#「定年前再任用短時間

勤務職員」�改�、同表第$�条第�項�項中「再任用短時間勤務職員」�「定

年前再任用短時間勤務職員」�改��。

第��条第�号中「第��条��第
項」�「第��条��第
項」�、「再任用

短時間勤務職員等」�「短時間勤務職員」�改��。

第��条第�項中「再任用短時間勤務職員等」�「短時間勤務職員」�改�

�。

（公益的法人等%�職員�派遣等�関��条例�一部改正）

第��条 公益的法人等%�職員�派遣等�関��条例（平成��年島根県条例第&�

号）�一部�次�'(�改正��。

第�条第�項第
号中「（地方公務員法（昭和�&年法律第���号）第��条�

�第
項又�第��条��第
項�規定�')採用*+�職員�除�。）」�削

)、同項第	号中「地方公務員法」�次�「（昭和�&年法律第���号）」�加

,、同項第�号�同項第�号-�、同項第�号�次�次�
号�加,�。

� 職員�定年等�関��条例第�条第
項�第�項���規定�')異

動期間（.+��規定�')延長*+/期間�含0。）�延長*+/管理

監督職�占��職員

（島根県人事行政�運営等�状況�公表�関��条例�一部改正）

第��条 島根県人事行政�運営等�状況�公表�関��条例（平成��年島根県条

例第�$号）�一部�次�'(�改正��。

第�条中「第��条��第
項」�「第��条��第
項」�改��。
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（職員�再任用�関��条例�廃止）

第��条 職員�再任用�関��条例（平成��年島根県条例第�	号）
、廃止�

�。

附 則

（施行期日）

� ��条例
、令和年�月�日��施行��。���、第�条中第�条第�

項及�第��項並��附則第�	項及�第�	項�改正規定並��附則第��項及�第

��項�規定
、公布�日��施行��。

（勤務延長�関��経過措置）

� 任命権者
、��条例�施行�日（以下「施行日」���。）前�第�条�

規定���改正前�職員�定年等�関��条例（以下「旧定年条例」��

�。）第�条第�項又
第�項�規定���勤務�������、� 、旧定

年条例勤務延長期限（同条第�項�期限又
同条第�項�規定���延長��

�期限!��。以下��項�"�#同$。）%施行日以後�到来��職員（以

下��項�"�#「旧定年条例勤務延長職員」���。）� �#、旧定年条

例勤務延長期限又
��項�規定���延長���期限%到来��場合�"�

#、第�条�規定���改正後�職員�定年等�関��条例（以下「新定年条

例」���。）第�条第�項各号�掲&�事由%'��認(��)
、人事委

員会�承認!得#、����期限�翌日��起算�#�年!超*+�範囲内,

期限!延長����%,)�。���、当該期限
、当該旧定年条例勤務延長

職員�係�旧定年条例第�条�規定��定年退職日�翌日��起算�#-年!

超*���%,)+�。

- 任命権者
、基準日（施行日、令和.年�月�日、令和/年�月�日、令和

��年�月�日及�令和�	年�月�日!��。以下��項�"�#同$。）��

基準日�翌年�-月	�日0,�間、基準日�"1�新定年条例定年（新定年条

例第-条�規定��定年!��。以下同$。）%基準日�前日�"1�新定年

条例定年（基準日%施行日,'�場合�
、施行日�前日�"1�旧定年条例

第-条�規定��定年）!超*�職（基準日�"1�新定年条例定年%新定年
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条例第�条第�項�規定��定年���職�限�。）及	
��相当��基準

日以後�設置��職��他�人事委員会規則�定��職�、基準日��基準

日�翌年��月��日���間�新定年条例第�条第�項若���第�項�規

定、地方公務員法�一部�改正��法律（令和�年法律第��号。以下「令和�

年改正法」���。）附則第�条第 項又�前項�規定�!"勤務�#��職

員��$、基準日�前日�%�#同日�%&�当該職�係�新定年条例定年

（基準日'施行日���場合��、施行日�前日�%&�旧定年条例第�条�

規定��定年）�達�#��職員（当該人事委員会規則�定��職��(#

�、人事委員会規則�定��職員）�、昇任�、降任�、又�転任��
�'

�)*�。

� 新定年条例第�条第�項��第 項���規定�、附則第�項�規定�!�

勤務�+�#準用��。

 前�項�定��,��-�、附則第�項�規定�!�勤務�関�必要*事項

�、人事委員会規則�定��。

（定年退職者等�再任用�関��経過措置）

. 任命権者�、次�掲/�者��$、年齢�0年�達��日以後�%&�最初�

�月��日（以下「特定年齢到達年度�末日」���。）���間���者�

�(#、当該者�採用�!����常時勤務�要��職�係�旧定年条例定年

（旧定年条例第�条�規定��定年���。以下同1。）（施行日以後�新

�設置��職及	施行日以後�組織�変更等�!"名称'変更��職�

�(#�、当該職'施行日�前日�設置��#�,���場合�%&�旧

定年条例定年�準1当該職�係�年齢。附則第��項�%�#同1。）�達�

#��者�、従前�勤務実績��他�人事委員会規則�定��情報�基2�選

考�!"、�年�超3*�範囲内�任期�定�、当該常時勤務�要��職�採

用��
�'�)�。

� 施行日前�旧定年条例第�条�規定�!"退職�者

� 旧定年条例第�条第�項若���第�項、令和�年改正法附則第�条第 

項又�附則第�項�規定�!"勤務�後退職�者
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� ��年以上勤続��施行日前�退職��者（前�号�掲	
者�除�。）

���、当該退職�日�翌日��起算���年�経過�
日��間��


者

� ��年以上勤続��施行日前�退職��者（前�号�掲	
者�除�。）

���、当該退職�日�翌日��起算���年�経過�
日��間�、旧

地方公務員法再任用（令和�年改正法��
改正前�地方公務員法（昭和��

年法律第���号）第��条��第�項、第��条��第�項又�第��条��第�

項若���第�項�規定���採用�
 !�"#。）又�暫定再任用（ 

�項、次項又�附則第��項��第��項��規定���採用�
 !�"

#。次項第�号�$"�同%。）�&'� !(�
者

) 令和�*年�月+�日��間、任命権者�、次�掲	
者�#,、特定年齢到

達年度�末日��間��
者���、当該者�採用��#!�
常時勤務

�要�
職�係
新定年条例定年�達��"
者�、従前�勤務実績-�他�

人事委員会規則定.
情報�基/�選考���、�年�超01"範囲内任

期�定.、当該常時勤務�要�
職�採用�
 !(2
。

� 施行日以後�新定年条例第�条�規定���退職��者

� 施行日以後�新定年条例第�条第�項又�第�項�規定���勤務��後

退職��者

� 施行日以後�新定年条例第��条�規定���採用&'�者�#,、令和�

年改正法��
改正後�地方公務員法（以下「新地方公務員法」!"#。）

第��条��第�項�規定�
任期(満了�� !���退職��者

� 施行日以後�新定年条例第�+条第�項�規定���採用&'�者�#,、

新地方公務員法第��条��第�項�$"�準用�
新地方公務員法第��条�

�第�項�規定�
任期(満了�� !���退職��者

� ��年以上勤続��施行日以後�退職��者（前各号�掲	
者�除�。）

���、当該退職�日�翌日��起算���年�経過�
日��間��


者

� ��年以上勤続��施行日以後�退職��者（前各号�掲	
者�除�。）
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����、当該退職�日�翌日��起算	�
年�経過�日���間�、

暫定再任用��������者

� 前�項�任期又���項�規定���更新���任期�、�年�超���範

囲内�更新������。� 	、当該任期�末日�、前�項�規定��

�採用�者又���項�規定���任期�更新�者�特定年齢到達年度�

末日以前��!�"����。

# 暫定再任用職員（附則第$項、第%項又�第&&項��第&'項���規定��

�採用���職員��(。以下同)。）�前項�規定��任期�更新�、当

該暫定再任用職員�当該更新直前�任期�*!勤務実績�良好��場合�

行(�����。

&+ 任命権者�、暫定再任用職員�任期�更新�場合��、���),当該暫

定再任用職員�同意�得�!�"����。

&& 任命権者�、附則第$項�規定��-�、県�加入�組合（地方自治法

（昭和..年法律第'/号）第.01条第�項�組合��(。以下単�「組合」��

(。）�*!附則第$項各号�掲2者�(3、特定年齢到達年度�末日�

��間��者����、当該者�採用	�(��常時勤務�要�職�係

旧定年条例定年�達	��者�、従前�勤務実績4�他�人事委員会規則

�定,情報�基56選考���、�年�超���範囲内�任期�定,、当該

常時勤務�要�職�採用������。

&. 令和&1年7月8&日���間、任命権者�、附則第%項�規定��-�、組

合�*!同項各号�掲2者�(3、特定年齢到達年度�末日���間��

者����、当該者�採用	�(��常時勤務�要�職�係新定年条

例定年�達	��者�、従前�勤務実績4�他�人事委員会規則�定,情

報�基56選考���、�年�超���範囲内�任期�定,、当該常時勤務�

要�職�採用������。

&8 任命権者�、新地方公務員法第..条�9第9項�規定���:�;、附則第

$項各号�掲2者�(3、特定年齢到達年度�末日���間��者���

�、当該者�採用	�(��短時間勤務�職（新定年条例第&.条�規定�
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短時間勤務�職���。以下同�。）�係�旧定年条例定年相当年齢（短時間

勤務�職�占	�職員
、常時勤務�要��職��職務
当該短時間勤務�

職�同種�職�占	��������場合����旧定年条例定年（施行日以

後�新��設置���短時間勤務�職及�施行日以後�組織�変更等���名

称
変更���短時間勤務�職�����、当該職
施行日�前日�設置��

��������場合����、当該職�占	�職員
、常時勤務�要��職

��職務
当該職�同種�職�占	��������������旧定年条

例定年�準��当該職�係�年齢）���。附則第��項����同�。）�達

����者�、従前�勤務実績�他�人事委員会規則�定	�情報�基 !

選考���、"年�超#$�範囲内�任期�定	、当該短時間勤務�職�採用

��%�
���。

�& 令和�&年'月(�日)��間、任命権者�、新地方公務員法第**条�+第+項

�規定�,,-./、附則第0項各号�掲1�者��2、特定年齢到達年度�

末日)��間���者����、当該者�採用������短時間勤務�職�

係�新定年条例定年相当年齢（短時間勤務�職�占	�職員
、常時勤務�要

��職��職務
当該短時間勤務�職�同種�職�占	��������場

合����新定年条例定年���。附則第�3項及�第*3項����同�。）�

達����者（新定年条例第�*条�規定���当該短時間勤務�職�採用��

%�
���者�除!。）�、従前�勤務実績�他�人事委員会規則�定	

�情報�基 !選考���、"年�超#$�範囲内�任期�定	、当該短時間

勤務�職�採用��%�
���。

�� 任命権者�、附則第�(項�規定���4,、新地方公務員法第**条�5第'

項����準用��新地方公務員法第**条�+第+項�規定�,,-./、組

合����附則第6項各号�掲1�者��2、特定年齢到達年度�末日)��

間���者����、当該者�採用������短時間勤務�職�係�旧定年

条例定年相当年齢�達����者�、従前�勤務実績�他�人事委員会規則

�定	�情報�基 !選考���、"年�超#$�範囲内�任期�定	、当該

短時間勤務�職�採用��%�
���。
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�� 令和��年�月��日��	間、任命権者
、附則第��項	規定����、新

地方公務員法第��条	�第�項����準用�新地方公務員法第��条	�第

�項	規定������、組合���附則第�項各号�掲�者	��、特

定年齢到達年度	末日��	間��者�� �、当該者!採用"��#�

短時間勤務	職�係新定年条例定年相当年齢�達"��者（新定年条例第

��条第$項	規定��%当該短時間勤務	職�採用�&#'�(者!除

)。）!、従前	勤務実績*	他	人事委員会規則�定+情報�基,)選考

��%、$年!超-.�範囲内�任期!定+、当該短時間勤務	職�採用�

&#'�(。

�/ 第��項��前項��	場合����
、附則第0項��第�1項��	規定!

準用�。

（令和�年改正法附則第0条第�項	条例�定+職及2年齢）

�3 令和�年改正法附則第0条第�項	条例�定+職
、次�掲�職#�

。

� 施行日以後�新4�設置564職

� 施行日以後�組織	変更等��%名称'変更564職

�7 令和�年改正法附則第0条第�項	条例�定+年齢
、前項�規定�職

'施行日	前日�設置56��48	#"4場合���旧定年条例第�条�

規定�定年�準94当該職�係年齢#�。

（令和�年改正法附則第0条第�項	規定��%読:替-�適用�新地方公

務員法第��条	�第�項	条例�定+職及2年齢）

�1 令和�年改正法附則第�条��第�条��	規定'適用56場合���

令和�年改正法附則第0条第�項	規定��%読:替-�適用�新地方公務

員法第��条	�第�項	条例�定+職
、次�掲�職#�。

� 施行日以後�新4�設置564短時間勤務	職

� 施行日以後�組織	変更等��%名称'変更564短時間勤務	職

�� 令和�年改正法附則第�条��第�条��	規定'適用56場合���

令和�年改正法附則第0条第�項	規定��%読:替-�適用�新地方公務
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員法第��条��第�項�条例�定��年齢�、前項	規定
�職�施行日�前

日	設置���������場合	���、当該職�占��職員�、常時勤

務�要
�職���職務�前項	規定
�職�同種�職�占��������

���	���旧定年条例定年	準��前項	規定
�職	係�年齢�
�。

（令和�年改正法附則第�条第�項�条例�定��職並�	条例�定��者及

�職員）

�� 令和�年改正法附則第�条第�項�条例�定��職�、次	掲��職��

 、当該職�基準日（附則第!項"#第$%項&��規定�適用��間	��

�各年��月'日（施行日�除(。）���。以下)�項"#附則第�*項&�

	���同�。）�前日	設置���������場合	���、基準日	

���新定年条例定年�基準日�前日	���新定年条例定年�超+�職�


�。

� 基準日以後	新�	設置��職（短時間勤務�職�含,。）

� 基準日以後	組織�変更等	-.名称�変更��職（短時間勤務�職�

含,。）

�/ 令和�年改正法附則第�条第�項�条例�定��者�、前項	規定
�職�

基準日�前日	設置���������場合	���、同日	���当該職

	係�新定年条例定年	達����者�
�。

�* 令和�年改正法附則第�条第�項�条例�定��職員�、附則第��項	規定


�職�基準日�前日	設置���������場合	���、同日	��

�当該職	係�新定年条例定年	達����職員�
�。

（人事委員会規則0�委任）

�1 第!項"#前項&�	定�����2"、暫定再任用職員�任用��他暫定

再任用職員	関�必要3事項（暫定再任用職員�給与	関
����除(。）

�、人事委員会規則�定��。

（定年前再任用短時間勤務職員	関
�経過措置）

�4 任命権者�、基準日（令和5年�月'日、令和6年�月'日、令和$$年�月

'日及�令和$/年�月'日���。以下)�項	���同�。）"#基準日�
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翌年��月��日���間、基準日�	
�新定年条例定年相当年齢�基準日�

前日�	
�新定年条例定年相当年齢超��短時間勤務�職（基準日�	


�新定年条例定年相当年齢�新定年条例第�条第�項�規定��定年���短

時間勤務�職�限�。）及����相当��基準日以後�設置���短時間勤

務�職��他�人事委員会規則�定��短時間勤務�職（以下��項�	��

「新定年条例原則定年相当年齢引上�短時間勤務職」���。）�、基準日�

前日���新定年条例第��条�規定��年齢� 年以上退職者�!"�者（基準

日前#$新定年条例第%条第�項又&第'項�規定�()勤務*�後基準日以

後�退職*�者含+。）��,基準日�前日�	��同日�	
�当該新

定年条例原則定年相当年齢引上�短時間勤務職�係�新定年条例定年相当年齢

�達*���者（当該人事委員会規則�定��短時間勤務�職��"�&、人

事委員会規則�定��者）、新定年条例第��条又&第��条第�項�規定�(

)採用������-.、新定年条例原則定年相当年齢引上�短時間勤務職

�、新定年条例第��条又&第��条第�項�規定�()採用���職員（以下�

�項�	��「定年前再任用短時間勤務職員」���。）��,基準日�前日

�	��同日�	
�当該新定年条例原則定年相当年齢引上�短時間勤務職�

係�新定年条例定年相当年齢�達*���定年前再任用短時間勤務職員（当該

人事委員会規則�定��短時間勤務�職��"�&、人事委員会規則�定��

定年前再任用短時間勤務職員）、昇任*、降任*、又&転任������-

!�。

（令和�年改正法附則第'条第�項�規定��条例�定��年齢）

�/ 令和�年改正法附則第'条第�項�規定��条例�定��年齢&、年齢� 年

���。

（職員�給与�関��条例�一部改正�伴�経過措置）

�0 第'条�規定�(�改正後�職員�給与�関��条例（以下「新給与条例」

���。）附則第� 項#$第��項���規定&、令和�年改正法附則第�条第

1項又&第2項�規定�()勤務*���職員�&適用*!�。

�3 暫定再任用職員�常時勤務要��職占��4��給料月額&、当該暫定
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再任用職員�新給与条例第�条第��項�規定��定年前再任用短時間勤務職員

（附則第��項	
第��項�����単�「定年前再任用短時間勤務職員」�

��。）��������場合�適用���新給与条例第�条第�項�規定�

�給料表�定年前再任用短時間勤務職員�項（教育公務員特例法（昭和��年法

律第�号）第�条第�項�規定��専門的教育職員���� 、定年前再任用

短時間勤務教育職員又 定年前再任用短時間勤務教職員�項。附則第��項�

��同!。）�掲"�基準給料月額��#、新給与条例第�条第�項�規定�

$%当該暫定再任用職員�属��職務�級�応!�額���。

�& 地方公務員�育児休業等�関��法律（平成�年法律第��&号）第�&条第�

項�規定��育児短時間勤務'����暫定再任用職員�常時勤務'要��職

'占(����対��前項�規定�適用�)�� 、同項中「���」���

� 、「�、職員�勤務時間�関��条例（昭和�*年島根県条例第+号）第�

条第�項�規定�$%定(
��当該暫定再任用職員�勤務時間'同条第�項

�規定��勤務時間�除��得�数'乗!�得�額���」���。

�� 暫定再任用職員�短時間勤務�職'占(���（以下,�項及-次項��

�「暫定再任用短時間勤務職員」���。）�給料月額 、当該暫定再任用短

時間勤務職員�定年前再任用短時間勤務職員��������場合�適用��

�新給与条例第�条第�項�規定��給料表�定年前再任用短時間勤務職員�

項�掲"�基準給料月額��#、新給与条例第�条第�項�規定�$%当該暫

定再任用短時間勤務職員�属��職務�級�応!�額�、職員�勤務時間�関

��条例（昭和�*年島根県条例第+号）第�条第�項�規定�$%定(
��

当該暫定再任用短時間勤務職員�勤務時間'同条第�項�規定��勤務時間�

除��得�数'乗!�得�額���。

�� 暫定再任用短時間勤務職員 、定年前再任用短時間勤務職員�./��、新

給与条例第�&条第�項及-第��条第�項�規定'適用��。

�� 暫定再任用職員 、定年前再任用短時間勤務職員�./��、新給与条例第

�0条��第�項�規定'適用��。

�� 新給与条例第�0条�1第�項�職員�暫定再任用職員�含���場合�2
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�勤勉手当�額�同条第�項�規定��職員�区分���総額�算定�係�同

項�規定�適用�	
��、同項中「定年前再任用短時間勤務職員」���

�「定年前再任用短時間勤務職員及�暫定再任用職員（地方公務員法�一部�

改正��法律（令和�年法律第��号）附則第�条第�項若���第�項、附則

第�条第�項若���第�項、附則第�条第�項若���第�項又�附則第�

条第�項若���第�項�規定���採用���職員�
�。）」���。

� 新給与条例第�条第�項!"第#$項%&、第�条��!"第'条%&、第'

条��!"第'条��%&、第##条��並��第##条���規定�、暫定再任

用職員��適用�(
。

�� 附則第)*項!"前項%&�定+�,��-!、暫定再任用職員�給与�関�

必要(事項�、人事委員会規則&定+�。

（県立学校�教育職員�給与�関��条例�一部改正�伴�経過措置）

�. 第�条�規定���改正後�県立学校�教育職員�給与�関��条例（以下

「新県立学校給与条例」�
�。）附則第#�項!"第))項%&�規定�、令和

�年改正法附則第�条第�項又�第�項�規定���勤務��
�教育職員

（新県立学校給与条例第�条�規定��教育職員�
�。次項�/
�同

0。）��適用�(
。

�1 暫定再任用教育職員（暫定再任用職員��2教育職員�
�。以下3�項!

"第4 項%&�/
�同0。）&常時勤務�要��職�占+�,��給料月額

�、当該暫定再任用教育職員5新県立学校給与条例第#)条�規定��定年前再

任用短時間勤務教育職員（附則第4$項!"第4)項%&�/
�単�「定年前再

任用短時間勤務教育職員」�
�。）&�,����場合�適用���新県

立学校給与条例第�条第�項�規定��給料表�定年前再任用短時間勤務教育

職員�項�掲6�基準給料月額��2、新県立学校給与条例第�条第�項�規

定���当該暫定再任用教育職員�属��職務�級�応0�額���。

�* 地方公務員�育児休業等�関��法律第#$条第�項�規定��育児短時間勤

務���
�暫定再任用教育職員&常時勤務�要��職�占+�,��対��

前項�規定�適用�	
��、同項中「���」����、「�、職員�勤
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務時間�関��条例（昭和��年島根県条例第�号）第�条第�項	規定�
�

定���当該暫定再任用教育職員	勤務時間�同条第�項�規定��勤務時

間�除��得�数�乗��得�額���」���。

�� 暫定再任用教育職員�短時間勤務	職�占���	（以下�	項及�次項�

���「暫定再任用短時間勤務教育職員」���。）	給料月額�、当該暫定

再任用短時間勤務教育職員 定年前再任用短時間勤務教育職員�!��	��

�場合�適用"��新県立学校給与条例第#条第�項�規定��給料表	定年

前再任用短時間勤務教育職員	項�掲$�基準給料月額	�%、新県立学校給

与条例第&条第�項	規定�
�当該暫定再任用短時間勤務教育職員	属��

職務	級�応��額�、職員	勤務時間�関��条例第�条第'項	規定�


�定���当該暫定再任用短時間勤務教育職員	勤務時間�同条第�項�規

定��勤務時間�除��得�数�乗��得�額���。

�( 暫定再任用短時間勤務教育職員�、定年前再任用短時間勤務教育職員�)*

��、新県立学校給与条例第��条第�項	規定�適用��。

�� 暫定再任用教育職員�、定年前再任用短時間勤務教育職員�)*��、新県

立学校給与条例第��条第'項	規定�適用��。

�+ 新県立学校給与条例第�,条第�項	教育職員�暫定再任用教育職員 含-�

�場合��.�勤勉手当	額	同条第�項�規定��教育職員	区分/�	総

額	算定�係�同項	規定	適用�0���、同項中「定年前再任用短時間勤

務教育職員」�!�	�「定年前再任用短時間勤務教育職員及�暫定再任用教

育職員（地方公務員法	一部�改正��法律（令和'年法律第1+号）附則第#

条第�項若�2�第�項、附則第&条第�項若�2�第'項、附則第3条第�

項若�2�第�項又�附則第4条第�項若�2�第'項	規定�
�採用"�

�教育職員���。）」���。

�� 新県立学校給与条例第3条、第((条、第(�条	'5第(6条	�-�、第�(

条	�及�第�(条	'	規定�、暫定再任用教育職員��適用�*�。

�, 附則第+�項5前項-��定���		75、暫定再任用教育職員	給与�

関�必要*事項�、人事委員会規則�定��。

―��―



（市町村立学校�教職員�給与等�関��条例�一部改正�伴�経過措置）

�� 第	条�規定�
�改正後�市町村立学校�教職員�給与等�関��条例

（以下「新市町村立学校給与等条例」���。）附則第�項��第�項���

規定�、令和�年改正法附則第�条第�項又�第�項�規定�
�勤務���

�教職員（新市町村立学校給与等条例第�条�規定��教職員���。次項�

���同�。）��適用���。

� 暫定再任用教職員（暫定再任用職員��!教職員���。以下"�項��第

#$項������同�。）�常時勤務�要��職�占%�&��給料月額�、

当該暫定再任用教職員'新市町村立学校給与等条例第$条���規定��定年

前再任用短時間勤務教職員（附則第�(項及)第#�項����単�「定年前再任

用短時間勤務教職員」���。）�*�&���+場合�適用,-�新市町村

立学校給与等条例第�条第�項�規定��給料表�定年前再任用短時間勤務教

職員�項（学校栄養職員及)事務職員�*.��、定年前再任用短時間勤務職

員�項。附則第�(項����同�。）�掲/�基準給料月額��!、新市町村

立学校給与等条例第�条第�項�規定�
�当該暫定再任用教職員�属��職

務�級�応�+額���。

�� 地方公務員�育児休業等�関��法律第�条第0項�規定��育児短時間勤

務�����暫定再任用教職員�常時勤務�要��職�占%�&��対��前

項�規定�適用�1���、同項中「���」�*���、「�、新市町村立

学校給与等条例第$$条第�項�規定�
�定%�-+当該暫定再任用教職員�

勤務時間�同条第0項�規定��勤務時間�除��得+数�乗��得+額��

�」���。

�( 暫定再任用教職員�短時間勤務�職�占%�&�（以下"�項及)次項��

��「暫定再任用短時間勤務教職員」���。）�給料月額�、当該暫定再任

用短時間勤務教職員'定年前再任用短時間勤務教職員�*�&���+場合�

適用,-�新市町村立学校給与等条例第�条第�項�規定��給料表�定年前

再任用短時間勤務教職員�項�掲/�基準給料月額��!、新市町村立学校給

与等条例第�条第�項�規定�
�当該暫定再任用短時間勤務教職員�属��

―��―



職務�級�応��額�、新市町村立学校給与等条例第��条第�項�規定��	

定
���当該暫定再任用短時間勤務教職員�勤務時間同条第�項�規定�

�勤務時間�除��得�数乗��得�額���。

�� 暫定再任用短時間勤務教職員�、定年前再任用短時間勤務教職員����

�、新市町村立学校給与等条例第��条第�項及�第��条��第�項�規定適

用��。

�� 新市町村立学校給与等条例第 条、第��条、第�!条"�第�#条��$�及�

第��条��"�第��条�%$��規定�、暫定再任用教職員��適用��&。

�� 附則第'!項"�前項$��定
�(��)"、暫定再任用教職員�給与�関

�必要�事項�、教育委員会規則�定
�。

（島根県企業局職員�給与�種類及�基準�関��条例�一部改正�伴*経過

措置）

�+ 第,条�規定���改正後�島根県企業局職員�給与�種類及�基準�関�

�条例（次項�-&�「新企業局給与条例」�&*。）附則第%項"�第 項

$��規定�、令和�年改正法附則第�条第�項又�第,項�規定��	勤務

��&�職員��適用��&。

�' 新企業局給与条例第�条"�第,条��$�及�第.条�規定�、暫定再任

用職員��適用��&。

（島根県病院局職員�給与�種類及�基準�関��条例�一部改正�伴*経過

措置）

�� 第 条�規定���改正後�島根県病院局職員�給与�種類及�基準�関�

�条例（次項�-&�「新病院局給与条例」�&*。）附則第/項"�第��項

$��規定�、令和�年改正法附則第�条第�項又�第,項�規定��	勤務

��&�職員��適用��&。

�! 新病院局給与条例第,条"�第.条$�及�第�+条�規定�、暫定再任用職

員��適用��&。

（職員�退職手当�関��条例�一部改正�伴*経過措置）

�# 暫定再任用職員�対��第/条�規定���改正後�職員�退職手当�関�

―'�―



�条例（次項����「新退職手当条例」���。）第	条
�第�項
規定


適用����、同項中「（以下「職員」���。）」���
、「（地

方公務員法
一部�改正��法律（令和�年法律第��号）附則第�条第	項若

��第�項（���
規定�同法附則第�条第�項
規定���読�替��

適用��場合�含�。）、第 条第	項若��第�項、第!条第	項若��

第�項（���
規定�同法附則第�条第�項
規定���読�替��適用

��場合�含�。）又第"条第	項若��第�項
規定���採用#�$

職員�除�。以下「職員」���。）」���。

%& 新退職手当条例第'条第�項
規定、令和�年"月	日以後�同項
事業

�開始�$職員(
他���準)�*
���同項
知事+別�定,�職員�

該当���至-$者����適用��。

（職員
勤務時間�関��条例
一部改正�伴�経過措置）

%. 暫定再任用職員/短時間勤務
職�占,�*
、第00条
規定���改正

後
職員
勤務時間�関��条例第�条第�項�規定��定年前再任用短時間

勤務職員��1��、同条例
規定�適用��。

（職員
休日及2休暇�関��条例
一部改正�伴�経過措置）

�3 暫定再任用職員/常時勤務�要��職�占,�*
、第04条
規定���

改正後
職員
休日及2休暇�関��条例（以下�
項及2次項����「新

職員休日休暇条例」���。）第 条第	項�規定��定年前再任用短時間勤

務職員（次項����単�「定年前再任用短時間勤務職員」���。）��1

��、新職員休日休暇条例第"条第�項
規定�適用��。

�0 暫定再任用職員/短時間勤務
職�占,�*
、定年前再任用短時間勤務

職員��1��、新職員休日休暇条例第 条、第"条第�項及2第0�条
規定

�適用��。

（県立高等学校等
教育職員
休日及2休暇�関��条例
一部改正�伴�経

過措置）

�4 暫定再任用教育職員（暫定再任用職員
�5第06条
規定���改正後
県

立高等学校等
教育職員
休日及2休暇�関��条例（以下�
項及2次項�

―%3―



���「新教育職員休日休暇条例」���。）第�条�規定	
教育職員��

�。次項����同�。）常時勤務�要	
職�占�
���、新教育職員

休日休暇条例第�条第�項�規定	
定年前再任用短時間勤務教育職員（次項

����単�「定年前再任用短時間勤務教育職員」���。）�����、新

教育職員休日休暇条例第�条第�項�規定�適用	
。

�� 暫定再任用教育職員短時間勤務�職�占�
���、定年前再任用短時間

勤務教育職員�����、新教育職員休日休暇条例第�条、第�条第�項及�

第��条�規定�適用	
。

（職員�特殊勤務手当�関	
条例�一部改正�伴�経過措置）

�� 暫定再任用職員短時間勤務�職�占�
���、第��条�規定��
改正

後�職員�特殊勤務手当�関	
条例（以下��項����「新特殊勤務手当

条例���。」）第��条���規定	
定年前再任用短時間勤務職員����

�、新特殊勤務手当条例�規定�適用	
。

（公益的法人等 �職員�派遣等�関	
条例�一部改正�伴�経過措置）

�! 第"#条�規定��
改正後�公益的法人等 �職員�派遣等�関	
条例第

�条第�項第�号�規定�、暫定再任用職員常時勤務�要	
職�占�
�

��$���、適用���。

（職員�退職手当�関	
条例�一部�改正	
条例�一部改正）

�� 職員�退職手当�関	
条例�一部�改正	
条例（昭和�%年島根県条例第

�!号）�一部�次����改正	
。

附則第&項中「新条例第'条()第*条��+」�「職員�退職手当�関

	
条例第'条()第*条��+又�附則第�%項若�,�第��項」�、「新

条例第'条()第*条�*」�「同条例第'条()第*条�*+及�附則第

�%項()第"�項」�改�、附則第�項中「新条例第'条第�項」�「職員�退

職手当�関	
条例第'条第�項」�、「新条例第*条�'」�「同条例第*

条�'及�附則第"�項」�改�、附則第-項中「新条例第*条��」�「職員

�退職手当�関	
条例第*条��又�附則第��項」�改�
。

（一般職�任期付職員�採用等�関	
条例�一部改正）

―!�―



�� 一般職�任期付職員�採用等�関��条例（平成�	年島根県条例第
号）�

一部�次���改正��。

第��条第�項�表第��条第�項第�号�項中「再任用短時間勤務職員」�

「定年前再任用短時間勤務職員」�改�、同表第��条第�項�項�削�、同表

第�	条���第�項�項中「再任用職員」�「定年前再任用短時間勤務職員」�

改�、同条第�項�表第��条第�項第�号�項中「再任用短時間勤務教育職

員」�「定年前再任用短時間勤務教育職員」�改�、同表�第��条��第�項

�項中「再任用教育職員」�「定年前再任用短時間勤務教育職員」�改�、同

条第�項�表第��条第�項第�号�項中「再任用短時間勤務教職員」�「定年

前再任用短時間勤務教職員」�改�、同表第��条��第�項�項�削�、同表

第��条��第�項�項中「再任用教職員」�「定年前再任用短時間勤務教職

員」�改�、同条第�項中「第��条��第�項、第��条��第�項又�第��条

��第�項若���第�項」�「第��条��第�項又�第��条��第�項」�

改�、同条第�項�表第��条���項中「第��条��第�項、第��条��第�

項又�第��条��第�項若���第�項」�「第��条��第�項又�第��条�

�第�項」�、「�同法第��条��第�項�規定��短時間勤務�職�占��

��（以下「再任用短時間勤務職員」�「（次条第�項� !"「定年前再任

用短時間勤務職員」�改�、同表第#�条第�項�項中「再任用短時間勤務職

員」�「定年前再任用短時間勤務職員」�改�、同条第�項中「第��条��第

�項、第��条��第�項又�第��条��第�項若���第�項」�「第��条�

�第�項又�第��条��第�項」�改��。

（職員�退職手当�関��条例等�一部�改正��条例�一部改正）

�� 職員�退職手当�関��条例等�一部�改正��条例（平成�	年島根県条例

第	�号）�一部�次���改正��。

附則第�項中「附則第�	項」�「附則第$項」�改��。

（職員�退職手当�関��条例�一部�改正��条例�一部改正）

�� 職員�退職手当�関��条例�一部�改正��条例（平成��年島根県条例第

�号）�一部�次���改正��。

―	�―



附則第�項中「職員�退職手当�関��条例�一部�改正��条例（平成�	

年島根県条例第	
号」�「職員�退職手当�関��条例等�一部�改正��条

例（平成�	年島根県条例第	
号」�、「、新条例」�「、職員�退職手当�関

��条例」�、「附則第�	項��第�
項」�「附則第項��第�項」�改�

�。

（職員�修学部分休業�関��条例�一部改正）


� 職員�修学部分休業�関��条例（平成��年島根県条例第�号）�一部�次

����改正��。

第�条第�項中「再任用短時間勤務職員」�「定年前再任用短時間勤務職

員」�改�、同条第�項中「再任用短時間勤務教育職員」�「定年前再任用短

時間勤務教育職員」�改�、同条第�項中「再任用短時間勤務教職員」�「定

年前再任用短時間勤務教職員」�改��。

―	�―



第���号議案

職員�高齢者部分休業�関��条例

（趣旨）

第	条 
�条例�、地方公務員法（昭和��年法律第��号。次条����「法」

���。）第�条���規定�基��、職員�高齢者部分休業�関�必要�事

項�定�������。

（高齢者部分休業�承認�申請��
�����年齢）

第�条 法第�条��第	項�条例�定��年齢�、��歳���。

（高齢者部分休業�承認）

第�条 任命権者�、前条�規定��年齢�達��職員� 高齢者部分休業�承

認�申請�!"�場合�公務�運営�支障����認�����、当該職員�

前条�規定��年齢�達��日�属��年度�翌年度�#月	日以後�日�当

該申請����示��日� 高齢者部分休業�承認��
�����。

� 高齢者部分休業�承認�、	週間�通$��%時間��分�超&��範囲内�、

'分�単位���行������。

（高齢者部分休業取得中�給与）

第#条 職員�高齢者部分休業�承認�受(�勤務���場合��、職員�給与

�関��条例（昭和�年島根県条例第	号。以下
�項及)次項����「職

員�給与条例」���。）第��条、県立学校�教育職員�給与�関��条例

（昭和�%年島根県条例第*号。以下
�項及)第�項����「県立学校教育

職員�給与条例」���。）第�条第	項又�市町村立学校�教職員�給与等

�関��条例（昭和�%年島根県条例第+号。以下
�項及)第#項����

「市町村立学校教職員�給与条例」���。）第��条�規定���, -、.

�勤務���	時間�/�、職員�給与条例第�条、県立学校教育職員�給与

条例第�条第�項又�市町村立学校教職員�給与条例第��条���規定��勤

務	時間当�0�給与額�減額��支給��。

―�1―



� 高齢者部分休業�承認�受��勤務��	職員
対��職員�給与条例第�

条第�項第�号�規定�適用
�	��、同号中「定年前再任用短時間勤務職

員」�����、「法第��条��第�項�規定
��高齢者部分休業�承認�

受��勤務��	職員」���。

� 高齢者部分休業�承認�受��勤務��	職員
対��県立学校教育職員�

給与条例第��条第�項第�号�規定�適用
�	��、同号中「定年前再任用

短時間勤務教育職員」�����、「法第��条��第�項�規定
��高齢者

部分休業�承認�受��勤務��	教育職員」���。

� 高齢者部分休業�承認�受��勤務��	職員
対��市町村立学校教職員

�給与条例第�条第�項第�号�規定�適用
�	��、同号中「定年前再任

用短時間勤務教職員」�����、「地方公務員法第��条��第�項�規定


��高齢者部分休業�承認�受��勤務��	教職員」���。

（退職手当�取扱	）

第�条 職員�退職手当
関��条例（昭和��年島根県条例第�号）第�条��

第�項及�第�条第�項�規定�適用
�	��、職員�高齢者部分休業�承

認�受���週間�勤務時間�一部
�	�勤務�� !"期間�、同条例第

�条��第�項
規定��現実
職務
従事��#��要��	期間
該当�

�$��%��。

（高齢者部分休業�時間�延長）

第&条 任命権者�、高齢者部分休業���	�職員 '休業時間（高齢者部分

休業�承認�受�"�週間当"(�勤務���	時間�	)。以下同*。）�

延長�申請��!"場合+公務�運営
支障��	�認,��-�、休業時間

�延長�承認��#��+-�。

（高齢者部分休業�承認�取消�又�休業時間�短縮）

第.条 任命権者�、高齢者部分休業���	�職員�業務�処理��",�措

置�講/�#��著�0困難��!"場合+当該職員�同意�得"�-�、高

齢者部分休業�承認�取(消�、又�休業時間�短縮��#��+-�。

� 任命権者�、前項
規定��場合�1 、高齢者部分休業�承認後�事情�
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変化�理由���高齢者部分休業�����職員�	申出
��場合�、�

��得���認�	�����、高齢者部分休業�承認�取�消�、又�休業

時間�短縮����
���。

（人事委員会規則��委任）

第�条 ��条例�施行�関�必要�事項�、人事委員会規則�定��。

附 則

（施行期日）

� ��条例�、令和�年�月�日�	施行��。

（一般職�任期付職員�採用等�関��条例�一部改正）

 一般職�任期付職員�採用等�関��条例（平成!"年島根県条例第�号）�

一部�次�#$�改正��。

第�条第%項第�号中「地方公務員法第&'条� 第�項」�次�「又�第&'

条�%第�項」�加(�。

―"'―



第���号議案

島根県手数料条例�一部�改正��条例

島根県手数料条例（平成�	年島根県条例第
号）�一部�次���改正�

�。

別表�����項第�号中「計画」」�「建築等計画」」、「「計画�認定」

�「「建築等計画�認定」���。）又�同条第�項及�第�項�規定基��

長期優良住宅維持保全計画（以下��項���「維持保全計画」���。）�

認定（以下��項���「維持保全計画�認定」改�、同号�中「計画�認

定」�「建築等計画�認定」、「���。以下��号及�次号���同�」

�「���。以下��号及�次号���「確認書等」���」改�、同号�

中「計画�認定�受 �����」�「建築等計画�認定�受 �����」

改�、同号���中「確認書又�住宅性能評価書」�「確認書等」、「計画�認

定�申請�数���。以下��号���同�」�「建築等計画�認定�申請�

数���。以下������同�」、「額���。以下��号」�「額��

�。以下���」改�、同号���!"#�$%�規定中「確認書又�住宅性能評

価書」�「確認書等」改�、同号&中「計画�認定」�「建築等計画�認定」

、「又�」�「若'��」改�、「住宅�場合」�次「又�維持保全計画

�認定�受 �����住宅(一戸建��住宅�場合」�加)、「確認書」�

「確認書等」改�、同号*中「計画�認定」�「建築等計画�認定」、「又

�」�「若'��」改�、「共同住宅等�場合」�次「又�維持保全計画�

認定�受 �����住宅(共同住宅等�場合」�加)、同号*��中「確認書」

�「確認書等」改�、「認定申請数」�次「（��共同住宅等（区分所有住

宅�除�。）係�住戸+��行,-�建築等計画�認定又�維持保全計画�

認定�申請�数���。以下��*���同�。）」�、「除'�得.額」�

次「（���円未満�端数(/��0�、�-�切1捨�.額���。以下��

*���同�。）」�加)、同号*��!"#�$%�規定中「確認書」�「確認
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書等」�改�、同項第�号中「計画�変更�認定（以下��項���	「計画�

変更�認定」
「建築等計画�変更�認定（以下��項���	「建築等計画�

変更�認定」���。）又同項�規定�基��維持保全計画�変更�認定（以

下��項���	「維持保全計画�変更�認定」�改�、同号�中「計画�変更

�認定」
「建築等計画�変更�認定」�、「計画�認定」
「建築等計画�認

定」�、「計画�係�確認書又住宅性能評価書」
「建築等計画�係�確認書

等」�改�、同号�中「計画�変更�認定
受������」
「建築等計画�

変更�認定
受������」�、「計画�認定
受��」
「建築等計画�認

定
受��」�改�、同号���中「計画�変更�認定�係�」
「建築等計画�

変更�認定�係�」�、「当該計画」
「当該建築等計画」�、「��項」


「���」�、「計画�係�確認書又住宅性能評価書」
「建築等計画�係�

確認書等」�、「計画�変更�認定�申請�数
��。以下��号���	同

�」
「建築等計画�変更�認定�申請�数
��。以下������	同�」

�、「額���。以下��号」
「額���。以下���」�改�、同号����

������規定中「計画�係�確認書又住宅性能評価書」
「建築等計画�係

�確認書等」�改�、同号�中「計画�変更�認定」
「建築等計画�変更�認

定又維持保全計画�変更�認定」�、「計画�認定」
「建築等計画�認定又

維持保全計画�認定」�、「計画�係�確認書」
「建築等計画又維持保全

計画（以下��号���	「変更後�計画」���。）�係�確認書等」�改

�、同号�中「計画�変更�認定」
「建築等計画�変更�認定又維持保全計

画�変更�認定」�、「計画�認定」
「建築等計画�認定又維持保全計画�

認定」�改�、同号���中「変更�係�床面積�合計」
「建築等計画�変更�

認定又維持保全計画�変更�認定�係�住戸�属�� �建築物�当該建築等

計画又当該維持保全計画�変更�係�部分（床面積�増加�係�部分
除

�。）�床面積��分� �面積�当該建築等計画又当該維持保全計画�変更

�係�部分��!床面積�増加�係�部分�床面積��合計（以下������

	「変更�係�床面積�合計」���。）」�、「確認書」
「確認書等」�改

�、「変更認定申請数」�次�「（ �共同住宅等（区分所有住宅
除�。）�
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係�住戸����行���建築等計画	変更	認定又
維持保全計画	変更	認

定	申請	数���。以下	�����同�。）」�、「除��得�額」	次

�「（���円未満	端数�����
、��切�捨��額���。以下	�

����同�。）」�加�、同号������� !	規定中「確認書」�「確認書

等」�改"、同項第#号中「計画	認定」�「建築等計画	認定」�、「計画	

変更	認定」�「建築等計画	変更	認定」�改"、同項第$号中「計画	変更

	認定」�「建築等計画	変更	認定」�改"、同項第%号中「計画	認定」�

「建築等計画	認定又
維持保全計画	認定」�改"�。

別表&'	項第(号中「第�&条	)第(項」�「第�&条第(項」�改"、同項第

)号中「第)項並*�第�&条	)第(項」�「第�&条第(項」�、「第%条第#

項」�「第%条第)項」�、「同条第+項」�「同条第%項」�改"、同項第#

号�削�、同項第$号中「第%条第#項」�「第%条第)項」�改"、同号�同

項第#号��、同項第%号中「第%条第+項」�「第%条第%項」�改"、同号

�同項第$号��、同項第+号��第�,号 !�削�、同項第�-号�同項第%号

��、同項第�'号�同項第+号��、同項第�&号�同項第.号��、同項第�/号

��第,�号 !�削�。

附 則

	条例
、公布	日��施行��。
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第���号議案

島根県民生委員定数条例�一部�改正��条例

島根県民生委員定数条例（平成	
年島根県条例第��号）�一部�次���改

正��。

本則�表出雲市�項中「���人」�「��	人」改�、同表雲南市�項中「��	

人」�「���人」改��。

附 則

��条例�、令和�年�	月�日��施行��。

―
�―



第���号議案

島根県建築基準法施行条例及�知事�権限�属�	事務�処理�特例�関

�	条例�一部
改正�	条例

（島根県建築基準法施行条例�一部改正）

第�条 島根県建築基準法施行条例（昭和��年島根県条例第�号）�一部
次�

���改正�	。

別表第����項中「第��条第�項」
「第��条第�項」�改�、同表��

���項中「第��条第�項」
「第��条第�項」�改�、同表����項中「第

��条��第�項」
「第��条��第�項」�改�、同表����項中「第��条�

�第�項」
「第��条��第�項」�改�	。

（知事�権限�属�	事務�処理�特例�関�	条例�一部改正）

第�条 知事�権限�属�	事務�処理�特例�関�	条例（平成��年島根県条

例第��号）�一部
次����改正�	。

第�条�表第�号左欄中�
���、������
��������、同

欄��中「第��条��第�項」
「第��条��第�項」�改�、同欄中�
	

��、同欄�
中「第��条��第�項」
「第��条��第�項」�改�、同欄

中

���、�

��、 �次�次����加!	。

� 法第��条��第�項�規定��	建築物�用途
変更�"災害救助用建

築物又#公益的建築物��"�引$続%使用�許可�係	申請�受理

� 法第��条��第�項�規定��	災害救助用建築物又#公益的建築物�

許可�期間�延長�係	申請�受理

第�条�表第�号左欄中
���、������
�������、同

欄��中「第��条第�項又#第�項」
「第��条第�項又#第�項」�改�、

同欄中�
���、��次�次����加!	。

� 法第��条第�項�規定��	応急仮設建築物�許可�期間�延長�係	

申請�受理
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附 則

��条例�、公布�日��施行��。

―	
―


