
別紙様式 働き方改革 取組事例の紹介 

学校名（ 島根県立松江南高等学校 ）

◯取組の概要・ ・ ・（ ⑤・ ⑥）  

１  職員朝礼の回数減 ※今年度より実施 

  毎日実施から、週２回（ 月・ 木） に削減 

２  システム「 チーム南」 による職員朝礼の効率化 ※今年度より実施 

指導者パソコンにおいて、Googl eサイトとスプレッドシートによりシステム 

「 チーム南」 を作成し、これを使用して職員朝礼を実施 

＜１・ ２の成果＞ 

・ 紙の削減（ 毎朝約７０枚プリント印刷の削減）  

・ 職員朝礼の時間短縮（ 朝礼前に伝達事項を把握可能）  

・ 生み出された時間の有効活用（ 教員同士の情報共有時間や授業等の準備時間や

生徒と接する時間等の確保）  

３  システム「 Ｍルーム」 による生徒朝礼の充実 ※今年度より実施 

システム「 チーム南」 掲載の生徒伝達を利用した生徒朝礼システム「 Ｍルーム」

を使用して、生徒朝礼を実施 

＜３の成果＞ 

・ 生徒伝達の徹底（ ・ 口頭のみであった伝達の視覚化 ・ 一人一台端末によって

いつでも確認可能）  

・ 生徒朝礼時間の充実（ 連絡事項以外の生徒指導等に有効活用）  

４  欠席連絡におけるGoogl eFormの活用 ※今年度より実施 

毎朝の欠席連絡について、Googl eFormによる保護者からの連絡を可能とした。

＜４の成果＞ 

・ 事務職員が対応してきた電話での応対が大幅に減少 

 ・ 生徒の欠席等について全教職員の情報共有可能 

◯おすすめポイント  

１人１台端末である１年においては、家庭で保護者が生徒伝達を見ることが可能

なため、学校の状況が伝わりやすくなっているなど、働き方改革の視点だけでな

く 、効果が生じている。  



別紙様式 働き方改革 取組事例の紹介 

学校名（ 浜田商業高校 ）

◯取組の概要・ ・ ・（ ②）  

１  皆勤賞、小テスト （ 漢字テスト、英単テスト ） の表彰の廃止。  

◯取組の概要・ ・ ・（ ③）  

１  教務部への作成した定期試験の提出は勤務時間内にすること。  

２  朝礼原稿の入力を前日までに行うこと。また、総務部は印刷した朝礼原稿を各

机上に配付していたが、各自で取ることにした。  

◯取組の概要・ ・ ・（ ④）  

１  ８月１２日（ 金）、８月１５日（ 月） を閉庁日に設定。 

２  水曜日を「 ノー残業デイ」 と設定。  

◯取組の概要・ ・ ・（ ⑤）  

１  来年度に向けて教務部主導で「 採点ナビ」 の導入について取りかかっている。

◯取組の概要・ ・ ・（ ⑥）  

１  Googl eフォームによる生徒の「 健康観察入力フォーム」 を構築。  

◯取組の概要・ ・ ・（ ⑦）  

１  ライフワークバランスが図れる職場を目指し、職務的に適正がある子育て中の

女性教員に分掌部長を務めてもらっている。  

２  分掌業務の行事等企画の相談を円滑にするため、机の配置を分掌毎に固めた。

○成果と課題（ 成果のみでも可）  

 小さなことでも廃止することで、データの抽出確認、印刷、職員への説明、生徒

への説明など、それぞれ関わる分掌や担当者の業務の負担軽減につながっている。

 個人差はあるがノー残業デイの意識の醸成ができつつある。  

◯おすすめポイント  

 Googl eフォームによる生徒の「 健康観察入力フォーム」 を構築したことで、養護

教諭および担任によるデータの管理が容易になった。  



別紙様式 働き方改革 取組事例の紹介 

学校名（ 松江ろう学校）

【 松江ろう】

➀ワークセンター職員や業務アシスタントへの業務依頼。 

(教材作成、アンケート集計、校内消毒業務等)

②行事の精選について検討。 

③会議運営等についての工夫。 

（ 運営委員会では、共用サーバーにてデータを共有する。職員会議では、Web 会議システ

ムを利用し、集合型から各職員室で実施する分散型にすることで、移動時間の短縮を図

る。）  

（ 職員朝礼等の伝達については、時間短縮を図るためにチャット機能を利用し、情報共有

を図る。）  

(旅費申請、復命書のペーパレスを図る。 ) 

④ノー延長日の設定。 

⑤留守番電話機能の設定。 (平日１８時～翌朝８時) 

⑥教材の一括管理。(共用サーバーにてデータを共有)) 

⑦・ 最終退庁者、休日出勤者の把握を確実に行うために、申請簿の記入。

 ・ 規程集の見直し。 (親睦会会則含む) 

○成果と課題（ 成果のみでも可）  

・ 会議の運営等について変更することで、時間短縮にはつながったと考える。今後、 

教員の働き方改革への意識変化があったかについて、アンケートを実施する等の検証

が必要である。  

◯おすすめポイント  

 ・ 会議運営等についての工夫。



別紙様式 働き方改革 取組事例の紹介 

学校名（ 松江養護学校 ）

◯取組の概要・ ・ ・（  ⑤ ⑥ ）  

デジタルサイネージの導入

各職員室・ 事務室での情報共有

○成果と課題（ 成果のみでも可）  

・ 朝礼等での連絡事項、連絡時間の縮減ができた 

・ 3つの学部、安来分教室、乃木校舎、寄宿舎、事務室で情報を共有できた 

・ 他学部の学習の様子(地域との協働学習など)を知ることができた 

・ 新着任の教職員など松江養護学校の全体像・ 文化を大まかに知ることができた

◯おすすめポイント  

 ・ 連絡事項を繰り返し、視覚的に訴えることで･･･周知徹底ＵＰ 

 ・ 他学部などの学習の様子を知ることで･･･同僚性ＵＰ 

 ・ 地域との協働学習・ 活動の様子を知ることで･･･学校目標達成への意識ＵＰ 

 ・ 見てもらえるスライドを作ることで･･･Ｉ ＣＴ活用力ＵＰ 


