
殿堂入り
年度

認定番号 企業・法人等名称 所在地 業種 従業員数 優れた取組（特徴）

2018 1
株式会社
山陰合同銀行

松江市 金融業 2,081

●[育児休業]３歳に達するまで、１週間有給
●[時間外労働削減のための取組]「時間外労働抑制運動～TIME UP
７（セブン）」の実施
●[休暇取得促進のための取組]有給休暇付与日数の範囲内で１年間
１１日以上の取得を目標に各人が計画的に取得
●しまね女性の活躍応援企業

2018 2
株式会社
長岡塗装店

松江市
建設業
（塗装・
防水）

27

●[育児休業]３日有給休暇
●[子の看護休暇]高校修了まで（３０分単位取得可）、子ども一人
当たり５日、合計日数制限なし
●[時間外労働削減のための取組]月に１度、各人の残業時間の回
覧、残業・休日出勤の多い社員へ個別に声掛け、変形労働時間制で
大型連休の導入
●[休暇取得促進のための取組]年に1度各人に付与日数・前年未消
化日数を書面で公布、計画的有給休暇取得状況を掲示し、計画的取
得を奨励
●しまね女性の活躍応援企業

2018 94
TERAMOTO
社会保険労務士法人

松江市
社会保険
労務士

5

●[育児休業]２歳まで（一定の事情の有無に関わらず）
●[子の看護休暇]一人の場合７日/年、二人以上の場合１２日/年、
半日・時間単位取得可
●[時間外労働削減のための取組]月１回の働き方改革や職場環境改
善ミーティングの開催、毎日の朝礼で全員の仕事状況の共有とサ
ポートの確認
●[休暇取得促進のための取組]入社時から２０日間付与、年間計画
を共有し、休日とあわせて休暇を取得するように推奨
●しまね女性の活躍応援企業

2018 95
株式会社
島根富士通

出雲市
電気機械
器具製造
業

601

●[育児短時間勤務]子が小学校６年生まで
●[時間外労働削減のための取組]全社一斉定時退社日（月１日）の
設定、職場単位での定時退社日（週１回）の設定、上司に対して部
下の時間外状況をリアルタイムにメール発信、削減効果を賞与や社
員食堂でのスイーツ無料提供等により還元
●[休暇取得促進のための取組]リフレッシュのための年休取得計画
の作成、一斉年休日（４日）の設定
●しまね女性の活躍応援企業

2018 122
アサヒ工業
株式会社

松江市 建設業 21

●[独自の有給休暇制度]学校行事休暇（中学校就学の始期に達する
まで子、年間２日）
●[再雇用制度]出産、育児等で退職した者を対象にした中途退職者
再雇用制度
●[時間外労働削減のための取組]所定外労働の改善のためネット
ワーク環境の整備、上司が率先して退社
●[休暇取得促進のための取組]誰かが休んでもカバーできる体制づ
くり、休暇を取得しやすい職場の雰囲気づくり
●しまね女性の活躍応援企業

2018 184
国立大学法人
島根大学

松江市

学校教育
（教育・
研究・医
療）

2,899

●[育児休業]３歳に満たない子
●[独自の取組]保育所設置（島根大学医学部付属病院内）
●[時間外労働削減のための取組]定時退勤日の実施（週２回）、
ワークライフバランス講演会の開催、学長及び理事によるイクボス
宣言
●[休暇取得促進のための取組]全教職員に夏季一斉休業等の連休に
合わせて年次有給休暇を計画的に取得するように案内
●しまね女性の活躍応援企業

2020 67
大畑建設
株式会社

益田市
総合建設
業

157

●[休暇取得促進のための取組]時間単位有給休暇制度、5日連続有
給休暇の取得促進、一斉有給休暇の実施
●[時間外労働削減のための取組]毎週ノー残業デーを設定
●[年次有給休暇以外の有給休暇］誕生日休暇、子・兄弟姉妹の結
婚
●しまね女性の活躍応援企業

2020 130
社会医療法人
仁寿会

邑智郡川本町 医療 201

●[休暇取得促進のための取組]育児支援休暇に学校行事を追加、ま
た介護支援休暇に訪問調査等の項目を追加、また要介護認定のない
配偶者への取得も追加
●[時間外労働削減のための取組]毎週ノー残業デーの実施
●[年次有給休暇以外の有給休暇］出産支援休暇（不妊治療・配偶
者）、育児支援休暇（看護・行事）、介護支援休暇（父母・養父
母・配偶者）、慶弔休暇、褒賞休暇

2020 219 堀建設株式会社 鹿足郡津和野町

総合建設
業
高齢者福
祉事業

102

●[休暇取得促進のための取組]有給休暇残一覧を四半期毎に部署担
当者に渡し、使用が少ない人に声かけ
●[子の看護休暇]1人につき7日、2人以上の場合14日まで
●[年次有給休暇以外の有給休暇］子の看護休暇、介護休暇
●しまね女性の活躍応援企業

プレミアムこっころカンパニー　殿堂入り一覧



殿堂入り
年度

認定番号 企業・法人等名称 所在地 業種 従業員数 優れた取組（特徴）

プレミアムこっころカンパニー　殿堂入り一覧

2020 310

株式会社
りそな銀行
グループカスタマー
センター（島根）

出雲市 金融業 175

●[時間外労働削減のための取組]年2回、早帰りウィークの実施
●[子の看護休暇]小3修了まで取得可
●[年次有給休暇以外の有給休暇］結婚休暇（結婚後取得、最大5営
業日）、出産休暇、配偶者出産休暇、子の看護休暇、周年特別休暇
（勤続10年、15年、20年、25年、30年、35年、40年、45年および50
年を超える年度中に最大5営業日）など
●しまね女性の活躍応援企業

2021 296 岩成工業株式会社 出雲市
 総合建
設業

17

●[休暇取得促進のための取組]有効期限が近付いているときは声が
け、子の看護休暇や介護休暇の取得単位を半日・時間とするなど、
就業規則の見直しを徹底
●[時間外労働削減のための取組]週末に工事部で工事状況を報告
し、人手が足りていないところにサポートに
●[年次有給休暇以外の有給休暇］子の看護休暇、介護休暇、特別
休暇(本人・子の結婚、妻の出産)
●しまね女性の活躍応援企業

2021 319 あさひな歯科 松江市 医療業 10

●[休暇取得促進のための取組]スケジュールアプリによる休日休暇
情報の共有、面談時における教育訓練休暇の取得促進
●[時間外労働削減のための取組]全スタッフへのキャリアコンサル
ティング実施による意識向上への働きかけ、自発的な改善行動の促
進、業務内容の効率化、補助機器導入によるスタッフの作業補助時
間の削減
●[年次有給休暇以外の有給休暇］教育訓練休暇、慶弔休暇、新型
コロナウィルス感染防止休暇
●しまね女性の活躍応援企業


