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公民館等職員研修（第３回）
令和５年６月２７日（火） 9:45～16:20

サン・レイク　　第５研修室 13名

研修の様子

参加者の感想

■事業計画についての情報交換、困り感の共有は正直もう少し時間があればもっと深まり
そうだな…というくらい、互いに話せて良かった。私個人として困り感が何か解決すること
はなかったが、それぞれの困っていることを聞く中で気づくことや学べることがあり有意義
な時間になった。
■たくさんのご意見を頂いて視野が広がった。隠岐の皆さんともお話しすることができ嬉し
かった。１０月まで頑張りたい。
■まだ事業計画もきちんとできていないが、開催に向けての目標が出来た。仲間たちと話
し合う中で見えてきたこともあり、とても良かった。
■こんなに楽しい研修があっていいのでしょうか？！楽しかったです‼色々と参考になっ
た。
■他館から見た意見がもらえて良かった。色んな方に企画を相談できること、色んなアドバ
イスがもらえて良かった。
■盆頃はイベントが多く、参加が難しくなるため、今年度のようなスケジュールだと助かる。
実施期間が７～９月なので、研修の回数・頻度が丁度いいと感じた。

・事業実施に向けて、受講者それぞれが持つ不安感を共有するとともに、解決の方向性を
話し合うことで実践意欲を高める。
・事業の評価や対象者の見取りについての評価指標を考え、事業計画案を見直す。
・事業を検証する上で必要な視点や集める情報は何かを考える。

　「事業計画案の今後の見通し」
研修プログラム

　「事業を進めるにあたっての困り感の共有と解決方法の模索」

　｢事業評価の必要性と評価のポイント｣

　「評価指標の作成」

　｢気づきの共有｣

　「事業の記録について」
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