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研修の様子

参加者の感想

■一人で考えていたら「どうしよう…」と思うことばかりだったが、みなさんの状況を聞いて不安
よりも楽しみが大きくなってきた。関わった人みんなが楽しめる事業にしたいと思う。
■やりたい事業がいろいろあり、その中で、今一番自分の中で気になる事業にした。来年度に
向けての事業になったが、実施できるよう今からがんばりたいと思う。たくさんの方をまき込み
ながら、進めていきたい。
■今回の研修で募集の方法や、事業実施までの計画を立てることができた。協力者をどうまき
込むかが悩んでいるところだが、うまく相手の意欲をひき出せるように考えていきたい。
■個々で発表した内容について、違う立場で感想を言ってもらい、そういう考えもあるんだ！と
ヒントになる意見をもらった。当日実施してみたいと思うこともあり、大変役に立った。
■自分がどのようにイベントの主催者として人づくりを行ったら良いか、改めて考える機会に
なった。人づくりは終わりがない継続的なものだと思う。日々の人との関わり方が大切だなぁと
再認識した。

・育てたい住民や関係団体の主体性を高めるポイントについて学ぶ。

｢主体性を高めるポイント」研修プログラム

｢進捗状況紹介コーナー｣

「評価について」

｢事業計画を立てよう（事業を通した人づくりシート③）」

｢感想共有｣

「事業の記録について」

「個別作戦タイム」

公民館等職員研修（第３回）
令和６年６月２５日（火） 9:30～15:30

サン・レイク　　第５研修室 13名

【 説 明 】

【 ふり返り 】

【 情報交換 】

【 演 習 】 【 情報交換 】

【 情報交換 】


