
研修(講座)名

期日 時間

会場 参加者数

ねらい

【 情報交換 】

【 ミニレクチャー 】

【 演習① 】

【 演習② 】

【 演習③ 】

【 ふり返り 】

参加者の感想

■実際にファシリテーターをしたことで、場面ごとに必要な対応や声掛けなど、今の自分に不足して
いる点がよくわかった。プログラムの実施にあたっては、まず自分が楽しむことで良い雰囲気づくり
につながるのだと思った。
■リハーサルをやってみることで、自分がファシリをすることについて、イメージとは大きく異なること
(緊張度やまわし方の難しさなど)に気づいた。そのうえで、グループのメンバーからの助言のおかげ
で内容を掘り下げることができ、本番までのイメージと実践意欲を高めることができた。
■実際にリハーサルを行ってみると、時間設定や流れに工夫が必要な部分が見つかり、とても勉強
になった。特に、アイスブレイクの部分は同じグループのメンバーや協力者の先生からアドバイスを
いただき修正できた。構成については、参加者が自立して考えることのできる環境づくりを意識する
ことができた。
■リハーサルをしてみて分かることがたくさんあった。ブラッシュアップして最終回に臨みたい。可能
な限り多くのメンバーとリハーサルができるとありがたい。
■リハーサルを行った際、実演でないとわからなかった課題が浮き彫りになり、改善意欲が湧い
た。グループ内の他の方のワークをしている時も、説明方法や準備、進行の面でとても参考になる
点があった。次回の演習に向けて、今日学んだことをしっかりと復習しておきたい。
■改善点はもちろん、良いところまでフィードバックしていただいたので、やる気が出た。

研修の様子

研修プログラム

作成プログラムの交流

人を元気にするファシリテーター

第３回に向けて意欲を高める

リハーサル３R

リハーサル１R ・ ２R

アイスブレイク・ブラッシュアップ

◍学習プロセスの大切さを把握した上でねらいに近づくための流れ、留意点を考えたり、レクチャー
のポイントを踏まえたりしながら学習プログラムを設計する。
◍グループ内・他グループとのファシリテートリハーサルを通して、進行表やファシリテートスキルを
ブラッシュアップするとともに、第３回に向けての意欲を高めることができる。

ファシリテーター養成講座（第２回）

令和６年９月３日（火） 9:30～16:30

サン・レイク　　多目的ホール 13名

【 演習① 】【 ミニレクチャー 】【 情報交換 】

【 演習② 】

【 ふり返り 】

【 演習③ 】【 演習① 】


