
研修(講座)名

期日 時間

会場 参加者数

ねらい

【 体 験 】

【 講 義 】

【演習準備】

【 演 習① 】

       【説明・演習②】

参加者の感想

■ファシリテーターの進行は初めだったが、手本を見せてもらって自分でモデルケースを
ペアで実践し、学習プログラムの企画をするという研修の流れがとても良いと思う。スタッ
フの人たちが演習に積極的に参加していただき、とても勉強になった。学習プログラムは
必要にせまられているものなので、その計画やアドバイスがいただけることはとても嬉し
い。
■プログラムの体験を実際に行ったことにより、今後自分がこういう役割を担って行くのだ
なぁと思った。他の方々の話も聞けて参考になった。
■実際に自分でプログラムを組もうとすると、目的が絞れず難しい。
■ファシリテートするというのは初めての体験だった。とても参考になった。まだ分からな
いことばかりだが、とても楽しくできたと思う。この講座での経験を生かせるようにしっかり
やりたいと思う。

研修の様子

参加型学習プログラム体験

参加型学習の意義とファシリテーターの役割

学習プログラムの準備・確認・リハーサル

学習プログラム進行表の作成

研修プログラム

ファシリテート演習

9:30～16:30

ファシリテーター養成講座（第１回）

◍講義やプログラム体験・演習を通して、参加型学習の意義やファシリテーターの役割に
ついて理解を深める。
◍学習プログラムの企画・設計に向け、おおまかなイメージをもつ。

令和元年７月１１日（木）

サン・レイク第５研修室 23名

【 体 験 】 【 講 義 】

【 演習準備 】 【 演 習① 】

【 演 習② 】【 演 習① 】


