
研修(講座)名

期日 時間

会場 参加者数

ねらい

【講義①】

【講義②】

【実践発表】

【演 習】

【ふり返り】

・５回を通した研修の全体像をつかみ、研修に向かう意欲を高める。
・講義や事例発表から、人づくりの拠点となる公民館等の役割や住民の主体的な動きを促
す公民館等事業の在り方、公民館等職員の動きについて知る。

公民館等職員研修（第１回）
令和３年５月２５日（火） 9:45～16:20

島根県教育会館・リモート隠岐会場 ３３名

研修の様子

参加者の感想

■やりたい事(やってみたい事)がたくさんあり…しぼり込むのに困っていたが…それぞれの
やりたい事を関連付けてみたらよいかも。
■講義や実践発表を聞いて、公民館の役割やどんなことが求められているかじっくり考える
機会になった。事業づくりのポイントや、流れ、思いなど、直接聞くことができて勉強になっ
た。これから事業を実践するということで、不安の方が大きいが、自分自身で楽しめるもの
ができればと思う。
■参加するまでは、とても憂鬱であったが、参加して良かった。日々公民館事業をしていく
中で、事務作業に追われていたが、改めて地域を見直す機会ができた。次回も頑張りま
す。
■思っている以上に知らない事ばかりだと痛感した。もっと視野を拡げて物事を考えないと
なと感じた。今、自分の周りにあるものをどう活かしていくのかを考えたり、アンテナを張って
過ごそうと思う。
■周りの人たちのお陰で、かなり現実的なことがたくさん出てきたのでとてもよくなった。自
分の意見を持つことができた。
■普段仕事をしている中で「事業の種」という視点は無かったので、この研修に参加するこ
とが決まってから新しい視点を持つことができた。今後、どんなふうになるかわからないが、
がんばろうと思う。

研修プログラム

｢人づくりの拠点となる公民館等の役割｣　　　教育庁社会教育課　高橋 伊尚

｢事業づくりのポイント｣

｢ほんそご School｣
                     出雲市 国富コミュニティセンター長　　　　   三代 雅之 さん
                                             チーフマネジャー　  　     玉木 千恵美 さん

｢事業の種探し｣

「気づきの共有」
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