様式4-1【校長】　　　　　　　　　　　　　　勤務評価報告書（第二次評価）
評価実施日　　　令和　　年　　月　　日　　　　　評価期間　　自平成　　年　　月　　日　至令和　　年　　月　　日
	教育委員会名
	


	記載者
	職名
	教育長
	氏名
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様式4-2【教頭】　　　　　　　　　　　　　　勤務評価報告書（第二次評価）
評価実施日　　　令和　　年　　月　　日　　　　　評価期間　　自平成　　年　　月　　日　至令和　　年　　月　　日
	教育委員会名
	


	記載者
	職名
	教育長
	氏名
	



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（　小学校　中学校　義務教育学校　）
１．評価結果
	通し番号
	氏名
	業績評価
	能力評価

	
	
	目

標

1
	目

標

2
	目

標

3
	学校経営
	教職員の指導･育成
	学校教育の管理
	自己管理

	
	
	
	
	
	創造的な企画力
	リーダーシップ
	外部折衝力
	人材育成力
	管理運営能力
	

	
	
	
	
	
	ビジョンの構築
	先見性
	発想や判断の柔軟性
	情報収集
	※
	学

校

経

営

の

浸

透
	校内組織の支援
	※
	思い願いの把握
	学校の説明責任
	※
	指導育成
	目標達成支援
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教育委員会印











記載方法


1　小学校、中学校、義務教育学校ごとに市町村教育委員会教育長が作成します。なお、その際、表題下の該当校種に丸をつけます。


2　評価･育成シートの第二次評価者の評価に基づいて作成します。





教育委員会印











記載方法


1　小学校、中学校、義務教育学校ごとに市町村教育委員会教育長が作成します。なお、その際、表題下の該当校種に丸をつけます。


2　評価･育成シートの第二次評価者の評価に基づいて作成します。








