
平成１９事業年度　公立大学法人島根県立大学業務実績評価　評価点算定表

大項目

中項目

小項目 中期目標 中期計画

Ⅰ．中期目標の期間及び教育研究上の基本組織

Ⅱ．新たな大学構想の確立と実現に向けた取組 1 1 2 10 3 3.33 Ｂ

大学院の教育課程見直しと教員組織の再編を行う 国の動きが急進し、２１年度統合とした 6 2 ４→３

学内検討組織を設置し、「新たな大学構想」の検討を行う 理事連絡会議を設置し、検討した 4 1

Ⅲ．大学の教育研究等の質の向上

Ⅳ．自主的、自律的な組織・運営体制の確立 11 32 51 233 57 4.09 Ａ

１ 業務運営の改善及び効率化 5 19 33 149 37 4.03

(1) 運営、組織体制の改善による効率的、合理的な経営 2 8 20 96 23 4.17

No.129 役員連絡会議を２週間に１回程度開催する 開催した 4 1

No.130 全学運営組織が円滑に運営できるよう体制整備する 組織規則、運営規程を制定した 4 1

No.131 ｱﾄﾞﾐｯｼｮﾝCは、学生募集、AP公表、入試分析、特待生制度を実施する 実施した 10 2

No.132 キャリアCは、企画調整、ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ配置、卒後のﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ等を行う 実施した 10 2

No.133 ＦＤセンターは、調査研究、啓発活動、研修会、授業評価支援を行う 実施した 4 1

No.134 地域連携推進Cは、総合相談窓口の設置、公開講座、自治体協力活動を実施する 実施した 8 2

No.135 メディアCは、図書館運営を検討し、ｼｽﾃﾑ統合作業を実施する 実施した 4 1 ５→４

No.136 保健管理Cは、健康診断等を行う 行った 4 1

予算編成は予算編成方針に従って実施する 実施した 4 1

予算管理執行は各ｷｬﾝﾊﾟｽで行う 行った 4 1

No.138 専門委員会の役割整理及び配置する 整理、配置した 4 1

No.139 テレビ会議を実施する 実施した 4 1

３Cのネットワークを統合整備する 統合整備した 4 1

学生情報、図書、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝのシステム統合する 統合した 4 1

３Cの業務を効率的に遂行する体制を整備する 整備した 4 1

業務量を把握する 時間外勤務状況を把握した 4 1

業務量を把握し、H２０以降の人員配置を検討する 業務量を把握しH20人員配置を決定した 4 1

３Cの給与支給、出納事務を集中化する 集中化した 4 1

事務処理の集中化を実施する 実施した（健康診断契約業務） 4 1

業務に関するマニュアルを整備する 整備した 4 1

(2) 人事の適正化による優秀な人材の活用 3 11 13 53 14 3.79

No.143 就業規則を定め、労使協定を締結する 制定し、締結した 4 1

教員選考規程を制定する 制定した 4 1

教員の採用は公募又は学長推薦とする 規程を整備した 4 1

No.145 中長期的な教職員の定数管理計画を策定する 検討した 3 1

再雇用規程を制定する 制定した 4 1

高齢者雇用安定法の規定に基づく労使協定を締結する 締結した 4 1

No.147 任期を定めた特任教授を雇用する 雇用した（２名） 4 1

No.148 サバティカル研修規程を制定する 制定した 3 1

No.149 教員個人評価制度をH20試行を目指した制度設計する 制度設計した（H20 6月から試行） 8 2

No.150 勤務成績反映給与制度の導入、評価結果反映する仕組みを検討する 導入した、評価結果反映は検討した 4 1

No.151 任期を定めない事務職員の採用試験を実施する 実施した（３名採用） 4 1

No.152 任期付き事務職員を採用する 採用した 4 1

No.153 事務職員研修計画を策定し、研修を実施する H20年３月に研修計画概要を作成した 3 1

２ 財務内容の改善による経営基盤の強化 6 13 18 84 20 4.20

コスト意識の涵養、内部チェック体制等 1 2 2 8 2 4.00

No.154 会計事務職員に会計研修を実施する 実施した 4 1

No.155 内部監査制度を確立し、適切な財務諸表作成を目指す 要領を制定した、監査を実施した 4 1

(1) 自己財源の充実 4 9 12 60 14 4.29

各キャンパスにおいて外部資金対策委員会を設置する 設置した 4 1 ５→４

各Cで科研費等外部資金獲得研修会を開催する 開催した 4 1

県立大：学長裁量経費獲得者への科研費申請義務付ける 義務づけた 4 1

短大部：外部資金獲得申請増加方策を検討し、提示する 実施した 4 1

No.156 現代ＧＰ、特色ＧＰ等へ応募する 申請し、５件採択された 10 2

No.157 受託研究受け入れ体制を検討し、事業を実施する 実施した 4 1

No.158 学生納付金の適切な設定 規程を制定した 4 1

No.159 施設使用料を設定する 設定した 4 1

No.160 企業等からの寄付など収入確保策を検討する 検討した 4 1

No.161 効率的な金融資産運用を行う 行った 4 1

No.162 発明規程を制定する、知的財産管理ルールを検討する 制定した、ルールを検討した 4 1

No.163 自己財源比率を年々改善させる 改善した（７％改善） 10 2

(2) 経費の抑制 1 2 4 16 4 4.00

No.164 契約の複数年化、集約化、一括調達に取組む 実施した 4 1

エコオフィス活動を実施する 実施した 4 1

環境管理システムを導入する 導入した 4 1

ＥＳＣＯ事業の導入を検討する 検討した（導入しないこととした） 4 1

項目数 中期目標項
目別評価結
果

H19年度計画評点

評点（ｳｴｲﾄ
後）

ウエイト 法人評価→事務局修正（案） 評点平均
実績

H19年度計画

No.1

No.137

No.140

No.141

No.142

No.144

No.146

No.108

No.165

年度計画は未達成。
ただし、外的要因によ
るものと認める。

年度計画以上の実績
と認めるが、特に顕著
な成果というためには
印パストが弱い。

科研費申請件数が
H18年度と比較しての
びていない。
GP獲得成果は他の項
目で評価。



大項目

中項目

小項目 中期目標 中期計画

項目数 中期目標項
目別評価結
果

H19年度計画評点

評点（ｳｴｲﾄ
後）

ウエイト 法人評価→事務局修正（案） 評点平均
実績

H19年度計画
年度計画は未達成。

Ⅴ．評価制度の構築及び情報公開の推進 8 11 11 47 12 3.92 Ａ

１ 評価制度の構築 7 9 9 40 10 4.00

総合的な評価制度の構築 1 1 1 4 1 4.00

No.166 評価に関する方針、体制を整備し、実績の点検改善を実施する 実施した 4 1

(1) 組織を対象とした評価制度 5 7 7 28 7 4.00

No.167 評価委員会評価を受ける体制整備、準備を実施する 整備した 4 1

No.168 学生との意見交換、住民との意見交換する 実施した 4 1

No.169 卒業生からWEBで意見聴取できるシステムを検討する 実施した 4 1

No.170 短大部：自己点検評価に向けた２Cの調整を実施する 検討を始めた 4 1

No.171 認証評価の実施に向けた準備を開始する 開始した 4 1

No.168 学生との意見交換、住民との意見交換する 実施した 4 1

No.169 卒業生からWEBで意見聴取できるシステムを検討する 実施した 4 1

(2) 個人を対象とした評価制度 1 1 1 8 2 4.00

No.149 教員個人評価制度をH20試行を目指した制度設計する 制度設計した 8 2

２ 情報公開の推進 1 2 2 7 2 3.50

No.172 経営委員会、教育研究評議会の議事要旨を公開する 実施した 3 1 ４→３

No.173 情報公開規程を整備する 整備した 4 1

Ⅵ．その他業務運営に関する重要事項 4 11 21 87 22 3.95 Ａ

１ 広報広聴活動の積極的な展開等 1 4 12 52 13 4.00

３C統一ｼﾝﾎﾞﾙﾏｰｸを定め、統一イメージ広報を展開する 定めた、活動を行った 4 1

３C統合のHPを公開し、常に最新情報を発信する 発信した 4 1

学生、県民等に情報を効果的に発信する 発信した 4 1

中国語ＨＰを作成し、公開する 公開した 4 1

大学院案内の英語、中国語版を作成する 作成した 4 1

県立大：各地区の同窓会支部の組織化を進める 実施した 8 2

県立大：留学生同窓会の組織化に着手する 着手した 4 1

県立大：大学支援組織との意見交換、交流事業を実施する 実施した 4 1

短大部：後援会と連携した就職対策を実施する 実施した 4 1

短大部：同窓組織を通じた就職活動支援について協議する 行った 4 1

松江C：卒業生による食育組織の設立を検討する 学園祭（栄養相談等）へ卒業生に協力要請、組織設立の基盤づくりに着手 4 1

No.176 モニター制度創設方策を検討する 県担当課と意見交換した 4 1

２ 施設設備の維持、整備等の適切な実施 1 2 2 8 2 4.00

No.177 施設設備の定期点検保守を実施する 実施した、浜田Cは障がい者のための対応をとった 4 1

No.178 出雲C：空調設備修繕を実施する 実施した 4 1

３ 安全管理対策の推進 1 3 5 19 5 3.80

安全衛生管理体制を整備、適切に運用する 整備した、各Cで衛生委員会を開催した 4 1

定期健康診断を実施、保健管理Ｃで健康管理体制を推進 健診を実施し、事後対策した 4 1

No.180 危機管理計画を策定し、体制を整備する H20.3に規程整備し、体制を整備 4 1

個人情報の取扱いを適切に運用する 規程を整備し、適切な運用を図った 4 1

ｾｷｭﾘﾃｨ基本方針、情報安全対策基準を作成する 基準の作成は、H20年度に変更した 3 1

４ 人権の尊重 1 2 2 8 2 4.00

No.182 ３Cにｷｬﾝﾊﾟｽﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止委員会を設置 設置した 4 1

No.183 人権に関する研修会を毎年度開催する 実施した 4 1

No.179

No.181

No.174

No.12

No.175

議事録の一部につい
てホームページ掲載
が計画どおり行われ
ていない。


