
評価基準 配点

①業務目的を理解しているか
②効果的かつ実施可能と判断できる基本方針や戦略を持っているか

10

①本業務が円滑に実施できるスケジュールか 5

(１)参加者の募集・選考

①参加者の募集方法が具体的に示され、その内容が妥当で実施可能
なものであること。
②県外に在籍する島根県出身の学生に対し効果的な募集活動が計画
されていること。

10

(２)e-Learningコースの実
施方法

①講座の開催方法が妥当で実施可能なものであり、実施内容が適切
かつ効果的と認められること。
②事前オリエンテーション等において、県内の情報産業及びデジタルを
活用した働き方等に対する関心の向上、及び、参加意欲の醸成を図る
内容を企画していること。
③参加者のモチベーションの維持に対して、参加者同士の交流イベン
ト等、効果的な内容を企画していること。

15

(３)チーム型開発実践講
座の実施方法

①開催方法が妥当で実施可能なものであること。
②ヒアリング及び要件定義に重点を置き、県内企業の課題をITを活用
して解決することを体験できる内容であること。
③県内企業の就職につながる内容であること。

25

(４)追加提案

①追加提案の有無。
②学生の離脱率向上のために取り組む内容
③提案の内容が本事業の目的を達成するために適切かつ効果的な内
容と認められること。

20

①本業務を円滑に実施できる体制か
②島根県内で恒常的かつ精力的に活動できる従事者が確保されてい
るか

10

①本業務を円滑に実施できる体制か
②適切な従事者が確保されているか

5

100

４．業務実施体制

５．従事者の能力、資格等

「文系IT人材確保支援事業　IT Boot Camp@島根」
委託企画提案競争 評価基準

評価項目

１．業務に対する理解度及
び業務の基本方針

３．業務に関する具体的な提案

２．業務スケジュール


