
企画提案評価基準 

 

委託業務名：令和８年度島根県 IT人材確保促進業務 

評価項目 要求要件 評価基準 
得点 

配分 

①仕様書の遵守 仕様書に定める内容に反し、

又は矛盾する提案がないこと 

 

20点 ②基本方針 仕様書を踏まえた成果指標及

び基本方針・戦略が明記され

ていること 

・妥当な状況分析が行われているか 

・妥当な成果指標が設定されているか 

・効果的かつ実施可能と判断できる基本方針・戦略か 

③無料職業紹介制度の運営 

50点 

 (ア) IT 人材コーディネーター

の配置 

 

 

 

仕様書に沿った内容であるこ

と 

・仕様書に沿った内容か 

・実現可能な内容か 

・新規性、独創的な内容か 

・適正な費用対効果を得られるか 

・IT人材コーディネーターには適切な知識、経験、資格を所有

する者を配置しているか 

・公式サイト掲載企業について知っている、または知ることが

できる内容か 

・特に、KGIを達成するための取組について、成果が期待でき

るものであるか 

(イ) IT 人材コーディネーター

の業務 

 

 

 

(ウ)登録者情報の管理 仕様書に沿った内容であるこ

と 

・仕様書に沿った内容か 

・実現可能な内容か 

・新規性、独創的な内容か 

・適正な費用対効果を得られるか 

16点 

④転職フェアの開催 

30点 

 (ア) IT転職フェアの開催 仕様書に沿った内容であるこ

と 

・仕様書に沿った内容か 

・実現可能な内容か 

・適正な費用対効果を得られるか 

(イ) IT転職フェアの集客 ・仕様書に沿った内容か 

・効果的かつ実施可能と判断できるものであるか 

⑤総合的な広報活動の実施 

40点 

 (ア)新規登録者の確保に向けた

広報活動等の実施 

仕様書に沿った内容であるこ

と 

・仕様書に沿った内容か 

・実現可能な内容か 

・新規性、独創的な内容か 

・ストーリー性があるか 

・適正な費用対効果を得られるか 

(イ)転職フェア申込者の確保に

向けた広報活動等の実施 

(ウ)その他 

⑥県及び関係機関との連携 仕様書に沿った内容であるこ

と 

・具体的な連携手段が提案されているか 
20点 

⑦個人情報の取扱い 業務全般において適正な個人

情報の管理及び取扱いがなさ

れる体制等が構築されている

こと 

・提案内容が実際に機能する内容か 

20点 ⑧業務の実施体制 企画提案された内容を実施で

きる体制が構築されているこ

と 

・適切な役割分担等により実施体制が構築されているか 

・外部協力は必要最低限で適切な内容であるか 

・適切な従事者が確保されているか 

⑨類似業務の受注実績 過去5年間の類似業務の受注

実績が記載されていること 

・適切な業務履行を期待できる受注実績を有していれば加点 

⑩従事者の「仕事と家庭の両立支

援」や「女性活躍推進」に関する取

組 

 ・しまね子育て応援企業（こっころカンパニー）、しまね女性

の活躍応援企業のいずれか一つに該当する（2点） 

・しまね子育て応援企業（こっころカンパニー）、しまね女性

の活躍応援企業の両方に該当する（4点） 

4点 

  
合計点 200点 

 


