（様式１）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
令和　　年　　月　　日


島根県知事　様
（産業振興課産業デジタル推進室　森脇行き）
（E-mail： sangyo-digital@pref.shimane.lg.jp ）


住　　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
会 社 名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代 表 者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
担 当 者 (氏名) 　　 　　　　　　　　　　　　
(電話)                               
(E-mail)                             


企画提案競争質問書


「令和８年度島根県IT人材確保促進業務」委託に係る企画提案競争について、以下のとおり質問します。

	質問事項
	内　　　　容

	
	

	
	

	
	





（様式２）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
令和　　年　　月　　日
　　島根県知事　様
（単独法人又はコンソーシアム代表者）
所在地
会社名
代表者の肩書・氏名　　　　　　　　　　　

企画提案競争参加表明書

　「令和８年度島根県IT人材確保促進業務」委託に係る企画提案競争に参加したいので、関係資料を提出します。

１　提案者の概要
	単独法人又は
コンソーシアム
代表者
	法人名
	

	
	（ふりがな）
代表者の肩書・氏名
	
（代表者生年月日：　　　　　　年　　　月　　　日）

	
	本社所在地
	

	
	資本金
	千円　
	従業員数
	人　

	
	業種又は営業種目
	

	コンソーシアム
構成員
	（ふりがな）
法人名・代表者名　
	
（代表者生年月日：　　　　　　年　　　月　　　日）

	
	本社所在地
	

	
	資本金
	千円　
	従業員数
	人　

	
	業種又は営業種目
	
















２．連絡担当者
	（ふりがな）
職・氏名
	

	電話
	

	メール
	



３．添付書類
（１）誓約書（様式３）　１部
（２）有料職業紹介事業許可証の写し　１部
（３）消費税及び地方消費税に係る納税証明書　１部（コンソーシアムにあっては構成員ごとに１部）
（４）島根県税に係る納税証明書　１部（コンソーシアムにあっては構成員ごとに１部）
※県内に事業所がない場合は主たる事業所が所在する都道府県における都道府県税に係る納税証明書
（５）会社概要が分かる資料（パンフレット、ＨＰ写しなど）　１部
（６）コンソーシアムの場合は、コンソーシアム協定書の写し
【記載についての留意事項】
記載欄は適宜増減してください。

【添付資料についての留意事項】
①島根県内に事務所を有する者：県税に関する納税証明書(発行後３か月以内のもの。コピー可)
②島根県内に事務所を有しない者（島根県に納税義務のない者）：本店が所在する都道府県の法人事業税に滞納がないことの証明書(発行後３か月以内のもの。コピー可)
③税務署が発行する消費税及び地方消費税に関する納税証明書(発行後３か月以内のもの、コピー可)
※単独・コンソーシアムに関わらず、島根県内に事務所を有する者は①と③、島根県内に事務所を有しない者は②と③の添付が、全社必要です。


（様式３）
令和　　年　　月　　日


　島根県知事　様


	所在地
	
	

	法人名
	
	

	代表者名
	
	




誓約書

　「令和８年度島根県IT人材確保促進業務」委託に係る企画提案競争に関し、企画提案説明書の「３．応募資格」の全てに該当することを誓約します。




（様式４）
令和　　年　　月　　日

島根県知事　様

会社名
代表者名                        




企画提案競争参加辞退届


「令和８年度島根県IT人材確保促進業務」委託に係る企画提案競争への参加を辞退します。




（様式５）











	「令和８年度島根県IT人材確保促進業務」委託に係る企画提案書

















	提案者
















【記載についての留意事項】
※記載欄は適宜増減してください。

１．業務の基本方針
(１)成果目標の設定
　　KGI（転職者数）　　　　名　≧　20名
　　－KPI（新規登録者数及び転職フェア申込者数）　　　　名　≧　300名
　　－KPI（KGIを達成するために各社が提案する指標）　　　　
－KPI（島根県IT転職フェアの参加者数）　　　　名　≧　80名
－KPI（島根県IT転職フェアの参加者と出展企業とのマッチング数）　　　　組　≧　8組

　(２)成果目標を達成するための基本方針・戦略
	




２．基本業務の実施方法
（１）無料職業紹介制度の運営
	ア　IT人材コーディネーターの配置
※IT人材コーディネーターの配置体制及び経験・能力等については、本欄もしくは「５．業務の
実施体制」に記載すること。



	イ　IT人材コーディネーター業務
※登録者の転職意欲を向上させるための誘因策、及びKGIを達成するために各社が提案する取組に
ついては、必ず提案を記載すること。



	ウ　登録者情報の管理



	エ　求人情報の収集・管理



	オ　公式サイトの管理・運営
※サイト上に掲載するコンテンツとその活用方法については、必ず提案を記載すること。





(２) 島根県IT転職フェアの開催
	※利用するオンラインツール、参加者の集客に寄与する方策、歩留まり向上のための方策及び参加者と県内IT企業との面談件数向上のための方策については、必ず提案を記載すること。



(３) 総合的な広報活動の実施
	ア　新規登録者の確保に向けた広報活動等の実施
※ターゲット別に策定する広報計画については、必ず提案を記載すること。



	イ　転職フェア申込者確保に向けた広報活動等の実施
※広報計画については、必ず提案を記載すること。
※転職フェア申込者の確保及び企業ブース訪問数の増加に寄与する方策については、必ず提案を
記載すること。



	ウ　その他
※広報別に投入する費用を明記すること。





３．県及び関係機関との連携 
	



　※県及び関係機関との連携をどのように行っていくのかを記載。

４．個人情報の取扱い
	



　※業務全体での個人情報の管理及び取扱いについて記載。

５．業務の実施体制
(１)実施体制図
	



※本業務の実施に係る体制を図示（この中で実務的な責任者、従事者の人数・役割分担が分かるように記載）。外部の協力体制等があればそれも記載。



(２)本業務の責任者
	氏　　名
	

	所属・役職
	
	経験年数
(うち類似業務従事年数)
	年（　　　年）

	本業務に関連する専門分野、所有資格、職歴
	

	本業務以外の従事予定業務

	業務名
	業務内容
	履行期間

	

	
	


　※「本業務以外の従事予定業務」欄には、契約金額300万円以上のもの又は年間の従事期間が３ヶ月以上のものを記載。

（３）本業務に従事する者
	氏　　名
	

	所属・役職
	
	経験年数
(うち類似業務従事年数)
	　　　　年
（　　　年）

	本業務に関連する専門分野、所有資格、職歴
	

	本業務以外の従事予定業務

	業務名
	業務内容
	履行期間

	

	
	


　※上記(２)以外で本業務に従事する者を個人ごとに記載。
※「本業務以外の従事予定業務」欄には、契約金額300万円以上のもの又は年間の従事期間が３ヶ月以上のものを記載。

６．類似業務の受注実績
	業務名
	業務概要
	実績、発注元、受注形態など

	

	
	


　※過去５年間の内容を記載。

７．添付書類
(１)見積書（内訳がわかるもの）

