
別紙３ 

 

令和 6 年度島根県人材確保支援サポート業務（中山間地域等・製造業） 

業務委託事業 評価基準 

評価項目 評価基準 配点 

１ 組織の実施体制・実績等 50 

 

 

 

① 業務従事者の

専門知識、適

格性 

業務にあたる専任員は確保されているか（見込みがあるか） 10 

業務にあたる PJ マネージャー及び専任員は、採用活動に関する

専門的知見、知識を有しているか 

15 

人材斡旋機関や教育機関などと採用活動に関わる機関等とのネッ

トワークを有するか 

10 

② 進行管理 円滑な業務遂行、進行管理ができる人員体制や仕組みがあるか 5 

③類似業務の経験 人材確保、マッチング、採用代行業務など、類似の業務の実績は

あるか 

10 

２ 業務の実施方針等 50 

 

 

①実施内容の妥当

性、独創性 

仕様書に沿った内容となっているか 15 

事業成果を高めるような工夫がなされているか 15 

②実施計画の妥当

性、効率性 

手法、日程等に実現性はあるか 15 

適正な経費設計がなされているか 5 

合  計   100 

  


