
市町村財政比較分析表(平成16年度決算)
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※類似団体平均を100とした
　ときの比率で表した。

※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を88のグループに分類した結果、
　当該団体と同じグループに属する団体を言う。
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分析欄
【財政力指数】
　平成１４・１５年度は０．１９、平成１６年度は０．２０で類似団体平均と同じである。
【経常収支比率】
　前年度より６．８％急増し、類似団体平均を上回っている。簡易水道特別会計でクリプトスポリジウム対策を実施しており、繰出
金が増加している。また、老人福祉費（老人保護措置事業）や障害福祉費（障害者支援費制度）といった扶助費等が増加したこ
とが大きな要因である。比率は年々悪化しており、町内の各種団体等への単独の補助金等は、見直しをする必要がある。
【起債制限比率】
　介護保険関係費（介護サービス事業）を平成１２年度より平成１４年度まで特別会計で処理していたが、平成１５年度より特別
会計を廃止し、一般会計で実施した関係で、デイサービスセンター建設に係る償還等が計上されたことに伴い前年度より２．７％
上昇し、類似団体平均を大きく上回っている。財政指標を見ながら繰上げ償還を検討する必要がある。
【人口1人当たり地方債現在高】
　近年、道路改良事業に取り組んできた結果、増となっていて類似団体平均を大きく上回っている。過疎対策事業を中心に、
ハード事業はほぼ完了しており、平成１８年度をピークに減少に転ずるものと見込まれるが、新規の地方債の発行の抑制を図
り、類似団体平均に近づけたい。
【ラスパイレス指数】
　職員構成の偏りで、指数は上昇した。今後は、各種手当の総点検を行うなど、より一層の給与の適正化に努める。
【人口１，０００人当たり職員数】
　類似団体平均より職員数は少ない。定年退職者の不補充により、職員数は減となっているためであるが、行政サービスを維持
しつつ、民間委託できるものは、更に検討していく。


