
島根県内市町村の給与の状況

（令和３年４月１日現在）

令和３年１２月２４日

島根県地域振興部市町村課



■市・町村区分別ラスパイレス指数の推移

（注１）

55 56 57 58 59 60 61 62 63 1 2 3 4

111.3 110.8 109.7 109.4 109.0 108.1 107.9 107.1 106.8 106.5 105.9 105.4 105.0

100.2 100.3 99.6 99.6 99.5 99.0 99.8 99.4 98.9 98.8 98.8 99.4 99.8

105.9 105.3 104.5 104.4 104.0 103.3 103.5 102.8 102.4 102.1 101.9 102.0 102.1

110.0 109.8 109.2 109.0 108.3 107.5 106.8 106.1 105.4 104.9 104.5 104.2 103.8

99.0 98.8 98.4 98.3 98.0 97.6 97.7 97.2 96.8 96.5 96.5 96.6 96.5

106.9 106.7 106.1 105.9 105.6 105.0 104.6 103.9 103.4 103.0 102.8 102.7 102.5

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

104.9 104.8 104.7 104.4 104.3 104.2 103.7 103.5 102.9 102.7 101.9 100.1 98.9

100.0 100.1 100.4 100.3 100.5 100.7 100.7 100.9 100.3 99.9 99.2 96.6 94.3

102.1 102.1 102.2 102.1 102.1 102.1 102.0 102.0 101.4 101.1 100.4 98.2 97.6

103.6 103.3 102.9 102.7 102.4 102.1 101.9 101.7 101.4 101.2 100.7 98.2 97.6

96.5 96.5 96.5 96.4 96.2 96.1 96.1 96.2 96.1 96.0 95.7 93.7 93.7

102.4 102.1 101.8 101.7 101.5 101.3 101.2 100.7 100.5 100.6 100.1 97.9 98.0

97.4 96.8 97.5 97.4 98.0 97.9 106.7 (98.6) 106.1 (98.0) 97.1 97.6 98.2

92.0 91.6 92.3 93.5 94.5 95.4 103.2 (95.4) 103.8 (96.0) 97.2 97.5 98.5

96.2 95.6 96.4 96.6 97.2 97.4 106.0 (98.0) 105.7 (97.7) 97.2 97.6 98.3

97.4 97.9 98.3 98.4 98.8 98.8 106.9 (98.8) 106.6 (98.5) 98.6 98.7 99.1

93.5 93.9 94.2 94.6 95.1 95.3 103.3 (95.5) 103.2 (95.4) 95.6 95.8 96.3

98.0 98.5 98.7 98.5 98.8 98.9 107.0 (98.9) 106.9 (98.8) 98.9 99.0 99.3

98.8 98.8 98.6 98.9

97.9 97.6 97.3 97.3

98.6 98.5 98.3 98.6

99.1 99.1 98.9 98.9

96.4 96.4 96.3 96.4

99.2 99.2 99.1 99.1
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（注２）　全地方公共団体平均には、市、町村の外に、指定都市、特別区、都道府県等を含みます。

（注３）　（　）内は、国家公務員の時限的な（H24年度～H25年度の２年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値です。

※平均は、加重平均です。
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　①　県内市町村の給与水準は、ラスパイレス指数（注１）でみると、前年に比べ０．1ポイント低下し、市町村平均で
 　　９８．５となっています。

　②　県内市平均は全国市平均を下回り、県内町村平均は全国町村平均を上回る水準となっています。

年

　ラスパイレス指数とは、地方公共団体の職員構成（学歴・経験年数別構成）が国の構成と同一であると仮定し、国
家公務員の平均給料月額を１００として算定する地方公務員の平均給料月額の指数です。地方公務員と国家公務
員の給与水準を比較するための一つの指標として用いられます。
　なお、平均給料月額は、４月１日現在における職員の基本給の平均です。
　具体的な算出方法は、６ページ（【参考１】ラスパイレス指数について）を参照してください。
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【ラスパイレス指数の増減の状況】

（注１）

■ラスパイレス指数の分布状況

団体数

△ 0.1△ 0.3 1.02.80.2

2.05.4△ 2.9△ 2.9△ 2.0

19 19 19
19

(100.0%)
19 19市町村数 59 59 59 21 21

８５未満 2

８５以上
～９０未満

3 3

16 17 17
18

(89.4%)

1 1
1

(5.3%)
1

0

(0.0%)

９５以上
～１００未満

21 21 20 9 12 14 17

１０５以上
～１１０未満

7 4 1

H３１ R２ Ｒ３

１１０以上

　全地方公共団体平均には、市、町村の外に、指定都市、特別区、都道府県等を含みます。

県内市町村のラスパイレス指数は、県内全１９団体が指数１００未満となっています。

階層区分 H３ Ｈ８ Ｈ１３ Ｈ１８ Ｈ２３ Ｈ２８

0.0 △ 0.1

全地方公共団体平均 （注１） △ 3.7 △ 2.7 △ 1.5 1.0 0.1 △ 0.3 △ 0.1

全国町村平均

△ 0.1

全国市平均 △ 5.4 △ 3.9 △ 2.6 1.4 0.0 △ 0.3 △ 0.1

0.1

△ 6.7

県内市町村平均 △ 3.5 △ 3.6 △ 2.9 2.3 1.1 0.2

県内町村平均

△ 5.7 △ 4.2 1.3 0.8 0.5

△ 1.1

対前年比較

Ｒ２→Ｒ３

△ 0.2

25年前との比較 15年前との比較

Ｈ３→Ｒ３ Ｈ８→Ｒ３ Ｈ１３→Ｒ３ Ｈ１８→Ｒ３ Ｈ２３→Ｒ３ Ｈ２８→Ｒ３

10年前との比較 5年前との比較

4 1 2 1

4 1

36 1

7
９０以上

～９５未満
5 1 2 1

20年前との比較

１００以上
～１０５未満

H２９

県内市平均

226 33

H３０

30年前との比較
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■市町村別ラスパイレス指数の状況

隠岐の島町

97.0知夫村

西ノ島町 98.8 1.5

99.3 0.2 99.1 99.3

吉賀町 99.6 0.8 98.8 99.1

海士町 96.9 1.0 95.9 96.4

邑南町 97.7 0.5 97.2 97.3

98.1 0.0 98.1 98.2

市町村名
令和３年４月１日指数

令和２年４月１日指数 平成３１年４月１日指数
対前年比較

98.3

92.0

雲南市 99.2 0.3

99.7

川本町 97.2 0.9 96.3

97.7

97.3

津和野町

△ 2.2 99.9

97.2

99.6 98.9

97.3

美郷町

奥出雲町 91.9 0.1 91.8

97.7 0.4

99.4 △ 0.7

99.1

飯南町 99.2 0.4 98.8

江津市 98.7 △ 0.9

99.6 0.6

98.9 98.6

大田市 98.2 △ 0.3 98.5 98.3

安来市 100.1 100.0

出雲市 98.4 △ 0.5 98.9 98.7

益田市 99.0 98.9

浜田市 98.1 0.4 97.7 97.3

98.8松江市 98.8 △ 0.5 99.3
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（注１） 全地方公共団体平均には、市・町村の外に、指定都市、特別区、都道府県等を含みます。
（注２） 「平均給料月額」は、職員の基本給の平均です。
（注３）

（注４）
（注５）

■平均給料月額・平均年齢の推移（一般行政職）

平均年齢

全地方公共団体平均

平均年齢

全国　町村平均 301,630 302,270 302,587 302,667

41.3 41.3 41.3 41.3

平均年齢 42.0 41.9 41.8 41.9

全国　市平均 315,956 316,209 316,919

平均年齢 43.3 43.3 43.4 43.7

島根県　市町村平均 324,719 325,919 327,521 329,517

平均年齢

島根県　町村平均

平均年齢 41.9

「諸手当月額」は、扶養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当等の月ご
とに支払われる諸手当の額を合計したものです。（期末手当、勤勉手当は含みません。）
「平均給与月額」は、平均給料月額と月ごとに支払われる諸手当の額を合計したものです。
「平均給与月額（国ベース）」は、公表されている国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手
当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで
再計算したものです。

島根県　市平均 334,189328,414 330,079 331,740

全地方公共団体平均 （注１） 42.1 316,040 86,908 402,948 359,895

全国　町村平均 41.3 301,630 51,862 353,492 329,535

全国　市平均 42.0 315,956 79,659 395,615 356,877

島根県　市町村平均 43.3 324,719 62,171 386,890 349,332

島根県　町村平均 41.9 310,255 57,116 367,371 332,700

島根県　市平均 43.7 328,414 63,464 391,878 353,581

平均給与月額 平均給与月額

(注２)　（Ａ） (注３)　（Ｂ） (注４)　（Ａ）＋（Ｂ） （国ベース）　(注５)

■令和３年４月１日現在の平均給与月額等（一般行政職）

区分 平均年齢
平均給料月額 諸手当月額

42.2

41.8 41.7

42.1 42.1 42.1

310,867 311,101

318,639

43.7 43.8 43.8 44.2

310,255 309,636

41.8

316,040 316,993 317,775

316,496

区分 令和３年 令和２年 平成３１年 平成３０年
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■市町村別の平均給与月額等の状況（一般行政職／令和３年４月１日現在）

平均
年齢

44.3

43.2

44.7

41.1

41.9

42.2

43.0

45.3

43.1

41.1

39.8

41.8

44.3

40.4

41.6

42.2

37.8

39.6

41.9

知夫村 283,100 27,092 310,192 309,283

隠岐の島町 318,000 55,146 373,146 337,957

海士町 302,900 38,428 341,328 331,659

西ノ島町 281,300 48,160 329,460 303,227

津和野町 306,500 55,957 362,457 327,771

吉賀町 319,400 64,930 384,330 341,948

42,714 353,314 336,379

邑南町 322,200 80,220 402,420 339,965

310,000 49,093 359,093 337,540

60,265 364,565

344,993 327,485

328,960

美郷町 310,600

飯南町

川本町

雲南市 347,700 72,151 419,851

奥出雲町 304,300

379,696

302,900 42,093

安来市 325,100 60,951 386,051 349,058

江津市 313,600 49,319 362,919 334,142

益田市 312,800 54,157 366,957 334,136

大田市 314,300 65,413 379,713 338,133

浜田市 326,400 56,584 382,984 351,438

出雲市 340,000 72,356 412,356 367,445

松江市 326,800 62,161 388,961 350,877

市町村名
平均給料月額

(A)
諸手当月額

(B)
平均給与月額

(A)+(B)
平均給与月額
（国ベース）
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【　参考１　】　ラスパイレス指数について

○ラスパイレス指数とは

○ラスパイレス指数の算出方法

【計算例】

（大学卒）

職員数（人） Ａ×Ｂ Ａ×Ｃ

経 験 年 数 国 国 対象団体  （百円）  （百円）

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ

　　　　１年未満 1,139 1,772 1,770 2,018,308 2,016,030

１年以上２年未満 1,296 1,816 1,840 2,353,536 2,384,640

２年以上３年未満 1,930 1,877 1,910 3,622,610 3,686,300

３年以上５年未満 5,107 1,988 2,026 10,152,716 10,346,782

５年以上７年未満 6,083 2,155 2,190 13,108,865 13,321,770

７年以上10年未満 8,929 2,408 2,426 21,501,032 21,661,754

10年以上15年未満 14,322 2,847 2,824 40,774,734 40,445,328

15年以上20年未満 11,949 3,409 3,339 40,734,141 39,897,711

20年以上25年未満 9,349 3,909 3,741 36,545,241 34,974,609

25年以上30年未満 7,308 4,237 4,060 30,963,996 29,670,480

30年以上35年未満 3,725 4,395 4,305 16,371,375 16,036,125

35年以上 743 4,453 4,526 3,308,579 3,362,818

Ｆ Ｇ

計 71,880 221,455,133 217,804,347

（短大卒）

Ｈ Ｉ

計 14,795 3,217 3,201 47,597,237 47,358,944

（高校卒）

Ｊ Ｋ

計 70,529 3,440 3,396 242,662,928 238,870,033

（中学卒）

L M

計 153 3,377 3,445 516,717 527,095

＝ 98.50232

→ 98.5 （小数点以下第２位四捨五入）

(217,804,347) ＋ (47,358,944) ＋ (238,870,033) ＋ (527,095)

(221,455,133) ＋ (47,597,237) ＋ (242,662,928) ＋ (516,717)

職員構成を学歴別、経験年数別に区分し、地方公共団体職員構成が国の職員構成と同一と仮定して算出するもので
あり、地方公共団体の仮定給料総額（地方公共団体の学歴別、経験年数別の平均給料月額に国の職員数を乗して
得た総和）を国の実俸給総額で除して得る加重平均です。

平均俸給（給料）月額（百円）

国家公務員の平均給料月額を１００として算定する地方公務員の平均給料月額の指数です。
地方公務員と国家公務員の給与水準を比較するための一つの指標として用いられます。

ラスパイレス指数＝

＝

Ｇ＋Ｉ＋Ｋ＋Ｍ

Ｆ＋Ｈ＋Ｊ＋Ｌ
×100
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【　参考２　】　給与削減措置の状況

■県内市町村の給与削減措置の状況【一般職】（令和３年４月１日現在）

■県内市町村の給与削減措置の状況【特別職】（令和３年４月１日現在）

管理職手当のみ削減を実施

給料及び手当（管理職手当等）の削減を実施

給料及び期末手当の削減を実施 0

給料のみ削減を実施

期末手当のみ削減を実施

　令和３年４月1日現在、財政健全化等を理由として、以下のとおり独自に給料や手当の時限的な削減措置を
実施している団体があります。

2

0

1

計 5

団体数

区分 団体数

5

計

0

給料のみ削減を実施 1

区分
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