
Ⅰ 活力あるしまね
５．雇用・定住の促進

(単位:千円)

NO 区分 事 業 名 予 算 額 概 要 部局名

66 ふるさと島根定住推 当初要求 ふるさと島根定住財団を中心に、市町村 地域振興部

進事業 762,980 や関係団体との連携によりＵＩターンを促進 [しまね暮ら

↓ ①情報発信 し推進課]

要求見直し ・移住支援ポータルサイト「くらしま

655,817 ねっと」による情報発信を強化

↓ ・移住希望者向けに応援カードを発行

査定 し、移住を促進 【新規】

589,105 ②相談・人材誘致

・しまね定住サテライト（東京・大阪）

を拠点とした人材誘致の推進

・首都圏等の大学を対象に地域づくり

や地域活性化の取組について島根の

事例を通じて学ぶ講座を設け、関係

人口の創出を推進 【新規】

・課題解決型連続講座「しまコトアカ

デミー」広島講座を実施 【新規】

③交流・体験

一次産業を中心とした仕事を経験し

ながら島根の暮らしを一定期間体験す

る者に対し滞在費の一部を助成

④職業

無料職業紹介の実施

⑤受入体制強化

・市町村の定住支援員の配置などの体

制整備を支援

・ＵＩターン者の定着を図るため、移

住者と地域との関わりを深める活動

を実施する地域団体を支援

⑥地域の魅力づくり

・しまね田舎ツーリズムの普及と利用

拡大のため、登録者の相談体制や情

報発信を充実

・しまね田舎ツーリズム体験メニュー

の魅力向上に向けた取組を支援

【新規】

・地域課題解決や地域活性化に向けて

活動を行うＮＰＯや地域づくり団体

等に助成

・地域活動に関心のある若者等を対象

に地域活動への関わり方を学ぶ連続

講座を実施 【新規】
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(単位:千円)

NO 区分 事 業 名 予 算 額 概 要 部局名

67 新規 わくわく島根生活実 当初要求 東京圏からのＵＩターンを促進するため、 地域振興部

現支援事業 125,314 移住希望者の移住に要する経費助成や就業 [しまね暮ら

↓ 支援を実施 し推進課]

査定 ［対象］

125,314 以下の要件を全て満たす者

・東京23区在住者又は23区への通勤者

・島根県に移住した者

・移住地で中小企業等に就職又は起業

した者

［助成割合］

国1/2、県1/4、市町村1/4

［上限額］

・世帯の場合 100万円

・単身の場合 60万円

68 しまね定住推進住宅 当初要求 中山間地域・離島での定住を推進するた 土 木 部

整備支援事業 172,600 めの住宅等を新築や空き家の改修により整 [建築住宅課]

↓ 備する市町村に対し経費の一部を助成

要求見直し ［事業主体］市町村

173,700 ［対象施設］

↓ ・定住者を受け入れるための住宅

査定 ・お試し暮らし体験住宅 【新規】

173,700 ・冬期間限定住宅 【新規】

［助成率］

・新築 1/5かつ350万円／戸以内

（離島 400万円）

・空き家改修

1/2かつ350万円／戸以内

（離島 400万円）

・新築、空き家改修で左官や建具製作

の技能を活用する場合は、助成額を

加算 【新規】

新築７万円、改修５万円

・空き家利用促進及び適正管理への支

援

動産の処分、ハウスクリーニング、

適正管理に要する経費の一部を助成

［施工者］県内に本店を有する事業者
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(単位:千円)

NO 区分 事 業 名 予 算 額 概 要 部局名

69 産業人材確保対策事 当初要求 県内企業等が求める専門人材をＵＩＪタ 商工労働部

業 41,631 ーンにより確保 [雇用政策課］

↓ ①都市部の専門人材の県内への移転を促

査定 すための「プロフェッショナル人材戦

35,319 略拠点」を運営

②中小企業等が県外から専門人材を確保

する際の経費を支援

［助成率］1/2

［上限額］130万円

③外国人雇用に関する企業向けの情報提

供窓口を設置 【新規】

70 中山間地域・離島で 当初要求 島根県育英会等の奨学金を受給している 総 務 部

の資格取得促進事業 3,750 若者等が県内の中山間地域・離島の企業等 [総 務 課]

↓ に就職し、専門の国家資格等を取得した場

査定 合に、奨学金の償還の一部又は全額を免除

3,750 （平成28(2016)年度に島根県育英会に基金

を造成）
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(単位:千円)

NO 区分 事 業 名 予 算 額 概 要 部局名

71 しまねいきいき職場 当初要求 県内企業における「働き方改革」を推進 商工労働部

づくり推進事業 76,194 し、働きやすい職場づくりの推進と職場定 [雇用政策課]

↓ 着を図るため、若年者から中堅・幹部層の

査定 研修を実施するとともに企業が取り組む働

71,071 き方の見直し等を支援

①職場改善支援事業

専門家の派遣により、労働者が働き

やすい職場環境の整備及び社員定着に

向けた改善指導を実施

②中堅社員等の人材育成支援事業

新入社員、若手社員、中堅社員及び

経営者等に対する研修を実施し、県内

企業の人材定着力向上を支援

③多様な人材の活躍を目的とした支援パ

ッケージ

・働きやすい職場づくりを推進するた

めアドバイザーを派遣

［対象］従業員50人未満の企業等

［上限回数］３回／社

・多様な人材の活躍を促進するため、

人材育成研修や働き方の見直しを支

援 【新規】

［補助率］1/2

［上限額］80万円

④しまねいきいき雇用賞

雇用に関し優れた取組を行う企業を

知事表彰し、受賞企業の取組事例を広

く周知
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(単位:千円)

NO 区分 事 業 名 予 算 額 概 要 部局名

72 しまねものづくり人 当初要求 ものづくり企業の競争力強化のため、企 商工労働部

財育成促進事業 50,329 業の人材育成に対する取組を支援 [雇用政策課]

↓ ①中小企業中核技術者育成事業

査定 ・中堅、若年技術者を対象に先進技術

49,929 の習得のための集合研修を実施

・退職や再雇用期間が終了した熟練技

能者などを、若手社員の指導者とし

て派遣により確保する経費を助成

［助成率］2/3

［上限額］60万円／社

②ものづくり技術人材バンク運営事業

企業の技術指導者確保を支援するた

め、退職した熟練技能者などを紹介す

る人材バンクを設置・運営

③ものづくり人材長期派遣研修支援事業

社員を大学、職業訓練機関、企業等

へ派遣して行う３か月以上（最大２年

間）の長期滞在研修を支援

［助成率］1/2

［上限額］200万円／社／年

④ものづくり新人育成研修事業

新人社員を対象に合同研修や県外企

業等の視察などのセミナーを実施

⑤しまねのものづくり資源活用促進事業

・県内研修施設見学バスツアー

県内のものづくり人材の育成・研

修施設の活用を促進するため、企業、

高校生（保護者）、高校教員等を対

象としたバスツアーを催行

・しまねものづくり企業支援ポータル

サイトの運営
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(単位:千円)

NO 区分 事 業 名 予 算 額 概 要 部局名

73 若年者雇用対策事業 当初要求 若年者の県内企業への就職及び職業的自 商工労働部

248,212 立を促進 [雇用政策課]

↓ ①県内大学生等の県内就職促進事業

査定 ・県内大学・高専に特化した人材確保

248,212 育成コーディネーターを１名配置

・学生、保護者、教職員向けのセミナ

ー、企業見学ツアーなどを実施

②県外大学生等の県内就職促進事業

・就活生向け企業説明会の開催

・低学年向け企業交流セミナーの実施

・県外の学生等が県内企業におけるイ

ンターンシップや就職活動に係る面

接に参加するための交通費や宿泊費

を助成 【新規】

③高校生等の県内就職促進事業

人材確保育成コーディネーターを東

部に２名、西部に３名配置

④企業情報発信力強化事業

・県内企業向け採用力強化及びインタ

ーンシップ受入プログラム強化のた

めのセミナーを開催

・インターンシップ参加者への助成

（ＩＴエンジニア志望の学生に交通

費を新たに支援）

⑤ジョブカフェしまねの運営

若年者の県内就職を促進するため、

職業相談から就職後のフォローアップ

まで一貫して支援

［設置場所］松江市、浜田市

⑥しまね若者サポートステーションの運

営

若年無業者の職業的自立を促進する

ため、職業相談から就労、フォローア

ップまで一貫して支援

［設置場所］松江市、浜田市

⑦就労体験の支援

就業経験の浅い若年未就業者に対し

て、企業等における就労体験の機会を

提供
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(単位:千円)

NO 区分 事 業 名 予 算 額 概 要 部局名

74 しまねの建設担い手 当初要求 建設産業の担い手を確保・育成するため 土 木 部

確保・育成事業 35,000 建設産業団体等が行う若者や女性の就職促 [土木総務課]

↓ 進等の取組を支援 [技術管理課]

要求見直し ①合同企業説明会の開催 [道路維持課]

28,600 ［事業主体］県内の建設産業団体

↓ ［助成額］1/4以内、上限100万円

査定 ②現場見学会等の開催

28,600 ［事業主体］県内の建設産業団体

［助成額］1/4以内、上限100万円

③「もっと女性が活躍できる建設業」協

働推進事業

建設産業への女性の就職促進や定

着、家庭との両立に向けた地域ネット

ワークの取組を支援

④就職促進広報の支援 【新規】

建設産業団体が実施する若年者等の

就職促進を目的とした広報を支援

⑤若年者の資格取得の支援

若年者の建設工事に関連する資格取

得を促進するため受験前講座を開催

［事業主体］県内の建設産業団体

［助成額］1/4以内、上限50万円

⑥ＩＣＴ講習受講の機会創出 【新規】

建設現場における生産性向上のた

め、建設産業の担い手がＩＣＴ施工技

術を習得できるよう県内で講習会を開

催

［開催回数］２回（東部、西部）

⑦除雪機械運転資格取得の支援

除雪機械の運転手となる人材の育成

のため、資格取得経費を助成

［事業主体］県内の建設事業者

［助成額］1/3以内、上限20万円
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(単位:千円)

NO 区分 事 業 名 予 算 額 概 要 部局名

75 困難を有する子ども 当初要求 ひきこもりなど社会生活を営む上で困難 健康福祉部

・若者支援事業 27,661 を有する子どもや若者の自立につながる市 [青少年家庭課]

↓ 町村の取組を支援

査定 ①就労体験を受け入れる事業所の開拓や

18,981 関係機関との連携強化などの取組を行

う市町村を支援 【新規】

［助成率］1/2

②圏域における支援拠点として、居場所

の確保や社会体験などの取組を行う市

町村を支援

［助成率］1/2

③圏域ごとに関係機関をつなぐネットワ

ークの構築を支援

76 障がい者就労支援事 当初要求 障がい者の就労を通じた自立支援のた 健康福祉部

業 167,192 め、支援拠点を中心に支援ネットワークを [障がい福祉課]

↓ 構築して就労移行の促進を図るとともに、

査定 就労支援事業所の工賃向上に向けた支援を

163,692 推進

①障害者就業・生活支援センターの運営

障がい者の生活支援を行う生活支援

員と雇用・実習の場の拡大を行う障が

い者雇用促進支援員を配置

②企業への就職に向けたステップアップ

の場として県庁内にワークセンターを

設置

③就労事業振興センターの運営

・商品の共同販売、人材育成、アドバ

イザー派遣等を実施

・受注拡大のためのコーディネーター

を配置

・農業経営者と就労支援事業所のマッ

チングを支援

④就労機器購入費の助成
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(単位:千円)

NO 区分 事 業 名 予 算 額 概 要 部局名

77 特別支援学校職業教 当初要求 特別支援学校に進路指導の代替講師を配 教育委員会

育・就業支援事業 12,812 置し、卒業生のアフターケア、在校生の職 [特別支援教

↓ 場体験受入先の開拓など、希望や適性に応 育課]

査定 じた進路先の確保やその定着を推進

12,812 ［実施校］

・松江、出雲 12h／週×35週

・浜田、石見、益田 10h／週×35週

・隠岐 ６h／週×35週

78 障がい者就業支援事 当初要求 特別支援学校高等部卒業者等を特別支援 教育委員会

業 72,132 学校及び教育事務所の非常勤嘱託員として [総 務 課]

↓ 雇用し、職業能力や職業意識の向上を図り [特別支援教

査定 数年以内の就労を支援 育課]

72,132 ［特別支援学校］

松江・出雲・浜田・石見・益田・隠

岐・松江清心・江津清和・松江緑が丘

養護学校、盲学校、松江・浜田ろう学校

［教育事務所］出雲

79 障がい者の雇用促進・ 当初要求 障がい者の適性と能力に応じた雇用機会 商工労働部

安定事業 81,725 を確保し、障がい者の雇用を促進 [雇用政策課]

↓ ①障がい者が就職に必要な知識や能力を

査定 習得するための職業訓練を実施

81,725 ・東部高等技術校介護サービス科

・西部高等技術校総合実務科

②障がい者委託訓練

企業等に委託して職業訓練を実施

③訓練手当

雇用保険の受給資格がない障がい者

等に対して訓練手当を支給し、職業訓

練の受講を支援

④特例子会社等の設立支援

⑤障がい者雇用促進・啓発
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(単位:千円)

NO 区分 事 業 名 予 算 額 概 要 部局名

80 高年齢者の雇用・就 当初要求 高齢者の雇用・就業機会を拡大するため 商工労働部

業促進事業 43,718 の取組を支援 [雇用政策課]

↓ ①中高年齢者の就職相談・職業紹介事業

査定 中高年齢者の就職相談窓口を設置し、

43,718 就職希望者と企業ニーズのマッチング

を促進

［設置場所］松江市、浜田市

［事業内容］

求職者の総合相談、無料職業紹介、

セミナーの開催、就職者のフォロー

②シルバー派遣事業

シルバー人材センター連合会が行う

中山間地域におけるシルバー派遣事業

の活用を促進する取組を支援 【新規】

81 女性就労ワンストッ 当初要求 ワンストップの就職相談窓口を設置し、 商工労働部

プ支援体制整備事業 22,417 県内企業で就労をめざす女性を支援 [雇用政策課]

↓ ［設置場所］松江市、浜田市

査定 ［事業内容］

22,417 求職者の総合相談、無料職業紹介、

セミナーの開催、就職者のフォロー

82 地域創生人材育成事 当初要求 観光産業における人材育成を図るため、 商工労働部

業 46,800 求職者やＵＩターン希望者などを人材派遣 [観光振興課]

↓ 会社が一定期間雇用し、観光産業に必要な

査定 接遇・語学研修、宿泊・観光施設での実地

46,800 研修を実施（国委託事業）

［事業内容］

・地域人材育成協議会を設置し、研修

受講者の募集や人材育成の実施を調

整・支援

・座学、実地による人材育成研修の実

施

・受講者と宿泊・観光施設のマッチン

グ
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(単位:千円)

NO 区分 事 業 名 予 算 額 概 要 部局名

83 島根の職人育成事業 当初要求 「島根の職人技」の継承者を育成・確保 商工労働部

22,072 するための取組を支援 [雇用政策課]

↓ ①県内の若年未就業者及び県外からの

査定 ＵＩターン者の就労体験に係る経費を

20,572 助成

［対象分野］

宮大工、左官、瓦葺き、建築板金、

造園など、島根の伝統的生活様式や

在来工法による建築物などに必要と

なる技能分野

［体験期間］

３か月～１年

［体験者への助成内容］

12万円／月

［受入先への助成内容］

３万円／月

②左官や建具製作の技能を活用して住宅

の新築又は増改築を行う子育て世帯に

対し工事費の一部を助成 【新規】

［対象分野］

左官、建具

［助成額］

対象分野ごとに７万円（新築）

（左官16㎡以上、建具５㎡以上）

対象分野ごとに５万円（増改築）

（左官11㎡以上、建具３㎡以上）

③技能者のレベルアップを図るための研

修等の実施を支援
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