
電話番号

②成果参考指標の目標（実績）と施策の現状、及びその評価

年度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 単位 年度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 単位

目標値 100.00 100.00 100.00 100.00 目標値 100.00 100.00 100.00 100.00

取組目標値 取組目標値

実績値 110.50 107.30 106.00 109.90 実績値 108.70 104.30 107.40 109.80

達成率 107.30 106.00 109.90 ％ 達成率 104.30 107.40 109.80 ％

目標値 100.00 100.00 100.00 100.00 目標値 5,000 5,000 5,000 5,000

取組目標値 取組目標値

実績値 100.00 106.30 102.30 102.80 実績値 5,107 5,984 5,812 5,556

達成率 106.30 102.30 102.80 ％ 達成率 119.70 116.20 111.20 ％

③評価時点での施策目的に対する現状

④総合的な評価

⑤課題の認識

⑥今後の取組みの方向性

ＩＤ： 評価表番号： 更新日：

施策評価シート（評価実施年度：平成２７年度） 事務事業所管部局長
（幹事部局） 総務部長　田部宏治 0852-22-5916

県立大学の入学定員充足
率（浜田キャンパス）

％ 県立大学短期大学部の入
学定員充足率（松江キャ
ンパス）

①施策の目的等

施策の名称

評価時点での総合的
な評価

Ａ:順調に進んでいる
Ｂ:概ね順調に進んでいるが
見直す点もある
Ｃ:あまり順調に進んでいな
い

県が定める中期目標に基づき、人材育成や地域連携の強化により魅力ある学校づくりを進めており、公開講座の充実や浜田
市、益田市、県等との共同研究図られた。

A

判断 その理由

定性目標
平成24年度～平成27年度

施策Ⅲ－１－４　高等教育の充実

数値目標

目的
自主・自律的な運営による魅力ある学校づくりを進めながら、地域社会に貢献する優れた人材を育成するよう、地域に密着した研究活動や教育活動の充実を図
ります。

課題解決に向けての
今後の取組みの方向
性

○島根県立大学評価委員会による客観的な評価を行い、施策目的である魅力ある大学づくり、地域社会に貢献する人材育成に必要とされる支援を行
う。
○大学全入時代において、競争力を高めるために教育内容の充実、就職支援の強化を進めていく
○大学の自主的自律的な運営により、社会に役立つ人材の育成や魅力向上につながる就職支援、島根の地域振興に結びつく市町村等との連携など地域
に根ざし、地域に貢献する大学として一層の魅力ある大学づくりを目指す。

成果参考指標の実績
等の補足説明（任意
記載）

必要に応じて記載（任意記載）

・アドミッションセンターによる高校訪問など組織的取り組みにより、高い志願倍率の確保及び１００％を超える入学定員充足率を確保できた。
　（定員充足率は１００％が最大指標であること、公開講座年間受講者数は施設環境等の問題があることから、現状の目標値のままとする）

評価時点で施策目的
に対する現状
（客観的事実・デー
タなどに基づいた施
策の現状や取組状
況）

2016/3/2 16:31

（１）平成27年度
末の施策目的の達成
状況（予測）

Ａ:達成できる
Ｂ:概ね達成できる
Ｃ:達成は困難

判断 その理由（「総合的な評価」の「判断」と異なる「判断」の場合のみ記載）

A

（２）施策の目的達
成に向けての課題

県立大学が本県の発展に向けて貢献できるよう、これまでの評価や近年の大学を取り巻く新たな視点にも配慮した運営に努める必要がある。

数値目標

地域貢献

県立大学の入学定員充足
率（出雲キャンパス）

％ 県立大学・短期大学部の
公開講座年間受講者数

施策の成果指標が目標を上回っていること、また、下記データにより施策目的の達成に向けて順調に推移している。
・一般選抜志願倍率：浜田Ｃ８．１２倍、松江Ｃ２．９８倍、出雲Ｃ９．３１倍
・就職率：浜田Ｃ９５．６％、松江Ｃ９７．４％、出雲Ｃ９５．５％
・公開講座年間受講者数：浜田２，５４１人、松江７４５人、出雲２，２７０人

人

％


