
　　　　　■定員削減の目標

　　　　　　 一般行政部門の職員を中心に、約２０％に

　　　　　　相当する１０００人を削減

　　　　　■対象期間

　　　　　   １０年間　（H15年4月1日～H24年4月1日）

　　　　　■対象部門

　　　　　　　・ 一般行政部門

　　　　　　　・ 教育部門 （教員・市町村立学校事務職員を除く）

　　　　　　　・ 警察部門 （警察官等を除く）

　・・・ １０００人削減対象

職員の定員削減実績について（Ｈ１８．４．１）

●教育部門

  県立学校 ・
大学教員等

市町村立学校教員
等

教育事務

●警察部門

警察事務 警察官等

●公営企業
 会　計

（病院・企業局）

１０００人の定員削減計画の概要

●一般行政部門

総定員　１４，８０４人　　(H18.4.1)
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３．手法別削減計画・実績 （人）

H15.3～
H17.4

H19.3～
H19.4

H20.3～
H20.4

H21.3～
H21.4

H22.3～
H22.4

H23.3～
H23.4

H24.3～
H24.4

実績 計画 実績 計画 計画 計画 計画 計画 計画

▲ 222 ▲ 174 ▲ 178 ▲ 18 ▲ 14 ▲ 14 ▲ 14 ▲ 13 ▲ 14 ▲ 483

▲ 87 ▲ 33 ▲ 18 ▲ 44 ▲ 22 ▲ 22 ▲ 36 ▲ 12 ▲ 26 ▲ 282

▲ 123 ▲ 48 ▲ 67 ▲ 32 ▲ 35 ▲ 30 ▲ 23 ▲ 26 ▲ 24 ▲ 341

▲ 130 ▲ 55 ▲ 73 ▲ 27 ▲ 46 ▲ 13 ▲ 13 ▲ 6 ▲ 8 ▲ 298

▲ 13 ▲ 1 ▲ 1 ▲ 2 ▲ 4 ▲ 5 ▲ 1 0 ▲ 1 ▲ 27

316 220 220 46 ▲ 9 ▲ 64 ▲ 7 ▲ 44 ▲ 27 431

▲ 259 ▲ 91 ▲ 117 ▲ 77 ▲ 130 ▲ 148 ▲ 94 ▲ 101 ▲ 100 ▲ 1,000

Ｆ：新たな課題、重点課題等へ
の対応

削　減　計

削
減
項
目

Ａ：組織の簡素化・効率化

H18.3 ～ H18.4

Ｅ：外郭団体等への派遣終了

合　計
（計画ベース）

Ｄ：期限付き事務事業の終了

Ｃ：公共事業の削減

Ｂ：事務事業の見直し

１．削減計画・実績 （人）

H15.3～
H17.4

H19.3～
H19.4

H20.3～
H20.4

H21.3～
H21.4

H22.3～
H22.4

H23.3～
H23.4

H24.3～
H24.4

実　績 計　画 実　績 差引 計　画 計　画 計　画 計　画 計　画 計　画

▲ 444 ▲ 116 ▲ 140 ▲ 24 ▲ 107 ▲ 160 ▲ 215 ▲ 194 ▲ 201 ▲ 200 ▲ 1,637

185 25 23 ▲ 2 30 30 67 100 100 100 637

▲ 259 ▲ 91 ▲ 117 ▲ 26 ▲ 77 ▲ 130 ▲ 148 ▲ 94 ▲ 101 ▲ 100 ▲ 1,000

    合　計
（計画ベース）

退  職  減

新規採用増

削　減　数

H18.3 ～ H18.4

２．職員数の状況 （人）

Ｈ14～Ｈ17 H14～H18

削減実績 対前年 削減累計

4,154 3,905 ▲ 249 3,784 ▲ 121 ▲ 370 ▲ 531 ▲ 873

665 663 ▲ 2 669 6 4 ▲ 113 ▲ 111

276 268 ▲ 8 266 ▲ 2 ▲ 10 ▲ 6 ▲ 16

5,095 4,836 ▲ 259 4,719 ▲ 117 ▲ 376 ▲ 650 ▲ 1,000

－ － ▲5.1％ － － ▲7.4％ － ▲20％

H19.3～H24.4
（計画ベース）

      合　　計
（計画ベース）

18年4月14年4月 17年4月

削 減 率

一般行政部門

教育部門

警察部門

合　　 計


