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行政の効率化・スリム化に向けた当面の課題

管理職員の率先した取り組みについて

財政健全化に向けて、管理職員が先頭に立ち、職員の総力を結集して行政改革に

取り組む。

【取り組みフロー】

行政改革推進本部のフロー

① 知事と部局長等（行政改革推進本部会議）

② 部局長と所属長等

③ 所属長等と一般職員

※ 所属長等が職員と意見交換等を行うことにより、意思疎通を図り、

職員一丸となって財政健全化・行政改革に取り組む体制を構築する。

知事と職員との意見交換など

④ 知事と所属長等

⑤ 知事と一般職員
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知事と職員との意見交換など

知事（副知事）が県の地方機関等に出向いた際に、職員と直接・自由に意見

交換を行うことなどを通じて、現場実態や職場状況等を掌握するとともに、意

思疎通を図り、県職員一丸となって財政健全化・行政改革に取り組む。


