
 
地域組織づくりの九ヶ条 

 

一、関わる人を増やす 

    自治会中心で輪番制では継続困難 

二、小さな成功体験  

構成員の連携が難しいので，いろんな人に仕事を振り分ける。 

三、粘り強く説明を続けていく。 

    何も変わらないというムード。でもまず参加 

四、常識にとらわれず進め 

  赤ちょうちんで雑談。いろんな世代が参加。          

五、無理なく自分たちが楽しむ 

   子供から高齢者まで巻き込まれちゃうような楽しい取り組み 

六、子ども・男女みんなが楽しい事業に 

    若者の参加が難しい。一部の人が忙しすぎる 

七、世代別の飲みにけーしょん。 

    若者の参画が課題。若者が関心を持つような企画 

八、若い人たちの主体性を尊重すること。 

  若い人の巻き込み。地域のことに関心がないと思うのは先入観 

九、 
  

【ご注意】この９ヶ条は組織によって効果が異なります… 


