
第１回 令和７年７月２３日（水） １３：００～16：00
松江テルサ 中会議室 （松江市朝日町478-18）

参加無料
オンライン参加OK

・ 採用担当者、事務担当者、ドライバーなどどなたでも参加OK
・ 複数名で参加いただくと、より効果的

企業の人材確保の課題に対して、個社の相談に丁寧に対応し、
実態にマッチした解決策の提案をするなど課題解決のスペシャリスト
1989年 株式会社リクルート 教育研修部門所属
2005年 株式会社新日本科学 採用・教育マネジャー
2011年 株式会社ファシル設立 代表取締役に就任
研修講師、採用コンサルティング、面接代行、高校生向けキャリア授業など
幅広い人的課題解決に取り組んでいる。

石丸 伸 （いしまる しん）
株式会社マイナビ パートナー講師

・ 申込方法・詳細は裏面のとおり
・ 益田で第２回を開催予定（内容は今回と同じ）

令和７年８月２６日（火） 13：00～16：00 益田市立市民学習センター

・ 第２弾として、この秋～冬に、希望する事業者へ講師が訪問し、
広報・広告について、より具体的にアドバイス（費用は県が負担）

✓新卒・中途の採用環境の変化
✓これからの採用活動の考え方
✓自社の魅力が伝わるような求人広告とは

セミナー参加者のチャレンジ支援補助金
［対象経費]採用力向上に資するものであれば幅広く対象
例えば…ホームページ改修費、求人広告掲載料、採用コンサルへの相談料、

オンライン面接に必要なパソコンの購入費、制服のデザイン料等
［補助率]1/2 ［補助上限額]75万円

受講者限定

テーマ

対象

その他

講師

※乗合バス・乗合タクシー運行事業者、市町村から乗合バス・
乗合タクシーの運行を受託する事業者が対象



第１回（7/23）のお申し込み方法

申込フォーム

WEB申込用二次元コード原則、Webでお申込みください。
※Webのお申込みが難しい場合は、下記問い合わせ先に

ご連絡ください。

WEB申込

・以下のURL又は右記の二次元コードからお申込みください。

島根県地域振興部交通対策課
TEL:0852-22-6508   FAX:0852-22-6511

E-mail: koutuu@pref.shimane.lg.jp

お問い合わせ（お申し込み先）

お申し込み締め切り：202５年７月１５日（火）

しまね電子申請サービス

https://ttzk.graffer.jp/pref-shimane/smart-apply/apply-procedure-
alias/20250723seminar

採用環境
の変化

・新卒採用の求人倍率・内定率の状況、会社選びの基準
・中途採用の求人倍率、転職のきっかけ
・入社の決め手

・企業における採用活動とは？
・売り手市場での戦い方
・採用活動を全社で取り組む際の課題

実施概要

自社の魅力が
伝わるような

求人広告

これからの
採用活動の

考え方

・採用活動の課題を確認
・他社との違いを打ち出して、応募者の志望度を高める
・求人広告のポイント
・求職者の興味を喚起させるポイント
・求める人材像と一番伝えたいことを明確にする

mailto:koutuu@pref.shimane.lg.jp
https://ttzk.graffer.jp/pref-shimane/smart-apply/apply-procedure-

