
 

 

 

平成 ２８年  １月 １５日  

もっと現場を知る！職員短期派遣研修報告書  

所属名  隠岐支庁県土整備局  氏名  中林  央一  

派遣先  

団体名  
西ノ島町立中央公民館  

①  研修の日時  

（１）平 成 ２７年 ８月 １日 （土 ）・２日 （日 ）８：３０～作 業 終了 まで  

  平成 ２７年 度 ツーデーキャンプｉｎ西 ノ島  事前研修  

（２）平 成 ２７年 ８月 ７日 （金 ）・８月 ８日 （土 ）８：４０～作 業 終了 まで  

  平成 ２７年 度 ツーデーキャンプｉｎ西 ノ島  

（３）平 成 ２７年 １０月 ２３日 （金 ）・２４日 （土 ）１４：００～作 業 終了 まで  

  産業文 化祭 ・天 童 よしみ歌 謡 コンサート  

 

②  研修の内容（できるだけ詳しく記載してください。）  

（１）平 成 ２７年 度 ツーデーキャンプｉｎ西 ノ島 事 前 研修  

ツーデーキャンプ本 番前 にスタッフのみで本番 と同 じ活 動 を行 い、当 日 準備する

資 材 の過不足 の確認 、各 種 活動時 における安 全性 の確認等 を行 った。  

（２）平 成 ２７年 度 ツーデーキャンプｉｎ西 ノ島  

地元 の小学生 に親元 を離 れて野外 での炊飯やテント生 活 、手 作 りイカダによる航

海 等 の体験 をしてもらい、自 立 心 、忍 耐 力 、仲 間 と協 力 することの大 切 さなどを身

につけてもらう活 動 のスタッフとして、参 加 者 の活動 の補助 を行 った。  

（３）産 業 文 化祭 ・天 童 よしみ歌 謡 コンサート  

 毎年開催 されている産 業文化祭 の会場設 営 及び会場運営 、文 化 祭後 に開催

された天 童 よしみ歌 謡 コンサートの会 場設営等 を行 った。  

③  研修 の感想  

（研 修 の全 般的 な感 想 、各 団 体 での活動 の意義 や協働 に対する感 想 （研 修 前後

における意 識 の変化 ）等 について記入 してください。）  

 

西ノ島町公民館は住民の交流拠点施設であり、多様な学習活動や交流の場の提供に努め

ていらっしゃいます。本研修では、その地域活動のごく一部を経験させていただき、地域

活動の意義や地域活性化の基本について学ばせていただきました。  

その中でも心に残ったのは、産業文化祭での有名歌手を招いたコンサートです。そのコ

ンサートは大盛況に終わり、私は公民館の職員の方からコンサートを開催した目的につい

てお伺いしました。すると職員の方から、島内でコンサートすることによって得られる二

つの効果について教えていただきました。  

まず一つ目は、島内の住民の方々に喜んでもらい地域活性化を図る効果です。隠岐では

本格的なコンサートを鑑賞するには島外へ渡る必要があります。ですが島には高齢者の方

も多く、島内住民はなかなか鑑賞する機会がないということを伺いました。そこで、島に

歌手を呼び島内でコンサートを開催することで、多くの住民の方々に喜んでもらい地域活



 

 

性化へ繋げるということです。  

そして二つ目は、島外から人を招くことで地域活性化を図る効果です。今回のコンサー

トには約１００名のコンサートスタッフが島外から訪れています。その人たちが島内で宿

泊をしたり飲食をしたりすることは、島内の活性化に繋がっていきます。また、島外から

訪れた方々に隠岐の良さを知ってもらい「また来たい」と思ってもらうこと、それを島外

のたくさんの方に広めてもらうことでさらなる波及効果を得ることも重要だと伺いまし

た。  

このように西ノ島町公民館では、限られた予算の中で島内の住民を元気づけたり、島外

から積極的に人を呼び込んだりすることで、島内外両方からの地域活性化策を考えていら

っしゃいました。  

今回私はこの研修を通じて、島内外からの地域活性化策の必要性や地域活動の意義を学

びました。研修に参加するまでの私は観光客を増やす活動に目が行きがちで、島内の方々

を元気づける活動については目が行き届いていなかったと思います。  

今後は公務を全うするにあたって地域の実情をしっかりと理解し、より広い視野を持ちな

がら勤めてまいりたいと思います。  

最後になりましたが、西ノ島町立中央公民館の皆様には温かくご指導をいただき大変あ

りがとうございました。  

 

 

④ その他特記事項   

（※今後の研修実施に当たっての改善点、留意しておくべきことなどがあれば記入してください。）  

 

（注 １）研 修 日 時 ・内 容 等 がわかる資 料 があれば、添 付 してください。  

  (注 ２ )報告書は、平 成 28 年 1 月 31 日 までに人事課 あてにメールで提出 してください。  


