
 

 

 

平成 ２７年 １２月 １７日  

もっと現場を知る！職員短期派遣研修報告書  

所属名  教育庁社会教育課  氏名  保科岳史  

派遣先  

団体名  
松江市宍道公民館  

①  研修の日時  

平成２７年１０月３０日～１１月２日、１１月４日  ８時 ３０分 ～１７時 １５分  

 

② 研修の内容（できるだけ詳しく記載してください。）  

◆研修概要  

宍道町民文化祭（１１月１日、２日）の開催準備及び当日業務補助、文化祭会場の撤去作

業を主に行いました。文化祭当日は、宍道町内の各学校の生徒が作った作品や宍道地区の

書道教室などの作品展示や神楽などの伝統芸能のステージ発表、さらに飲食ブースで食事

やおみやげの販売を行いました。来年度より公民館が新施設に移設することから現在の宍道

公民館で行う最後の文化祭ということもあり、盛大な文化祭となりました。  

◆研修日程  

【１０月３０日（金）】  

８時３０分～  公民館職員及び宍道地区の方々へのあいさつ  

９時００分～  体育センター内のシート敷き、椅子・机等の搬入  

１０時００分～  来待公民館へ行き、資材運搬作業  

 

１３時００分～  文化祭で使用する展示物等の作成・展示  

１４時００分～  武道館へ机・椅子等の搬入作業  

１５時００分～  文化祭で使用するのぼりやパネルの準備  

１６時００分～  武道館内の会場設営  

【１０月３１日（土）】  

８時３０分～  宍道体育センター内の会場設営  

１３時００分～  宍道公民館内会場等設営作業（飲食ブース等の設営）  

１５時００分～  宍道中学校吹奏楽部から楽器を運搬  

１６時００分～  公民館内・体育センター内の清掃  

【１１月１日（日）文化祭１日目】  

７時００分～  宍道体育センター内の会場設営作業  

飲食ブースで使用する机や機材の配置  

９時００分～  当日の動きの確認・打合せ  

１０時００分～  ステージ出演者の受付、宍道中学校吹奏楽部の楽器運搬作業  

文化祭開催状況の写真撮影、来館者への応対、ゴミ回収作業  

１７時００分～  宍道体育センター内の一部片付け  

 

 



 

 

【１１月２日（月）文化祭２日目】 

８時３０分～  宍道体育センター内の会場設営作業  

９時００分～  飲食ブースで使用した資材の等の洗浄  

１０時００分～  調理室及び、武道館の片づけ・清掃  

１１時００分～  文化祭会場の見回り・来場者への応対  

１３時００分～  体育センター内の一部清掃作業  

１４時００分～  来待公民館及び宍道小学校へ備品の返却  

１６時００分～  宍道体育センター内の片付け  

【１１月４日（水）】 

９時００分～  文化祭会場（宍道体育センター）内の展示物撤去作業  

文化祭会場のパネル撤去作業、文化祭会場の撤去作業（体育センター内のシート回

収、椅子・机の搬出）  

１１時００分～  体育センター・館内清掃  

１３時００分～  チャリティー活動チケット作成作業  

１６時００分～  事務作業  

  

③  研修 の感想  

（研 修 の全 般的 な感 想 、各 団 体 での活動 の意義 や協働 に対する感 想 （研 修 前後

における意 識 の変化 ）等 について記入 してください。）  

 

研修に来てまず驚いたことが、文化祭をはじめ地域の行事の際には、地域の多くの方が有志

で作業のお手伝いにいらっしゃることです。年齢を問わず多くの方が集まって、機材の運搬や会

場設営を主に手伝っていただき、若いものには負けんと、てきぱきと作業していらっしゃいました。

私も力作業なら負けないと意気込んで作業に望みましたが、機材の安全な持ち方や運搬技術、

ロープの結び方まで色々とご指導いただき学ばせて頂きました。丁寧でかつ作業の効率的なやり

方が身に付き、設営及び撤去作業がスムーズに進みました。 

文化祭当日は、現在の宍道公民館で行う最後の文化祭であったこともあり、多くの来場者で

いっぱいとなり、ステージ発表や飲食ブースでは大変な盛り上がりをみせました。老若男女問わず

幅広い世代にお越しいただいており、会場で地元の方々が顔と顔を合わせて楽しそうにお話をし

ていらっしゃる光景を見て、こういった公民館での活動は多世代のふれ合いの場になっていること

実感しました。また同時に地域の深いつながりも感じました。昨今地域のつながりの希薄化が叫

ばれる中、こういった公民館活動はとても大切であり、今後も継続して実施していく必要があると

思います。ステージ発表では神楽や踊りなどの伝統芸能が披露され、演者の中には地元の若い

方も含まれていました。公民館活動を通じてこのような披露する場があるからこそ、伝統芸能が若

い世代に伝わっていくのではないかと思います。  

これまで、公民館の活動について具体的にどの様なことをしているのかあまりイメージができな

かったのですが、研修をで、公民館は地域の方が「集う」・「結ぶ」・「学ぶ」場として地域の方々の

憩いの場となっていること、さらに神楽などの地域の伝統行事を次の世代へ伝える場であり、また

地域を担う次世代の人づくりの場であることを肌で感じる事ができました。  

公民館の職員の方々は、色々な目的でいらっしゃる人たちのつなぎ役であり、地域の方が地

域で楽しく暮らすためのとりまとめ役だと思います。人と人、人と関係機関のパイプ役として、具体

的にはこの感想では書ききれないほど、本当に色々な業務をする必要があり、大変な仕事だと思



 

 

います。その一方で住民と関係が近い分、感謝の声を聴く機会も多く、大変やりがいのある仕事

だと感じました。 

今回の研修を通じて、今後の業務を行う上での貴重な経験を積めたことはもちろん、地域のつ

ながりのすばらしさを知る良いきっかけとなりました。こういった活動に参加することは住民の生きる

力につながっているのだと思います。  

佐藤館長をはじめ、宍道公民館の職員の皆様には大変お世話になりました。初めての分から

ないことも多くありご迷惑をおかけしましたが、とても温かく迎え入れていただきまして、ありがとうご

ざいました。今後も宍道公民館のイベントはもちろんその他地域のイベントにも積極的に参加した

いと思います。 

 

① その他特記事項   

（※今後の研修実施に当たっての改善点、留意しておくべきことなどがあれば記入してください。）

特にありません。 

（注 １）研 修 日 時 ・内 容 等 がわかる資 料 があれば、添 付 してください。  

  (注 ２ )報告書は、平 成 28 年 1 月 31 日 までに人事課 あてにメールで提出 してください。  


