
４ 職場研修活性化支援研修 

職場研修支援事業（県・市町村） 

目的

人材育成の基本となる職場研修（ＯＪＴ）の支援を行い、学習的な職場環境づくりと職場研修の

推進、強化を図る。 

内容

（１）講師派遣【県･市町村】 

内容

各職場主催の自主的な職場研修を支援するため、講師を派遣する。

研修科目 公務員倫理 

研修内容 不正を生まない職場風土づくり、コンプライアンスなど、各

職場の研修目的やニーズに応じて研修テーマを設定する。

講師 自治研修所講師 

派遣回数 ２０回 

派遣対象 県･市町村の各所属（他所属との合同研修も可） 

流れ

講師派遣希望所属の募集 

      ↓ 

希望所属から「講師派遣申込書」、「実施計画」の提出 

      ↓ 

講師派遣の決定（派遣日程に従い各所属で研修会場を手配） 

      ↓ 

研修内容の調整（各職場の研修課題に応じて内容を調整） 

      ↓ 

研修講師を派遣 

        ↓ 

      各所属から「修了報告書」の提出 

備考
 募集時期は別途お知らせします。 
 募集対象や決定方法等の詳細は、募集通知時に実施要領で確認してくださ
い。 

（２）教材ビデオ、ＤＶＤの貸出し【県・市町村】 

公務員倫理、電話応対、クレーム対応、メンタルヘルス等（詳細は問合せのこと）

（３）職場研修（ＯＪＴ）に関する相談、情報提供【県・市町村】 

（４）職場研修支援【県】    

自治研修所は一般社団法人 日本経営協会の正会員となっています。 

県の所属は、同協会が実施する各種講座受講及び職場研修企画協力等に会員 

料金が適用されます。 

詳細は自治研修所 研修スタッフ（0852-22-5858）へお問い合わせください。 


