
１ 階層別研修  （２）必修選択課程 

市町村 中堅職員必修選択研修 

対象者 ４月１日現在３５歳以上３９歳以下の職員（医療業務職、技能労務職を除く。） 

地域名 実施場所 実施時期 
受講者数 

県 市町村 計 

全 県 
自 治 研 修 所 

浜田教育センター 他 
８月 ～ １２月 － １６５ １６５ 

対象講座

 選択研修の指定１５講座から一つの講座を選択して受講する。 

○成果の出る会議の進め方講座 

○ファシリテーション（対話促進）講座 

○わかりやすい資料づくり講座 

○プレゼンテーション講座 

○ネゴシエーション講座 

○クレーム対応力向上講座 

○身につけておきたいビジネスマナー講座 

○身につけておきたいコミュニケーション講座 

○知っておきたい法律の基礎講座 

○行政法入門講座 

○民法入門講座 

○条例規則の読み方・作り方講座 

○若手職員を知って育てる実践講座 

○ＯＪＴ（仕事を通じた人材育成）講座 

○自分も磨く先輩力向上講座 

市町村 管理監督者第Ⅰ課程必修選択研修 

対象者 係長等昇任の翌年度から５年以内の職員 

地域名 実施場所 実施時期 
受講者数 

県 市町村 計 

全 県 
自 治 研 修 所 

浜田教育センター 他 
８月 ～ １２月 － ２００ ２００ 

対象講座

 選択研修の指定１２講座から一つの講座を選択して受講する。 

○成果の出る会議の進め方講座 

○ファシリテーション（対話促進）講座 

○リスクマネジメント・危機管理講座 

○プレゼンテーション講座 

○ネゴシエーション講座 

○クレーム対応力向上講座 

○身につけておきたいビジネスマナー講座 

○身につけておきたいコミュニケーション講座 

○行政法入門講座 

○民法入門講座 

○若手職員を知って育てる実践講座 

○ＯＪＴ（仕事を通じた人材育成）講座 


