
２ 選択研修  （５）人材育成支援コース 

～『頼りになる先輩』をめざして～

自分も磨く先輩力向上講座 
自分自身のスキルも磨きつつ、先輩の役割について演習を通して体験し、実践力を身につけよう！ 

〔主に、初めて後輩をもつ職員にお勧めです。〕

到 達 目 標
後輩との関係を築くうえで必要な考え方を知り、スキルを身につける。 

自らの仕事の効率を上げ、後輩にも指導ができるようになる。 

講座のポイント 

「先輩として、後輩にどんな指導をしたらいいんだろう・・・？」 

ロールプレイング等を通じて後輩との関係のつくり方や指導方法を学びます。 

同時に、仕事の優先順位のつけ方や時間の使い方を知り、仕事の効率を上げる方法を学びます。 

初めて後輩をもつ職員や、これからもつことになる職員にお勧めします。 

日時   【東部】 １１月２０日（水） ８：５５～１６：４０ 

【西部】 １１月２２日（金） ８：５５～１６：４０ 

会場   【東部】 自 治 研 修 所（松江市）  ［定員：４２名］ 

      【西部】 浜田教育センター（浜田市）  ［定員：４２名］ 

対象   一般申込枠・・・全職員 

必修選択枠・・・〈県〉主任前期／主任後期 

〈市町村〉中堅職員 

午 前 午 後 

8:55 （開講オリエンテーション）   

9:00 〇オリエンテーション・自己紹介 

○タイムマネジメント（時間管理）の重要性 

 《ワーク》 

○実践タイムマネジメント 

13:00 

16:30 

○後輩指導の土台を整える 

 《ワーク》 

○育成の基本スキル 

（リスニング・ティーチング） 

 《ワーク》 

〇まとめ 

12:00 休 憩 16:40 （閉講） 

受講者の声 備 考  

後輩への指導という面の学びも多くあったが、自分自身の業

務に対する姿勢や考え方を見直す良い機会となった。 

どのように後輩指導すればよいか悩んでいたが、この研修で

考え方やスキルを学んだので、早速実践につなげたいと思う。 

自分自身のタイムマネジメントを見直し、後輩指導の時間をつ

くるよう努めたい。 

住民対応や子育てなど、公私に幅広く通ずる内容であった。 

※旧 先輩力向上講座を名称変更 

指導のワザやコツを学んで日々の後輩指導に自信をつけよう！ 

講師

森田 壮
つよし

結エデュケーション(株) 
取締役


