
１ 階層別研修  （１）基本課程 

県 新規採用職員〔行政職等〕研修 

目 的 
県職員としての自覚と意識の確立を図り、業務上必要な基礎知識や技能を修得し、併せ

て職場への適応能力を養う。 

対象者 新規採用職員（前年度中途採用職員を含む。） 

地域名 実施場所 実施時期 日数 
受講者数 

県 市町村 計 

全 県 

【前 期】 

【後 期】①

【後 期】②

自 治 研 修 所 

自 治 研 修 所 

自 治 研 修 所 

4/ 8 ～  4/12 

9/30 ～ 10/ 2 

10/ 7 ～ 10/ 9 

５ 

３ 

３ 

１６０ － １６０ 

                             ※後期は受講者を２つの日程に分けて実施する 

科 目 時 間 数 講 師 

【前 期】 

地方自治のしくみ 

メンタルヘルス 

障がいを知る 

人事関係 

自己紹介 

接遇 

仕事の進め方 

危機管理 

県の歴史と文化 

竹島問題と島根県の取り組み 

情報セキュリティ 

公務員倫理 

文書 

県政の課題と取り組み 

人権・同和問題 

振り返り 

1：30 

1：30 

2：00 

3：30 

1：00 

3：00 

3：00 

1：00 

2：00 

2：00 

1：00 

2：00 

1：30 

3：00 

2：00 

1：00 

(一社)日本経営協会 漣 藤寿 

人事課職員 

障がい福祉課職員 

（一社）全国心臓病の子どもを守る会 

島根県支部 佐々木洋子 

人事課職員 

自治研修所職員 

(一社)日本経営協会 田辺ゆうこ 

(株)インソース 澤田和美 

防災危機管理課職員 

文化財課職員 

総務課職員 

情報政策課職員 

自治研修所講師 

総務課職員 

政策企画監室職員 

人権啓発推進センター講師 

自治研修所職員 

【後 期】 

プレゼンテーション基礎 

いきいきと働くために 

法制執務入門 

情報公開・個人情報保護 

会計制度 

地方税制度 

知事講話 

地方財政制度 

先輩を囲んで 

3：00 

3：00 

1：30 

1：15 

1：30 

1：45 

1：00 

1：45 

2：40 

P-Create 松下香寿美 

産業能率大学 総合研究所 増野洋子 

総務課職員 

総務課職員 

審査指導課職員 

税務課職員 

知事 

財政課職員 

人事課職員他 

計 48：25 前期 31：00  後期 17：25 



《モデル日程》 

【前 期】 

時

日 

9 10 11 12 13 14 15 16 17 

第１日
Ｏ

Ｒ

開

講

式

地方自治の 

しくみ 
メンタルヘルス 休憩 障がいを知る 人事関係 

ま
と
め

第２日
Ｏ

Ｒ
自己紹介 人事関係 人事関係 休憩 接遇 

ま
と
め

第３日
Ｏ

Ｒ
仕事の進め方 休憩 危機管理 県の歴史と文化 

ま
と
め

第４日
Ｏ

Ｒ

竹島問題と島根県の

取り組み 

情報 

ｾｷｭﾘﾃｨ
休憩 公務員倫理 文書 

ま
と
め

第５日
Ｏ

Ｒ
県政の課題と取り組み 休憩 人権・同和問題 振り返り

閉

講

※日程については、組によって異なります。 

【後 期】 

時

日 

9 10 11 12 13 14 15 16 17 

第１日
Ｏ

Ｒ
プレゼンテーション基礎 休憩 いきいきと働くために 

ま
と
め

第２日
Ｏ

Ｒ
法制執務入門

情報公開・

個人情報保護
休憩 会計制度 地方税制度

ま
と
め

第３日
Ｏ

Ｒ
知事講話 地方財政制度 休憩 

先輩を囲んで

（意見交換） 

先輩を囲んで

（振り返り）

閉

講

式

※日程については、組によって異なります。


