
１ 階層別研修  （１）基本課程 

県 中堅職員〔行政職等〕研修 

目 的 
中堅職員としての役割を認識するとともに、様々な行政課題に的確に対応するために必

要な政策形成能力を養う。 

対象者 ４月１日現在３４歳の主任（病院局に勤務する医療業務職を除く。） 

地域名 実施場所 実施時期 日数
受講者数 

県 市町村 計 

全県 自 治 研 修 所 8/22 ～ 8/23 ２ ５０ － ５０ 

科 目 時 間 数 講 師 

中堅職員への期待 

行政課題研究 

1：00 

11：50 

副知事 

ふくおかＮＰＯセンター 古賀桃子 

計 12：50  

《モデル日程》 

時

日 

9 10 11 12 13 14 15 16 17 

第１日
開

講

中
堅
職
員

へ
の
期
待

行政課題研究 
（多様な主体間での政策

形成の意義とコツ） 

休憩 
行政課題研究 

（企画のスキルアップトレーニング） 

(ワーク)

第２日
行政課題研究 

（NPO・行政の強み／弱み） 

(ワーク)

休憩
行政課題研究 

（ワーク） 

(振り返り・まとめ)

閉

講


