
１ 階層別研修  （１）基本課程 

県 新任グループリーダー・企画幹研修 

目 的 
グループリーダー及び企画幹としての役割を理解し、危機管理能力を養うとともに、部下

や後輩の育成に必要なマネジメント能力の向上を図る。 

対象者 新たにグループリーダー・企画幹等になった職員（地方機関の課長等を含む） 

地域名 実施場所 実施時期 日数
受講者数 

県 市町村 計 
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浜田教育センター 
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自 治 研 修 所 

浜田教育センター 

6/ 6 ～ 6/ 7

7/ 9 ～ 7/10 

7/30 ～ 7/31 
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科 目 時 間 数 講 師 

【前 期】 

グループリーダー・企画幹への期待 

報道対応の基本 

グループリーダー・企画幹の役割 

 0：50 

 0：50 

11：50 

人事課長 

広報室長 

兵庫教育大学大学院 浅野良一 

【後 期】 

人権・同和問題 

公務員倫理 

メンタルヘルスとカウンセリングマインド 

 1：30 

 1：30 

 3：00 

人権啓発推進センター講師 

自治研修所講師 

日本産業カウンセラー協会 佐々木満里子 

計 19：30 前期 13：30  後期 6：00 



《モデル日程》 

【前 期】 

時

日 

9 10 11 12 13 14 15 16 17 

第１日
開

講

Ｇ
Ｌ
・企
画
幹
へ
の

期
待

報
道
対
応

の
基
本

グループリーダー・

企画幹の役割 
休憩 グループリーダー・企画幹の役割 
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