
１ 階層別研修  （１）基本課程 

県 採用２年目研修 

目 的 
期待される職員像を自覚し、職場・地域への適応能力の向上を図るとともに、協働の基本

を学び政策形成能力の向上につなげる。 

対象者 
県採用２年目の職員（前年度の県新規採用職員〔行政職等〕研修受講者）のうち、社会経

験等を考慮し、自治研修所長が指名する者 

地域名 実施場所 実施時期 日数
受講者数 

県 市町村 計 

全県① 

全県② 

全県③ 

自 治 研 修 所 

自 治 研 修 所 

自 治 研 修 所 

10/31 ～ 11/ 1 

11/20 ～ 11/21 

12/12 ～ 12/13 

２ 

２ 

２ 

１１０ － １１０ 

科 目 時 間 数 講 師 

若手職員への期待 

職員として 

住民協働と政策形成 

0：50 

5：50 

6：20 

人事課長 

(一社)日本経営協会 國弘隆子

島根大学 法文学部 毎熊浩一 

計 13：00  

《モデル日程》 

時

日 

9 10 11 12 13 14 15 16 17 

第１日
開

講

若
手
職
員

へ
の
期
待

職員として 休憩 職員として 

第２日
Ｏ

Ｒ
住民協働と政策形成 休憩 住民協働と政策形成 

閉

講


