
２ 選択研修  （２）業務遂行能力開発コース 

～ 深く深く考えてみよう！ ～ 

論理的問題解決講座《新規※》 
問題の本質や全体像をつかむことの大切さを知るとともに、 

問題解決の手法をわかりやすく学びます。 

到 達 目 標 論理的思考力を身につけ、問題解決の考え方を理解し、実践力の強化を図る。 

講座のポイント 

住民や上司・同僚に説明をする時に、筋道の通った主張をして、納得してもらいたい。 

場当たり的な解決策で対応しているため、根本の問題を解決するための方法を知りたい。 

どのような業務を行う時も、論理的思考力と問題解決力は重要です。 

本講座では、論理的思考を理解したうえで、問題解決に活用できる様々なツールや実践的な事例を活

用して、問題解決力を養います。 

日時   【東部】 ８月３１日（木） ８：５５～１６：４０ 

【西部】 ９月 １日（金） ８：５５～１６：４０

会場   【東部】 自 治 研 修 所（松江市）  ［定員：４８名］ 

【西部】 浜田教育センター（浜田市）  ［定員：４８名］ 

対象   一般申込枠・・・全職員 

必修選択枠・・・〈県〉一般職員／主任前期 

〈市町村〉中堅職員 

午 前 午 後 

8:55 （開講オリエンテーション） 

9:00 〇論理的思考の基礎 

〇問題解決の考え方 

13:00 

16:30 

〇問題発見 

○原因分析 

○課題設定 

○解決策策定 

○まとめ 

12:00 休 憩 16:40 （閉講） 

受講者の声 備 考  

論理的に物事を考えることが苦手だったが、今後

の業務に生かすことができるヒントが見つかった。 

様々なワークがあり、問題解決力向上のための

具体的な手法を学ぶことができた。 

※本講座は、平成 27年度～令和 4年度の期

間、一般職員第Ⅰ課程研修の科目として実施し

ていました。 

内容が重複する可能性がありますので、受講申

込にあたってはご留意ください。 

研修の機会に、普段の業務ではできないような、じっくり考える時間を作ってみませんか？ 
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