
１ 階層別研修  （１）基本課程 

県 新規採用職員〔育休任期付職員・同行休業任期付職員〕研修 

目 的 県職員としての自覚と意識の確立を図り、業務上必要な基礎知識を修得する。 

対象者 

育休任期付職員に採用された職員及び育休任期付職員に採用予定の臨時職員（既に受

講済みの者を除く。） 

同行休業任期付職員に採用された職員及び同行休業任期付職員に採用予定の臨時職

員（既に受講済みの者を除く。） 

地域名 実施場所 実施時期 日数 
受講者数 

県 市町村 計 

全県① 

全県② 

自 治 研 修 所 

自 治 研 修 所 

6/22 

10/24 

１ 

１ 
３０ － ３０ 

科 目 時間数 講 師 

服務・マナー 

公務員倫理 

メンタルヘルス 

1：40 

0：40 

1：00 

人事課職員 

   〃

   〃 

計 3：20  

《モデル日程》 

時
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 13   14   15   16   17  

第１日  
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Ｒ

服務・マナー 公務員倫理 メンタルヘルス 
閉 

講 

-16-


