
第１６０６回島根県人事委員会 会議結果 

 

 １ 期 日   

     令和７年８月２９日（金） 

     午後２時５５分から午後４時５５分まで 

 

 

 ２ 場 所   

     松江市殿町８番地３  市町村振興センター 

     人事委員室 

 

 

 ３ 出席委員 

     委 員 長     丑久保 和彦  

     委 員      松 浦 芳 彦 

     委 員      坂根  千歳 

幹   事     柳樂 ひとみ   

事務局職員      企 画 課 長 ほか５名 

出席関係者       なし 

 

 

 ４ 議事の状況 

⑴  付議事項 

議第１号 令和７年度島根県職員採用大学卒業程度試験（技術Ｂ）（第２回）の

実施について 

原案のとおり決定した。  

議第２号 令和７年度島根県職員（Ｕターン・Ｉターン型経験者）採用 

選考試験の実施について 

原案のとおり決定した。 

議第３号 令和７年度島根県職員（学芸員）採用選考試験の実施について 

原案のとおり決定した。 

議第４号 研修、表彰等による昇給承認基準の見直しについて 

原案のとおり決定した。 

議第５号 人事委員会規則（服務関係）の一部改正について 

原案のとおり決定した。 

 

 

 



⑵  協議事項 

   協第１号 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

事務局から、今年の人事委員会報告書本文等について説明し、協議を行った。 

 

⑶ その他 

 ア 今後の人事委員会等の開催予定について 

今後の委員会等の開催予定を確認した。 

 

⑷ 議事録の署名 

    第１６０５回人事委員会議事録に署名 


