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第１５０７回島根県人事委員会会議結果

１ 開催日

令和３年２月２６日（金）

午後２時５５分から午後３時４５分まで

２ 開催場所

松江市殿町８番地 県庁南庁舎内 人事委員室

３ 出席者

委 員 長 本間 恵美子

委 員 長谷川 眞二

委 員 丑久保 和彦

幹 事 事 務 局 長

事務局職員 任用グループリーダー ほか６名

出席関係者 なし

４ 議事の状況

⑴ 付議事項

議第１号 採用試験合否判定要領の改正について

原案のとおり決定した。

議第２号 令和３年度警察官採用試験合否判定要領の制定について

原案のとおり決定した。

議第３号 令和３年度島根県職員採用大学卒業程度試験（行政Ｂ（自己アピー

ル型））の実施について

原案のとおり決定した。

議第４号 令和３年度島根県警察官（大学卒）採用試験（第１回）の実施につ

いて

原案のとおり決定した。
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議第５号 職員の採用選考について

原案のとおり決定した。

議第６号 宿日直勤務の許可について

原案のとおり決定した。

⑵ 報告事項

報第１号 令和２年度労働基準及び労働安全衛生実態調査（事業場調査）につ

いて

事務局から、今年度の事業場調査の結果について報告を行った。

報第２号 非常災害等の理由による労働時間延長及び休日労働の許可について

事務局から、事務局長専決を行った事案について報告し、承認を得た。

⑶ その他

ア 今後の人事委員会等の開催予定について

今後の委員会等の開催予定を確認した。

⑷ 議事録の署名

第１５０６回人事委員会議事録に署名


