
円 円 円
大学卒 187,980 190,025     182,327     

新卒事務員 短大卒 150,845 154,000     149,929     

高校卒 146,845 153,505     142,015     

大学卒 183,274 176,490     187,052     

新卒技術者 短大卒 168,121 171,578     164,121     

高校卒 148,866 149,080     147,274     

大学卒 185,920 186,304     185,413     

新卒事務員･技術者 計 短大卒 162,545 168,648     157,828     

高校卒 148,489 149,516     144,494     

準新卒看護師 短大卒 196,812 199,153     191,838     
そ
の
他

(注)１　金額は、きまって支給する給与から時間外手当、家族手当、通勤手当等特定の者に
　　　のみ支給される給与を除き、公務員の地域手当に相当する額を含むものであり、採用
　　　のある事業所について平均したものである。
　　２　「準新卒」とは、平成18年度中に資格免許を取得し、平成19年４月までの間に採用
　　　された場合をいう。

第20表　職種別、学歴別、企業規模別初任給の状況

職           種

事
務
・
技
術
関
係

学  歴 企業規模計 500人以上 500人未満

項 目

役職段階 自動昇給 査定昇給 昇格昇給

89.1 (40.9) (87.3) (55.9) 10.9

500人以上 70.4 (65.5) (78.8) (59.5) 29.7

100人以上
500人未満

94.8 (49.5) (85.3) (60.8) 5.2

100人未満 93.9 (19.4) (93.6) (48.4) 6.1

89.5 (35.2) (86.9) (49.7) 10.5

500人以上 66.8 (53.3) (81.1) (58.3) 33.2

100人以上
500人未満

98.3 (43.4) (84.9) (49.3) 1.7

100人未満 93.1 (14.8) (92.6) (44.4) 6.9

（注） 1 （　）内の数字は、昇給制度のある事業所を100とした割合である。

　　　 2　昇給制度の内容は､複数回答である。

係　員

計

課長級

計

第21表　民間における昇給制度の状況
　　　（単位：％）

昇給制度あり
昇給制度

無し
企業規模

参考－32


