
種

別

学

校

名

等

期

間

①
に
こ
に
こ
サ
ポ
ー
ト
事
業

西
郷
小
・
都
万
小
・
西
ノ
島
小

平
成

年
度

校

27

②
ふ
る
さ
と
教
育
推
進
事
業

管
内
全
小
中
学
校

平
成

年
度

定

27

③
ス
ー
パ
ー
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
配
置
事
業

都
万
小
・海
士
小
・西
ノ
島
中･

知
夫
小
中

平
成

年
度

指

27

④
学
習
と
評
価
実
践
研
究
事
業

有
木
小

平
成

年
度

究

･26

27

⑤
い
じ
め
対
応
支
援
事
業

全
町
村

平
成

年
度

研

27

⑥
ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
活
用
事
業

全
中
学
校･

西
郷
小
・北
小･

西
ノ
島
小

平
成

年
度

度

27

⑦
ス
ク
ー
ル
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
活
用
事
業

全
町
村

平
成

年
度

年

27

⑧
教
育
支
援
セ
ン
タ
ー
等
運
営
事
業

隠
岐
の
島
町

平
成

年
度

７

27

⑨
し
ま
ね
の
ふ
る
ま
い
体
験
活
動
推
進
事
業

海
士
町･

知
夫
村･

北
小･

都
万
中

平
成

年
度

２

27

⑩
小
中
連
携
キ
ャ
リ
ア
教
育
推
進
事
業

西
ノ
島
中
学
校
区

平
成

年
度

成

･26

27

⑪
複
式
教
育
推
進
指
定
校
事
業

福
井
小

平
成

年
度

平

27

⑫
生
き
る
力
を
は
ぐ
く
む
歯･

口
の
健
康
づ
く
り
推
進
事
業

五
箇
中

平
成

年
度

･27

28

五
月
か
ら
六
月
に
か
け
て
、

当
初
予
定
し
て
い
な
か
っ
た
学

校
訪
問
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

こ
の
訪
問
の
目
的
は
、
今
年
度

一
年
目
の
講
師
の
皆
さ
ん
の
授

業
を
観
る
こ
と
で
す
。

、

訪
問
を
始
め
た
き
っ
か
け
は

四
月
三
十
日
に
行
わ
れ
た
新
任

講
師
等
研
修
で
す
。
研
修
の
中

ピ
ッ
カ
ピ
カ
！

新
任
講
師学

校
訪
問
指
導

で
、
左
記
の
「
よ
い
授
業
で
求

め
ら
れ
る
条
件
」
が
提
示
さ
れ

ま
し
た
。

そ
の
中
で
、
条
件
③
（
見
通

し
）
と
⑦
（
振
り
返
り
）
は
必

。

、

ず
取
り
入
れ
る
こ
と

そ
し
て

③
と
⑥
以
外
の
条
件
か
ら
、
頑

張
り
た
い
と
思
う
項
目
を
も
う

一
つ
選
ん
で
授
業
を
す
る
こ
と

が
求
め
ら
れ
ま
し
た
。

研
修
が
終
わ
る
頃
、
受
講
者

の
表
情
は
「
明
日
か
ら
ま
た
授

業
を
頑
張
る
ぞ
！
」
と
い
う
や

る
気
で
あ
ふ
れ
て
お
り
、
そ
の

気
持
ち
を
支
え
る
た
め
に
始
め

た
の
が
今
回
の
訪
問
で
す
。

そ
も
そ
も
こ
の
研
修
は
、
今

ま
で
は
行
わ
れ
て
い
ま
せ
ん
で

し
た
。
な
ぜ
、
こ
の
研
修
が
計

画
さ
れ
た
か
…
。
そ
こ
に
も
大

き
な
思
い
が
あ
り
ま
す
。
昨
年

度
、
島
根
県
教
育
セ
ン
タ
ー
で

初
任
者
研
修
が
あ
っ
た
際
に
、

あ
る
初
任
の
先
生
が
「
こ
ん
な

研
修
を
講
師
の
時
に
受
け
た
か

っ
た
」
と
指
導
主
事
に
語
っ
た

こ
と
が
始
ま
り
で
す
。

こ
の
声
を
聞
い
た
セ
ン
タ
ー

の
指
導
主
事
が
提
案
し
、
全
て

の
教
育
事
務
所
管
内
で
実
現
し

ま
し
た
。
研
修
が
精
選
さ
れ
て

い
る
中
、
新
し
い
研
修
を
始
め

る
こ
と
は
今
後
の
人
材
育
成
等

に
大
き
な
意
味
が
あ
る
よ
う
に

思
い
ま
す
。

さ
て
、
隠
岐
管
内
で
は
、
現

在
三
十
数
名
の
常
勤
の
講
師
の

方
々
が
勤
務
し
て
お
ら
れ
ま

す
。
そ
の
中
で
、
四
月
か
ら
初

め
て
授
業
を
受
け
持
っ
て
い
る

方
は
十
二
名
で
す
。
訪
問
す
る

と
、
皆
さ
ん
初
々
し
く
、
一
時

間
の
授
業
に
か
け
る
意
気
込
み

。

、

が
感
じ
ら
れ
ま
す

も
ち
ろ
ん

提
示
さ
れ
て
い
た
「
よ
い
授
業

で
求
め
ら
れ
る
条
件
」
に
沿
っ

た
授
業
と
な
る
よ
う
に
、
様
々

な
工
夫
が
あ
り
ま
し
た
。

授
業
が
始
ま
る
前
に
は

先

、「

生
、
緊
張
し
て
る
？

「
リ
ラ

」

ッ
ク
ス
、
リ
ラ
ッ
ク
ス
」
と
子

供
が
声
を
か
け
る
場
面
に
何
度

か
出
会
い
、
若
い
先
生
の
た
め

に
頑
張
ろ
う
と
し
て
い
る
子
供

の
気
持
ち
を
感
じ
る
こ
と
も
で

き
ま
し
た
。

ま
た

「
先
生
、
○
○
が
で

、

き
る
よ
う
に
な
っ
た
よ

「
わ

。
」

あ
、
や
っ
た
ね
！
」
と
い
う
よ

う
な
や
り
と
り
も
見
か
け
ま
し

た
。
自
分
が
で
き
る
よ
う
に
な

っ
た
こ
と
を
、
先
生
は
共
に
喜

ん
で
く
れ
る
で
あ
ろ
う
と
、
信

じ
、
期
待
し
て
い
る
子
供
の
姿

に
、
改
め
て
教
育
の
素
晴
ら
し

さ
を
確
認
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。
そ
ん
な
子
供
の
た
め
に

も
、
更
な
る
授
業
力
の
向
上
を

願
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

八
月
に
は
、
松
江
地
区
、
出

雲
地
区
と
合
同
の
新
任
講
師
等

研
修
が
行
わ

れ
ま
す
。
そ

の
時
に
自
分

の
実
践
や
思
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い
を
大
い
に
語
っ
て
い
た
だ
き

た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
新

任
講
師
の
方
々
に
と
っ
て
、
一

番
の
味
方
は
や
は
り
校
内
の
先

生
方
だ
と
い
う
こ
と
も
よ
く
わ

か
り
ま
し
た
。
こ
の
訪
問
に
際

し
、
校
内
の
先
生
方
が
授
業
等

に
つ
い
て
関
わ
っ
て
く
だ
さ
っ

た
こ
と
に
深
く
感
謝
申
し
上
げ

ま
す
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
。

今
後
と
も
ご
理
解
と
ご
協
力

の
ほ
ど
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

（
文
責

宇
野

陽
子
）

【 「よい授業」で求められる条件】

①指導のねらいがはっきりしている。

②学習課題が子どものものになって

いる。

③学習内容や活動の見通しを持た

せている。

④子どもへの支援が適切である。

子どもの学ぶ意欲を高めている。➄

⑥適切な学習評価をする。

⑦振り返りがある。


