
  
 
 

 

  
 

 

日時  平成 28 年 月 日（月）14 時～16 時  

会場    大田市民会館中ホール（大田市大田町大田イ 128） 

 

 

 

 

 
 

講演会（14:45～16:00） 

「健康づくりは人材づくり」 

～花王における「健康経営」への取組～ 

 
事例発表（14:05～14:20） 

 島根中央マルヰ株式会社（大田市） 
 
情報提供（14:20～14:35） 

 協会けんぽ島根支部 

「ヘルス・マネジメント認定制度」 
 
実践（14:35～14:45） 

 ロコモ予防体操 ～職場編～ 

 

 

 

講座・事前アンケートに関する問い合わせ先  

島根県県央保健所健康増進課 担当：松浦香代子 

 〒694-0041 島根県大田市長久町長久ハ 7-1 
電話：0854-84-9821 FAX：0854-84-9830 
E-mail: kenou-hc@pref.shimane.lg.jp 

 

 

 

 

 

大田圏域（大田市・邑智郡）では、高血圧、糖尿病、脳卒中など生活習慣病対象者が 10 年

前よりも増加し、壮年期男性の自死も依然として多い状況です。 

働く人の健康は、企業にとっても重要な『経営資源』です。健診受診や生活習慣病予防に

努め、職場の風通しを良くし、元気に働く社員を育てることで、企業の生産性向上・持続的

発展につなげましょう！ 

健康長寿しまね 

マスコットキャラクター 

まめなくん 

【主催】大田圏域地域職域連携推進協議会（事務局：島根県県央保健所） 
〈大田圏域地域職域連携推進協議会構成機関〉大田市医師会、邑智郡医師会、大田市歯科医師会、邑智郡歯科医師会、大田商工会

議所、銀の道商工会、川本町商工会、美郷町商工会、邑南町商工会、島根産業保健総合支援センター、出雲労働基準監督署、浜

田労働基準監督署、全国健康保険協会島根支部、島根県環境保健公社、ＪＡ島根厚生連合会、株式会社イワミ村田製作所、東幸

建設株式会社、大田市、川本町、美郷町、邑南町、県央保健所 

 

講師 花王株式会社 人財開発部門 

      豊澤 敏明氏 
 

～プロフィール～ 

1977 年 花王石鹸株式会社 

（現花王株式会社）入社 

2001 年 人事部門 

茅場サービスセンター部長 

2006 年 花王健康保険組合 兼花王 

グループ企業年金基金常務理事 

2012 年 人財開発部門健康開発推進部部長 兼 同上 

2014 年 同社定年 シニアパートナーとして現在に至る 

【保有資格】社会保険労務士、キャリア・コンサルティン

グ技能士（２級）、産業カウンセラー 

 

働く人の 
 

社会保険労務士等による個別相談会 

16:00～ 無料・申込順 



Ｆ Ａ Ｘ 送 信 票 

出雲労働基準監督署 安全衛生課 行    ＦＡＸ：０８５３－２１－１２２６（添書不要） 

事業所名：                  所在地：                  

連絡先：〈電話番号〉               〈ＦＡＸ番号〉              

１０月３１日（月） 働く人の健康づくり講座に 

   （   ）参加します     （   ）欠席します 
 

  

 

 

 

 

 

 

大田圏域事業所の現状把握基礎データとしたいので、講座の出欠に関わらず、下記のアンケートにご協力

願います。 

１．従業員数 （    ）人  うち男性 （    ）人、女性 （    ）人 
 

２．社員の健康管理について 

貴事業所では、社員の健康づくりに取り組んでいますか。 ※複数回答可 

（  ）島根産業保健総合支援センターを利用したことがある（具体的に                 ）  

（  ）健康管理者を配置している 

（  ）事業所健診としてがん検診を実施している 

（  ）過重労働対策を実施している （具体的に                           ）  

（  ）たばこ対策を実施している  （具体的に                           ） 

（  ）運動や食生活の改善に取り組んでいる （具体的に：                        ） 
 

３．治療と仕事の両立支援について 

 がん等の病気になった方の職場復帰支援に取り組んだことがありますか。 （ はい  ・  いいえ ） 

（例えば、時間単位の休暇や治療休暇の取得、体調を考慮し短時間勤務の取得、受診日を考慮したシフト編成 等） 
 

４．メンタルヘルス対策について 

（1）貴事業所では、メンタルヘルス対策に取り組んでいますか。  

 （  ）取り組んでいる（具体的に：                               ） 

 （  ）取り組んでいない 

（2）心と体の健康に関する出前講座を利用してみたいですか。（ はい ・ いいえ ・ わからない ） 
 

５．働きやすい職場づくりについて 

貴事業所では、どんな工夫をしていますか。 

  具体的に：                                         

 

  

    ありがとうございました。回答結果は市町・保健所の健康づくり事業以外の目的では使用しません。 

職 名 参加者氏名 個別相談会 備考 

    

    

健康長寿しまね 

マスコットキャラクター 
まめなくん 

※メンタルヘルス対策とは…相談窓口の周知、研修会
への参加、個別面談の実施、相談に乗る、安全衛生
委員会で話し合う、ストレスチェックの実施等 

※講座の出欠に関わらず、１０月７日（金）までに回答願います。 

 


