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【説明①】

【実践発表】

【演習①】

【ふり返り】

・５回を通した研修の全体像をつかみ、研修に向かう意欲を高める。
・講義や事例発表から、人づくりの拠点となる公民館等の役割や住民の主体的な動きを促
す公民館等事業の在り方、公民館等職員の動きについて知る。

公民館等職員研修（第１回）

令和５年５月１９日（金） 9:45～16:20

サン・レイク　　第５研修室 21名

研修の様子

参加者の感想

■参加者の皆さんと楽しくお話しする中で、大切なアイデアが出てくることが新鮮だった。
■現在の地域の現状や、館の事業等照らし合わせながら聞くことができた。研修の時間配
分は、タイトに感じる事もあったが、後になってみると丁度良かったのだと感じた。
■他の市の公民館の方と交流できたり、実践発表などから知ることができてとても良かっ
た。今まであった事業をなんとなくやっていたが、新しいことをどんどんやってみたい！とい
う気持ちになった。とても楽しかったし、参加して良かった。来月がまた楽しみです。
■他公民館の情報を共有できて良かった。種から育てる事業づくり、図もとてもわかりやす
くイメージしやすかった。これから図にそって事業づくりができればと思う。

研修プログラム

  「住民の学びを生かした公民館等事業」 ～事業づくりのポイント～

  ｢高校生とコラボ　～あなたの熱い思いを届けよう～｣
                 　　　　　　　　    松江市川津公民館　   主事　　   狩野 友紀 さん

  ｢事業の種探し｣

  「気づきの共有」

【 説 明 】 【事例発表】

【 演 習 】 【 演 習 】

【ふり返り 】【 演 習 】


