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【説明①】

【実践発表】

【演習①】

【ふり返り】

研修の様子

参加者の感想

■八川公民館の松﨑さんの取組を聞いて、自分も若者会の活動をする場等、もう一度しっ
かり話し合って活動を活発化していきたい。講座をする上での、種探しからの広げ方を学べ
て良かった。これからの事業づくりに取り入れてよりよい活動にしていきたいと思う。
■松﨑さんのお話しを聞いて、地域につながりのない私は、挫折感しかなかった。しかし、
参加者の方、スタッフの方のアドバイスを頂き、もしかして何か出来そうかも…と思った。事
業の種はあっても見ていなかった自分を反省しつつ、次回も気持ちをあげて頑張りたい。
■新たな発見がたくさんあった。しかけづくりが難しいと感じた。
■２回目の参加だったが、自分の行う行事や取組にどんぴしゃな内容なので、当てはめな
がら活動を実行していこうと思う。

研修プログラム

  「住民の学びを生かした公民館等事業」 ～事業づくりのポイント～

  ｢∞エイトパーティーの取組｣
                     奥出雲町立八川公民館　主事　　   松﨑 由紀子 さん

  ｢事業の種探し｣

  「気づきの共有」

・５回を通した研修の全体像をつかみ、研修に向かう意欲を高める。
・講義や事例発表から、人づくりの拠点となる公民館等の役割や住民の主体的な動きを促
す公民館等事業の在り方、公民館等職員の動きについて知る。

公民館等職員研修（第１回）

令和４年５月２０日（金） 9:45～16:20

出雲合同庁舎・リモート隠岐会場 ２１名

【 説 明 】 【事例発表】

【 演 習 】 【 演 習 】

【ふり返り 】【 演 習 】


