
研修(講座)名

期日 時間

会場 参加者数

ねらい

【 情報交換 】

【 ミニレクチャー 】

【 演習① 】

【 演習② 】

【 ふり返り 】

◍学習プロセスの大切さを把握した上でねらいに近づくためのための流れ、留意点を考え
たり、レクチャーのポイントを踏まえたりしながら学習プログラムを設計する。
◍グループ内・他グループとのファシリテートリハーサルを通して、進行表やファシリテート
スキルをブラッシュアップするとともに、第３回に向けての意欲を高めることができる。

ファシリテーター養成講座（第２回）

令和５年９月５日（火） 9:30～16:30

サン・レイク　　多目的ホール 24名

研修の様子

参加者の感想

■準備するときはとても緊張した。うまくできるかが不安だったが、皆さんにアドバイスをい
ただきながら、どんどんブラッシュアップしていくことが本当に楽しかった。次回が最終回に
なってしまうのでさみしいが、最後の一回も楽しみたいと思う。
■リハーサルは、自分自身をそのまま出せた場となった。良い点も改善していく面も、アド
バイスをたくさん頂き参考になった。３回目は、これまで接する機会のなかった方とも関
わったり、発表の場で色んな人の意見も聞きたい。
■今日を迎えるにあたり、準備不足のため不安でいっぱいだったが、励ましていただけた
り相談させていただけたことがとてもありがたかった。たくさんの人の視点やご意見を聞け
たことは、本当に勉強になった。次回はいよいよ本番ということなので、準備と笑顔、楽し
む心を忘れずにやりたいなと思う。
■午前・午後と２回の演習をしたことがすごく参考になった。同じ内容でも、伝え方で受け
取り方が違うので、言葉を選んで話すことが大切だと思った。アイスブレイクの時に、とて
も楽しそうにファシリテートしている方がいらっしゃったので、私も楽しくファシリテートできる
ように準備をしなくては…と思う。

研修プログラム

作成プログラムの交流

人を元気にするファシリテーター

第３回に向けての思いの共有

ペアリハーサル②

ペアリハーサル①

【 演習① 】【 ミニレクチャー 】【 情報交換 】

【 演習② 】

【 ふり返り 】

【 演習② 】【 演習② 】




