
育成指標の資質能力 

研修番号 1265

新任臨時的任用等学校事務職員研修

期日・会場 
5月26日(木)～27日(金)<2日間>島根県教育センタ

ー

定 員 未定

対 象 

幼 小 中 高 特支

県内の市町村立小・中・義務教育学校に勤務する、

令和4年度に初めて採用された臨時的任用又は育休

任期付きの常勤主事

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

キャリア 

ステージ 

主事 主任主事 主任 事務主幹
事務
リーダー

○講座担当者からのメッセージ 

公立学校事務職員として、職務遂行上必要な基礎的

知識を習得する研修を行います。 

新規採用事務職員研修と合同の研修になります。

講 師 

主 管 
島根県教育センター(企画・研修スタッフ) 

0852-22-5865

研修番号 1266

新教育課程デザイン研修

期日・会場 

<第 1回>5月 10 日(火)<1 日>島根県教育センター 

<第 2回>6月 15 日(水)<午後>オンライン 

<第 3回>8月 30 日(火)<1 日>島根県教育センター 

<第 4回>3月 10 日(金)<午後>オンライン

定 員 各 60名

対 象 

幼 小 中 高 特支

5月 10日(火) 高等学校  主幹教諭及び教務主任 

6月 15日(水) 高等学校  主幹教諭及び進路指導

主事 

8月 30日(火) 高等学校  主幹教諭及び教務主任 

3月 10日(金) 高等学校  主幹教諭及び教務主任

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

キャリア 

ステージ 

採 用 自立･向上 探究･発展 充実･円熟

○講座担当者からのメッセージ 

学習指導要領(平成三十年告示)に基づく学習活動

を実現するための研修です。授業改善、学習評価、

ICT 活用等に関する見識を深め、学校全体の指導力

を高めることを目的としています。教育課程デザイ

ンの中核を担う先生方の参加をお願いします。

講 師 

主 管 教育指導課(学力育成スタッフ)

研修番号 1267

ICT 教育の基盤に係る管理研修

期日・会場 
<第 1回> 4 月 25日（月）<午後>オンライン 

<第 2回>12 月 1日（木）<1日>オンライン

定 員 45 名

対 象 

幼 小 中 高 特支

高等学校のクラウド及び端末管理担当者 

(開催 3週間前に各学校長宛に参加依頼を通知する

ので、校内で人選して参加)

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

キャリア 

ステージ 

採 用 自立･向上 探究･発展 充実･円熟

○講座担当者からのメッセージ

生徒一人一台端末、クラウドを有効活用した教育を

進めるにあたり、クラウド活用管理、生徒端末及び

教員端末管理などの手法について研修します。

講 師 外部講師(未定)

主 管 教育指導課(学力育成スタッフ)

研修番号 1268a

ICT 活用推進リーダー教員研修【東部・隠岐地区】

期日・会場 

<第 1回> 4 月 25日（月）<午後>オンライン 

<第 2回> 6 月 28日（火）<1日>島根県教育センタ

ー 

<第 3回>12 月 6日（火）<1日>島根県教育センタ

ー

定 員 30 名

対 象 

幼 小 中 高 特支

各県立高等学校で ICT 活用を推進する立場の教員 

(開催 3週間前に各学校長宛に参加依頼を通知する

ので、校内で人選して参加)

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

キャリア 

ステージ 

採 用 自立･向上 探究･発展 充実･円熟

○講座担当者からのメッセージ

教育効果を高めるために、生徒一人一台端末及びク

ラウドなどの ICT環境の有効活用、遠隔授業を推進

する手法などについて理解を深めます。

講 師 外部講師(未定)【オンライン】

主 管 教育指導課(学力育成スタッフ)

1.豊かな人間性と職務
に対する使命感 

2.子どもの発達の支援
に対する理解と対応 

3.職務にかかわる専門
的知識・技能及び態度 

4.学校組織の一員として
考え行動する意欲･能力

5.よりよい社会をつく
るための意欲･能力 


