
育成指標の資質能力 

研修番号 1229

高等学校探究学習担当者研修

期日・会場 

<第1回>5月18日(水)島根県教育センター<１日>…

能力開発研修(「総合的な学習の時間・総合的な探

究の時間」と一部兼ねる 

<第 2回>9月 13 日(火) <午後>オンライン 

<第 3回>2月 3日(金)くにびきメッセ他(予定)<1日

> 

<第 4回>2月 13 日(月) <午後>オンライン

定 員 

<第 1回>島根県教育センター…39名 

<第 2回><第 4回>…オンラインにつき定員なし 

<第 3回>くにびきメッセ他の会場定員による

対 象 

幼 小 中 高 特支

(必修)各校探究学習推進担当者(分校、定時制から

も 1名)4 回必修 

(推奨)主幹教諭 

(希望)学校司書、司書教諭、実習助手、魅力化コー

ディネーター他

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

キャリア 

ステージ 

採 用 自立･向上 探究･発展 充実･円熟 

○講座担当者からのメッセージ 

研修概要 

<第 1回>探究学習に関する理解、今年度の自校の課

題設定 

<第 2回>探究学習に関する理解、事例紹介、情報交

換 

<第 3回>しまね探究フェスタ(生徒発表・協議)への

参加 

<第 4回>今年度の自校の設定課題についての取組に

関する発表

講 師 

<第 1回>能力開発研修「総合的な学習の時間・総合

的な探究の時間」に同じ 

<第 2回><第 4回>未定 

<第 3回>講師なし

主 管 

<第 1回>島根県教育センター・教育指導課(地域教 

育推進室)(0852-22-6085) 

<第 2～4回>教育指導課(地域教育推進室) 

(0852-22-6085)

研修番号 1274

しまね留学研修会

期日・会場 

4 月 14日(木)〈午後〉オンライン 

4月 19日(火)〈午後〉オンライン 

※状況によっては、追加で開催する可能性あり

定 員 制限無し

対 象 

幼 小 中 高 特支

しまね留学を推進する高等学校の教職員、自治体担

当者等(主に初任者を想定)

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

キャリア 

ステージ 

採 用 自立･向上 探究･発展 充実･円熟

○講座担当者からのメッセージ 

・しまね留学に関する基礎的な知識 

・年間の業務内容 

・地域みらい留学との関連性 など

講 師 

主 管 教育指導課<地域教育推進室> 0852-22-6428

研修番号 1275

地域との協働体制構築・運営研修

期日・会場 6 月 21日(火)<午後> オンライン

定 員 50 名(予定)

対 象 

幼 小 中 高 特支

(必修)高等学校(分校含む)の学校運営協議会・コン

ソーシアムの担当者 各校 1名以上 

(希望)コンソーシアム事務局等の役割を担うコン

ソーシアム運営マネージャー、コーディネーター、

自治体担当者等

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

キャリア 

ステージ 

採 用 自立･向上 探究･発展 充実･円熟

○講座担当者からのメッセージ

○社会に開かれた教育課程と地域創生の実現に向

けた協働体制に関する考え方(先進事例の紹介を含

む) 

○会議のファシリテーションに関する講義 

○自校の協議会委員・コンソーシアム構成員への伝

え方等の検討

講 師 文部科学省 CSマイスター 取釜宏行

主 管 教育指導課<地域教育推進室> 0852-22-6165

1.豊かな人間性と職務
に対する使命感 

2.子どもの発達の支援
に対する理解と対応 

3.職務にかかわる専門
的知識・技能及び態度 

4.学校組織の一員として
考え行動する意欲･能力

5.よりよい社会をつく
るための意欲･能力 


