
令和４年度 [(１２２９)] 探究学習担当者研修(第 4回) 実施要項 
 
１ 目  的  探究学習の在り方・進め方について理解を深めるとともに、授業づくりや年間指導計画、伴

走法など探究学習における実践的な技能を高める。 
２ 主  催   島根県教育委員会 
３ 主  管   教育指導課 
４ 開催期日   令和５年２月１３日（月） １３：１５～１７：００（オンライン形式） 

５ 会   場   各高等学校（オンラインツール、ＩＤ・ＰＷは別途お知らせします。） 
６ 受 講 者   各高等学校の探究学習推進担当者（必修） 
         各高等学校の主幹教諭（推奨） 
         各高等学校の高校魅力化コーディネーター、高大連携推進員（希望者） 
         各高等学校の管理職、教職員、地域の関係者等（希望者） 
７ 内  容   自校の探究学習に関する課題解決を目指した取組について 
         (1)全体発表  

隠岐島前高等学校 教諭 内田 勇貴 
隠岐水産高等学校 教諭 梶野 裕司    

         (2)グループ発表・協議 
          下記９参照 
８ 日  程 
           12:50 13:15      13:40    14:15                  16:45   17:00 
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    ※グループ編成や詳細な時程は別途お知らせします。 
 
９ 事前準備 

グループ発表・協議を次のように実施しますので準備をお願いします。  
  〇1グループ…5～6校による編成 
  〇1校あたり…20分（発表 12分→質疑応答 7分→コメント 1分） 

＜発表 12分の内訳（目安）＞ 
・発表資料による発表（8分）…テーマ：今年度の自校の設定課題に関する取組について 

    「自校の設定課題」「課題設定の理由・背景」「課題解決に向けた取組」「新たに見えてきた 
課題や積み残し等」について発表資料（パワーポイント等）を用いて発表してください。 

   ・口頭による発表（4分）…テーマ：探究担当者としての 1年の振り返りと次年度への課題 
「探究担当者としての手応え、苦労等」「令和 5年度に設定すべき自校の課題」 

〇発表資料の提出について 
「パワーポイント」または「ワード（A4サイズ）」で発表資料を作成し、PDFにして事前に提出して 
ください。発表資料の内容や写真等については個人情報の取扱にご留意ください。 

  ※資料提出〆切：２月８日（水） 
※提出場所 
GoogleWorkSpaceの共有ドライブ＞R4探究学習担当者資料置き場＞R4探究担当者研修＞第 4回 
のフォルダへ 

   
１０ その他 

(1)主幹教諭は必修ではありませんが、業務遂行にあたり関係の深い内容ですので、できるだけご参加くだ 
さい。上記６の受講希望者については、別途調査します。 

  (2)研修の様子を今後の研修に生かすために録画します。他への公開はしませんが、予めご了承ください。 
 (3)遅刻・早退・欠席、変更の場合には、下記担当者に早急に連絡してください。また、欠席届や変更届等の

提出が必要です。様式は教育センターの HPにあります。 
 (4) この研修についてご不明な点がございましたら、下記担当者にお問い合わせください。 

〔担当〕 
  
教育指導課（地域教育推進室） 
企画幹  馬庭 寿美代 
TEL   0852-22-6085 
Email  maniwa-sumiyo@edu.pref.shimane.jp 

    


