
育成指標の資質能力 

研修番号 1186

ミドルリーダー育成研修

期日・会場 

<第 1回>10 月 12日(水)～13日(木)<2日間>  

国立三瓶青少年交流の家 

<第 2回>【浜田・益田管内】2月 22 日(水) 

      <午後>浜田教育センター 

     【松江・出雲・隠岐管内】2月 24日(金) 

      <午後>島根県教育センター

定 員 40 名

対 象 

幼 小 中 高 特支

原則として、教職経験 10年以上の勤務経験を有す

る 40歳前後の者で、市町村教育委員会または県立

学校長の推薦を受けた者

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

キャリア 

ステージ 

採 用 自立･向上 探究･発展 充実･円熟 

○講座担当者からのメッセージ 

本研修は、教職経験を重ね、学校運営の中核として

活躍する先生方に、学校マネジメントの重要性を理

解し、ミドルリーダーとしての力量を高めるととも

に、学校運営の中心的役割を担うための資質・能力

を身につけることを目指すものです。

講 師 

<第 1回> 

公立鳥取環境大学 環境学部准教授 川口 有美子

(組織マネジメント) 

島根電工株式会社 管理本部教育課長 山本 翔

(コーチング概論) 

島根大学 大学院教授 原 広治(特別支援教育の

視点からの学校経営) 

島根大学 教育学部准教授 中村怜詞(人材 育成)

前神田外語大学 客員教授 嶋﨑 政男(生徒指

導・危機管理) 

<第 2回> 

島根大学教職大学院 講師 松尾 奈美(授業づく

りと校内研修)

主 管 
島根県教育センター(企画・研修スタッフ)  

0852-22-5866

研修番号 1271a

新学習指導要領実施のための高等学校(音楽・美術・書道)
授業改善研修【東部・隠岐地区】

期日・会場 9 月 7日(水)<1 日>島根県教育センター

定 員 30 名

対 象 

幼 小 中 高 特支

令和4年7月に各学校長宛に該当教科教員の参加者

数を通知するので、校内で人選して参加

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

キャリア 

ステージ 

採 用 自立･向上 探究･発展 充実･円熟

○講座担当者からのメッセージ 

学習指導要領(平成 30年告示)に基づく学習活動を

実現するための研修です。学習評価や ICT活用等、

芸術科教員が関わるそれぞれの科目についての見

識を深め、指導力の向上を目指すことを目的にして

います。

講 師 

主 管 教育指導課(学力育成スタッフ)、教育センター

研修番号 1271b

新学習指導要領実施のための高等学校(音楽・美術・書道)
授業改善研修【西部地区】

期日・会場 9 月 9日(金)<1 日>浜田教育センター

定 員 20 名

対 象 

幼 小 中 高 特支

令和4年7月に各学校長宛に該当教科教員の参加者

数を通知するので、校内で人選して参加

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

キャリア 

ステージ 

採 用 自立･向上 探究･発展 充実･円熟

○講座担当者からのメッセージ

学習指導要領(平成 30年告示)に基づく学習活動を

実現するための研修です。学習評価や ICT活用等、

芸術科教員が関わるそれぞれの科目についての見

識を深め、指導力の向上を目指すことを目的にして

います。

講 師

主 管 教育指導課(学力育成スタッフ)、教育センター

1.豊かな人間性と職務
に対する使命感 

2.子どもの発達の支援
に対する理解と対応 

3.職務にかかわる専門
的知識・技能及び態度 

4.学校組織の一員として
考え行動する意欲･能力

5.よりよい社会をつく
るための意欲･能力 


