
育成指標の資質能力 

研修番号 1149

小・中学校事務職員事務リーダーフォローアップ研修

期日・会場 11 月 18 日(金)<1 日>島根県教育センター

定 員 4 名

対 象 

幼 小 中 高 特支

昇任 2年目の事務リーダー

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

キャリア 

ステージ 

主事 主任主事 主任 事務主幹
事務
リーダー

○講座担当者からのメッセージ 

事務グループのマネジメント及びグループ内の事

務職員の指導育成を行うためのリーダーとしての

資質を高めていく研修や2年目を迎えた事務リーダ

ー同士でグループ協議を行います。

講 師 

大分大学 准教授 熊丸 真太郎 (事務グループ

のマネジメント) 

島根電工株式会社 管理本部教育課長 山本 翔 

(コーチング)

主 管 
島根県教育センター(企画・研修スタッフ) 

0852-22-5865

研修番号 1264a

数理枠採用 5年目研修及び 6年目研修【東部】

期日・会場 
10 月 19 日(水)〈1日〉松江市立意東小学校 

10 月～2月〈1日〉所属校

定 員 該当者全員

対 象 

幼 小 中 高 特支

数理枠採用の小学校教諭（算数）のうち教職経験 5

年目及び 6年目(6年目研修受講者)の者。ただし、

令和 3年度に「数理枠採用 4年目研修及び 5年目研

修」を受講した者を除く。

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

キャリア 

ステージ 

採 用 自立･向上 探究･発展 充実･円熟

○講座担当者からのメッセージ 

理数枠採用者としての使命を自覚するとともに、

「教科が目指す資質・能力の育成、児童が算数や理

科を好きになる授業づくり」をめざし、算数科・理

科の授業改善及び指導力の向上を図ります。

講 師 島根大学教育学部 講師 下村 岳人

主 管 

島根県教育センター(企画･研修スタッフ) 

0852-22-5853 

学校企画課(人材育成スタッフ) 0852-22-6608

研修番号 1264b

数理枠採用 5年目研修及び 6年目研修【西部】

期日・会場 
10 月 6日(木)〈1日〉浜田市立国府小学校 

10 月～2月〈1日〉所属校

定 員 該当者全員

対 象 

幼 小 中 高 特支

数理枠採用の小学校教諭（算数）のうち教職経験 5

年目及び 6年目(6年目研修受講者)の者。ただし、

令和 3年度に「数理枠採用 4年目研修及び 5年目研

修」を受講した者を除く。

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

キャリア 

ステージ 

採 用 自立･向上 探究･発展 充実･円熟

○講座担当者からのメッセージ

理数枠採用者としての使命を自覚するとともに、

「教科が目指す資質・能力の育成、児童が算数や理

科を好きになる授業づくり」をめざし、算数科・理

科の授業改善及び指導力の向上を図ります。

講 師 島根県立大学 教授 齊藤 一弥

主 管

島根県教育センター(企画･研修スタッフ) 

0852-22-5853 

学校企画課(人材育成スタッフ) 0852-22-6608

研修番号 1264c

数理枠採用 5年目研修及び 6年目研修

期日・会場 

7 月 1日(金)〈1日〉島大教育学部附属義務教育学

校前期課程 

10 月～2月〈1日〉所属校

定 員 該当者全員

対 象 

幼 小 中 高 特支

数理枠採用の小学校教諭（理科）のうち教職経験 5

年目及び 6年目(6年目研修受講者)の者。ただし、

令和 3年度に「数理枠採用 4年目研修及び 5年目研

修」を受講した者を除く。

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

キャリア 

ステージ 

採 用 自立･向上 探究･発展 充実･円熟

○講座担当者からのメッセージ

理数枠採用者としての使命を自覚するとともに、

「教科が目指す資質・能力の育成、児童が算数や理

科を好きになる授業づくり」をめざし、算数科・理

科の授業改善及び指導力の向上を図ります。

講 師 文部科学省教科調査官 鳴川 哲也

主 管

島根県教育センター(企画･研修スタッフ) 

0852-22-5853 

学校企画課(人材育成スタッフ) 0852-22-6608

1.豊かな人間性と職務
に対する使命感 

2.子どもの発達の支援
に対する理解と対応 

3.職務にかかわる専門
的知識・技能及び態度 

4.学校組織の一員として
考え行動する意欲･能力

5.よりよい社会をつく
るための意欲･能力 


